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บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์  ๑.เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด
ราชบุรี ๒.เพื่อเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีสถานภาพส่วนบุคคลต่างกันที่มี
ต่อบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี และ ๓.เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาท
พระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียน    
คุรุราษฎร์รังสฤษฏ์  และโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์  จ านวน  ๓๔๓ คน  โดย
วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าความถี่  ค่าร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่าง โดยการทดสอบค่าที (t-test) 
และการทดสอบค่าเอฟ (F-test)  
 ผลการวิจัยพบว่า 

๑. นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม แก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก  และเพื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่านักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน 



๒ 
 

๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทพระสงฆ์  ในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ของนักเรียนที่มี
สถานภาพส่วนบุคคลแตกต่างกัน พบว่านักเรียนที่มีความแตกต่างกันในด้านโรงเรียนที่
เรียน เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสงฆ์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่นักเรียนที่มีความแตกต่างกันใน
ด้านอายุ และระดับชั้นการศึกษา มีความคิดเห็นโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๑ และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน  พบว่านักเรียนที่เรียนโรงเรียน
แตกต่างกัน  และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติในทุกด้าน นักเรียนที่มีเพศแตกต่างกัน  มีความ
คิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้าน การจัดสิ่งแวดล้อม และ
ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียนที่มีอายุแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้านการจัดสิ่งแวดล้อม  และด้านการสอนและการนิเทศ   
และมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ในด้านการจัด
กิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม  ส่วนนักเรียนที่มีระดับชั้นแตกต่างกัน       
มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้าน การจัด
สิ่งแวดล้อม และมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ในด้าน
การจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม   

๓. ส่วนแนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นว่า  ควรจัดให้มี
สถานที่ร่มรื่น  สะอาด สวยงาม และสงบ  ควรเพิ่ม ซีดี หรือวีดีโอ ควรจัดให้มีค่ายธรรมะ 
หรือค่ายคุณธรรมเพิ่มขึ้น  และจัดให้มีการประเมินผลหลังเรียนอย่างเป็นระบบ 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of the research were to study the roles of Buddhist monks in 
moral and ethics propagation to the secondary schools students in Chombueng 
district, Ratchaburi province. To Compare the student  opinions that difference in 
status  to the roles of Buddhist monk in moral and ethics propagation to secondary 
school students in Chombueng district, Ratchaburi  province and to study the 
approach to develop  the roles of Buddhist monk in moral and ethics propagation to 
secondary school students in Chombueng district,  Ratchaburi province.  
 343 samples including secondary school students of Chombueng district, 
Ratchaburi province were derived through the multistage random sampling. The 
instrument used for collecting data was questionnaire of rating scale checklists and 
open ended questionnaire. The data were analyzed frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-test and F-test   
 The finding were as follows: 

1. The students view on overall aspects of the roles of Buddhist monks 
propagation to secondary  students in Chombueng  district,  Ratchaburi  province 
in high level. Moreover the separate aspect the students view in high level at all. 

~ ~ 
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2. The comparison of the students opinion that different in status on overall 
aspects were revealed that the students from different school and different learning 
achievement level were not significantly different all aspects; the different sexual 
student opinion were  management significantly different at 0.05 in  environment 
aspect and activity management aspect. The different age students’ opinion were 
significantly different at 0.05 in environment management aspect and instruction 
and supervision aspect, and significantly different at 0.01 in activity management 
aspect and ethics evaluation aspect. The different leaning level students’ opinion 
were significantly different at 0.05 in environment management aspect, significantly 
different at 0.01 in activity management and ethics evaluation aspect 

3. The recommendations to the role of  Buddhist monks in  moral  and  
ethics  propagation to the secondary schools students  were to managing the 
environment around the temple clean, beautiful, and peaceful inducing the moral 
and ethics CD and Video, inducing moral and ethics camp activities, and evaluating 
systematically.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยความเมตตาอนุเคราะห์ของคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ ได้แก่ อาจารย์ ดร.พิเชฐ ทั่งโต อาจารย์พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ  
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วิทยานิพนธ์นี้จนส าเร็จด้วยดี 

ขอเจริญพรขอบคุณ ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิประสาทวิทยาการต่างๆ และ
ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ จนท าให้งานวิจัยด าเนินไปได้อย่างราบร่ืน 

ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ควบคุมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
ประกอบด้วย อาจารย์พระครูปลัดสุรัฐ สิริปุญฺโญ,ดร. ประธานคณะกรรมการ รศ.ดร.สมาน งามสนิท 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ ดร.พิเชฐ ทั่งโต ผศ.ดร.สุรพล  สุยะพรหม อาจารย์พระครูสังฆรักษ์ 
เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ  

ขอขอบพระคุณ อาจารย์พระครูอาทรปริยัติสุธี พระอาจารย์วันชัย ภทฺทจารี  อาจารย์ ดร.ทรง
วิทย์  แก้วศรี ผศ.ดร.ธีรยุทธ พึ่งเฑียร และ ผศ.ดร.กิตติทัศน์ ผกากรอง ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญใน
การตรวจสอบแบบสอบถาม และปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์และรัดกุมย่ิงขึ้น 

ขอเจริญพรขอบคุณ ผศ.เสน่ห์ ระหว่างบ้าน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้กรุณาให้
ค าปรึกษาแนะน า และช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์นี้จนส าเร็จด้วยดี  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฎ์ และผู้อ านวยการโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ ตลอดจนคณะครู
ในโรงเรียนท้ังสองที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี 
 สุดท้ายนี้คุณค่าและประโยชน์ใด ๆ อันพึงมีจากวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ผู้วิจัยขอน้อมถวายเป็น
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ผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ตลอดจนผู้ให้ก าลังใจ ให้ก าลังสนับสนุนตลอดมา 
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 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย       ๔ 
 ๑.๓  ขอบเขตการวิจัย        ๔ 
 ๑.๔  ปัญหาท่ีต้องการทราบ       ๕ 
 ๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะ       ๕ 
 ๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย      ๖ 
บทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง                                                          ๗ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท      ๗ 
   ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท      ๗ 
   ๒.๑.๒ ทฤษฎีบทบาท               ๑๐ 
 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์             ๑๔ 
   ๒.๒.๑ ความหมายของพระสงฆ์              ๑๔ 
   ๒.๒.๒ บทบาทของพระสงฆ ์             ๑๕ 
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม              ๒๓ 
   ๒.๓.๑ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม            ๒๓ 
   ๒.๓.๒ ความส าคัญของจริยธรรม                     ๒๗ 
   ๒.๓.๓ องค์ประกอบของจริยธรรม             ๒๘ 
   ๒.๓.๔ ลักษณะทางจริยธรรม              ๓๑ 
   ๒.๓.๕ การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน             ๓๓ 
 



(๗) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง                   หน้า 
   ๒.๓.๖ แนวคิดในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา          ๔๗ 
        ๒.๓.๗ กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา          ๕๑ 
   ๒.๓.๘ คุณลักษณะของจริยธรรมที่ควรปลูกฝังส าหรับเยาวชน          ๕๕ 
 ๒.๔ โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์              ๕๗ 
   ๒.๔.๑ ประวัติโรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์            ๕๗ 
   ๒.๔.๒ ข้อมูลโรงเรียน               ๕๗ 
   ๒.๔.๓ เกียรติภูมิโรงเรียน              ๕๘ 
 ๒.๕  โรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์             ๕๙ 
   ๒.๕.๑ ประวัติโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์           ๕๙ 
   ๒.๕.๒ ขนาดและท่ีตั้ง               ๖๐ 
   ๒.๕.๓ สภาพชุมชน               ๖๐ 
 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง               ๖๑ 
  ๒.๖.๑ งานวิจัยเกี่ยวกับบทบาท              ๖๑ 
  ๒.๖.๒ งานวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม            ๖๔ 
  ๒.๖.๓ งานวิจัยเกี่ยวกับจังหวัดราชบุรี             ๖๘ 
 ๒.๗  กรอบแนวคิดการวิจัย               ๗๒ 
บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย                ๗๓ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย                         ๗๓ 
 ๓.๒ ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง              ๗๓ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั                        ๗๔ 
   ๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ                      ๗๔ 
   ๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ             ๗๕ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล               ๗๗ 
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์            ๗๘ 
บทที่ ๔ ผลการศึกษา                          ๗๙ 
 ๔.๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม             ๘๐ 
   ๔.๒ ผลการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม       ๘๑           
แก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี     
 
 



(๘) 
 

 สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง                   หน้า 
   ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม     ๘๘   
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
            ๔.๔ ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริม         ๙๗ 
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา      
บทที่ ๕ สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ              ๑๐๑ 
 ๕.๑ สรุปผลการศึกษา               ๑๐๑  
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย               ๑๐๔ 
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะ               ๑๐๙ 
บรรณานุกรม                 ๑๑๑ 
ภาคผนวก                  ๑๑๙ 
ประวัติผู้วิจัย                 ๑๔๓ 
 



 

 
 

สารบัญตาราง 
 
ตารางที่  หน้า 

   
๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอ 

จอมบึง จังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามระดับชั้น 
๗๔ 

๔.๑ จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   ๘๐ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆ ์

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม   

๘๑ 

๔.๓ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆ ์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ดา้นการจัดการสิ่งแวดล้อม   

๘๒ 

๔.๔ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆ ์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการสอนและการนิเทศ   

๘๓ 

๔.๕ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆ ์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการจัดกิจกรรม   

๘๕ 

๔.๖ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆ ์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม 

๘๖ 

๔.๗ การเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด 
ราชบุรี  จ าแนกตามโรงเรียน 

๘๙ 

๔.๘ การเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด 
ราชบุรี  จ าแนกตามเพศ 

๙๐ 

๔.๙ การเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด 
ราชบุรี  จ าแนกตามอาย ุ

๙๑ 

 

(๙) 



 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
 
ตารางที่  หน้า 

   
๔.๑๐ การเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด 
ราชบุรี  จ าแนกตามระดับชั้น 

๙๓ 

๔.๑๑ การเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด 
ราชบุรี  จ าแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๙๕ 

๔.๑๒ แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แก่นกัเรียนระดับ 

๙๗ 

๔.๑๓ แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ด้านการสอนและการนิเทศ  ตามความ 
คิดเห็นของนักเรียน 

๙๘ 

๔.๑๔ แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรม  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน 

๙๙ 

๔.๑๕ แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม  ตาม
ความคิดเห็นของนักเรียน 

๑๐๐ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๐) 



 

 
 

สารบัญแผนภาพ 
 
ตารางที่  หน้า 

   
๒.๑ กรอบแนวคิดของการวิจัย ๗๒ 

 

(๑๑) 



  
 

(๑๒) 
 

ค าอธิบายสัญลกัษณแ์ละค าย่อ 

 อักษรย่อชื่อคัมภีร์ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้อ้างอิงจากคัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาบาลีฉบับมหา

จุฬาเตปิฎกํ  ๒๕๐๐  และพระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ ฯ พระบรมราชินีนาถ  พุทธศักราช  ๒๕๓๙   ในการอ้างอิงใช้ระบุ  

อักษรย่อชื่อคัมภีร์  เล่ม/ข้อ/หน้า/ ตัวอย่าง เช่น วิ.มหา. (บาลี) ๑/๒๓๓/๑๖๖, วิ.มหา.(ไทย) ๑/๒๓๓/

๒๔๗ หมายถึง วินยปิฎก  มหาวิภงฺคปาลิ  ภาษาบาลี  เล่ม ๑ ข้อ ๒๓๓ หน้า ๑๖๖ ฉบับมหาจุฬา

เตปิฎกํ  ๒๕๐๐  และ  วินัยปิฎก  มหาวิภังค์  ภาษาไทย  เล่ม  ๑  ข้อ  ๒๓๓ หน้า  ๒๔๗  ฉบับ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ๒๕๓๙ 

 

พระวินัยปิฎก 
 

ว.ิมหา.  (ไทย)  = วินัยปิฎก      มหาวิภังค์ (ภาษาไทย) 

ขุ.อิติ.  (ไทย)  = สุตตันตปิฎก  ขุททกนิกาย  อิติวตุตกะ (ภาษาไทย) 

 

 

 

 

 



บทที ่๑ 

บทน า 

๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของประเทศก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านวัตถุ
และมีผลต่อเนื่องให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและจิตใจเป็นอย่างมาก ประชาชน
สับสนและเสื่อมศรัทธาในสถาบันศาสนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนไทยรุ่นใหม่ที่นับวันยิ่ง
ห่างไกลสถาบันศาสนาออกไปทุกขณะเนื่องด้วยวิถีชีวิตตามกระแสเศรษฐกิจสมัยใหม่ ท าให้คน
ต้องเร่งรีบท ามาหากินแข่งขันกันจนไม่เห็นความส าคัญของศาสนา ผู้ปกครองก็ไม่ได้ประพฤติ
ตนเป็นตัวอย่างแก่ลูกให้ยึดตามแนวศาสนา เพราะผู้ปกครองเองก็รู้สึกเหนื่อยหน่ายกับวงการ
ศาสนา โดยเฉพาะระบบการให้การศึกษาและการปกครองคณะสงฆ์ที่หย่อนยานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควรสงฆ์บางกลุ่มก็มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมที่ท าให้สถาบันต้องมัวหมอง หรือ
มาบวชเพื่อใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ท าให้เกิดการปฏิบัติกิจที่
ผิดแผกไปจนตกไปเป็นข่าวตามหน้าหนังสือพิมพ์และวิพากษ์วิจารณ์กันทั่วไปในปัจจุบัน 
ประชาชนทั้งเด็กทั้งผู้ใหญ่ จึงเกิดความสับสนแยกแยะไม่ว่าอะไรผิดอะไรถูก จึงเหมารวมทั้ง
สถาบันและเป็นผลท าให้ขาดความเชื่อม่ันในศาสนาและลดความเลื่อมใสศรัทธาลงตามล าดับ
เสมือนหน่ึงในค าโบราณที่ว่าปลาเน่าตัวเดียวเหม็นไปทั้งข้อง 

 การเสื่อมศรัทธาในสถาบันศาสนาท าให้ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่ม
เยาวชนสมัยใหม่ไม่ให้ความส าคัญในการเผยแผ่ธรรมะของพระสงฆ์ ซึ่งเป็นหน้าที่โดยตรงที่
พระสงฆ์พึงกระท า การเผยแผ่ธรรมะนี้เป็นเรื่องของการใช้กลวิธีการสื่อสารของพระสงฆ์ในการ
ถ่ายทอดหลักธรรมค าสอนให้บุคคลทั้งหลายได้เข้าใจและพร้อมที่จะน้อมน าไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติเอง ปัจจุบันพบว่าการสื่อสารเพื่อการเผยแผ่ธรรมะของพระสงฆ์นั้นประสบ
ปัญหาอย่างน่าเป็นห่วง เนื่องจากถูกเยาวชนไทยละเลยไปมาก  

 การเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เป็นที่แพร่หลายในทุกยุคทุกสมัยนั้น พระสงฆ์สาวก
นับว่าเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ เพราะพระสงฆ์เป็นส่วนหนึ่งของพระรัตนตรัยและยังถือว่าเป็น
องค์ประกอบหนึ่งของหลักการศึกษา การเผยแผ่พระพุทธศาสนานั้นท ากันหลายรูปแบบ เช่น 

                                         
 ณัฐนันท์ ประกายสันติสุข, ประสิทธิผลของการสื่อสารในการเผยแผ่ธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร : 

ภาพพิมพ์, ๒๕๔๗), หน้า   – ๒. 
 



 
๒ 

การปฏิบัติตนท่ีน่าเลื่อมใส การสนทนา การแนะน า การตอบปัญหาข้อข้องใจและการแสดงธรรม 
เป็นต้น และในฐานะที่พระสงฆ์เป็นผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนา จึงได้กลายเป็นผู้น าทางจิตใจของ
ประชาชนและจากการที่พระสงฆ์เป็นผู้ประพฤติดีปฏิบัติชอบ ท าให้ชาวบ้านเห็นว่าพระสงฆ์เป็น
ผู้มีศีลธรรม มีความบริสุทธิ์และเสียสละเพื่อผู้อื่น ต่างยอมรับนับถือและยินดีปฏิบัติตาม
ค าแนะน าอย่างเต็มใจ โดยเฉพาะประชาชนไทยส่วนใหญ่ ร้อยละ ๙๕ ใช้พระพุทธศาสนาเป็น
หลักยึดเหนี่ยวจิตใจ๒ 

 การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นการด าเนินการประกาศพระพุทธศาสนาให้ศาสน
ทายาทและประชาชนได้รับทราบในทุกๆวิธีที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนได้
มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมแล้วน้อมน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การเทศนา การ
ปาฐกถาในโอกาสและสถานที่ต่างๆทั้งในวัดและนอกวัด การบรรยายธรรมทางวิทยุและโทรทัศน์ 
การเผยแผ่ธรรมด้วยสื่อต่างๆ เช่น หนังสือ หนังสือพิมพ์หรือวีดีทัศน์ ภารกิจด้านนี้ ครอบคลุม
ถึงการที่วัดหรือพระสงฆ์จัดกิจกรรมต่างๆขึ้นในวัดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเผยแผ่ธรรมหรือ
ต้องการให้ประชาชนได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม หรือมุ่งเน้นสืบสานวัฒนธรรมไทยที่ได้รับอิทธิพลมา
จากหลักพระพุทธศาสนา การด าเนินการใดๆของพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาที่เป็นไปเพื่อการ
เผยแผ่ธรรมทางพระพุทธศาสนาทั้งในวัดและนอกวัด ชื่อว่าภารกิจด้านการเผยแผ่ทั้งสิ้น  

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ทั้งวัด และพระสงฆ์ได้มีบทบาทในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนามากเป็นพิเศษ ดังนั้นจะเห็นได้จากมีหน่วยพระธรรมทูต ธรรมจาริก ธรรม
พัฒนา และหน่วยอบรมทางจิต มีทั้งหน่วยอบรม อ.ป.ต. (หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล) 
 หน้าที่ในการเผยแผ่หลักธรรมของวัดหรือพระสงฆ์ ส่วนมากเป็นการจัดการเทศนา
อบรมสั่งสอนประชาชนให้เกิดศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา แล้วตั้งอยู่ในสัมมาปฏิบัติเพื่อ
เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ ซึ่งเป็นหน้าที่ของเจ้าอาวาส เจ้าคณะต าบล เจ้าคณะอ าเภอ และ
เจ้าคณะจังหวัด จะต้องท าหน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนา ได้แก่  . อบรมแนะน าพระภิกษุ
สามเณร ให้เป็นสมณะสัญญา และอบรมเรื่องจรรยามารยาท รวมถึงการปฏิบัติอันเกี่ยวกับพิธี
หรือแบบอย่างต่างๆ ๒. อบรมการท าวัตรสวดมนต์ให้เป็นไปโดยมีระเบียบเรียบร้อย  . หา
อุบายวิธีให้ได้ยินได้ฟังโอวาท ค าสั่งสอนหรือค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ ๔. แนะน าสั่งสอนธรรม
ประชาชนให้เข้าใจศาสนพิธี และการปฏิบัติ ๕. เทศนาสั่งสอนประชาชนให้ตั้งอยู่ในศีลธรรม และ
ฟังเรื่องที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาโดยถูกต้อง ๖. หาอุบายวิธีสกัดกั้นสัทธรรมปฏิรูปมิให้เกิดขึ้น 

                                         
  ปราณี เกื้อทอง, “บทบาทของพระสงฆ์ในงานพัฒนาชุมชน : ศึกษากรณีวัดในอ าเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 
๒๕๔๕). 

 กรมการศาสนา, ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น
ศูนย์กลาง  ชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๔๐), หน้า ๙. 



 
  

หรือบ าบัดที่เกิดขึ้นแล้วให้หมดไปโดยที่ชอบ ๗. ขวนขวายเพื่อให้ศิษย์วัดมีความรู้ในเรื่องพระ
ศาสนาและอบรมในทางศีลธรรม มีการไหว้พระสวดมนต์เป็นต้น ๘. ขวนขวายจัดตั้งห้องสมุด 
เพื่อประโยชน์แก่การศึกษาธรรมบาลี เพื่อประโยชน์แก่ประชาชน หรือขวนขวายจัดหาหนังสือ
เกี่ยวกับความรู้ทั่วไปบ้าง ที่ เกี่ยวกับการไหว้พระสวดมนต์บ้าง ที่ เกี่ยวกับศีลธรรมบ้าง            
ที่เกี่ยวกับประวัติพระบ้าง เพื่อให้ผู้รักษาศีลฟังธรรม ตามวัดต่างๆ ได้ท่อง ได้อ่านได้ ได้ฟังตาม
สมควรแก่สถานท่ีและโอกาส ๙. ขวนขวายจัดหาอุปกรณ์การเรียนภาษาไทยบางประเภทส าหรับ
ชั้นประถมขึ้นไว้เพื่อให้เด็กที่ขัดสนได้ใช้ยืมเรียน ซึ่งกิจกรรมเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ วัด และคณะสงฆ์ในปัจจุบันมีทั้งแบบประเพณี และปรับปรุง ให้เหมาะสมกับสังคม
ปัจจุบัน และแบบท่ีจัดเป็นคณะ หรือหน่วยงานเฉพาะจัดขึ้น๔ รวมถึงการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ในโรงเรียนซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการปลูกฝังธรรมะให้แก่เยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติด้วย 

 ส าหรับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในโรงเรียนนับว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ในอดีต
การศึกษาของคนไทยนั้นปรัชญาและรากเหง้าเกิดจากวัดเพราะการศึกษาเกิดจากวัด คน
สมัยก่อนให้พระสอนด้านศีลธรรมจรรยาและวิถีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข นักเรียนสมัยนั้น
จึงมีคุณภาพเพราะเขาได้รับการปลูกฝังศีลธรรม ท าให้ศีลธรรมจริยธรรมซึมซับเข้าสู่สายเลือด 
จึงท าให้เป็นบุคคลที่มีจิตใจงาม มีคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมการ
ปฏิบัติธรรมในชีวิตประจ าวันเพื่อให้เขาสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาสังคมและพัฒนาตนเองให้
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข๕ 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเรื่อง บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  เพื่อที่จะได้
ทราบระดับบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียน เพื่อที่จะได้เป็นข้อมูลที่สามารถน าไปปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและประยุกต์ใช้ในการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาในโรงเรียน ซึ่งจะมีส่วนท าให้การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนให้
เข้าถึงเยาวชนของชาติ ปลูกฝังหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาให้ช่วยจรรโลงจิตใจ
เยาวชนให้ยึดหลักธรรมเป็นหลักในด าเนินชีวิตด้วยความเลื่อมใสศรัทธาอย่างแท้จริงและเติบโต
ขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมในอนาคต 

                                         
  สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์(ช่วง วรปญฺโญ), การเผยแผ่พระพุทธศาสนา, คู่มือพระสังฆาธิ
การว่าด้วยเร่ืองการคณะสงฆ์และการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๔๐), 
หน้า  ๔๔. 

 สมชาย เทพแสง, การปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปจิตและวิญญาณ, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๔), หน้า ๒๗. 

 



 
๔ 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 .๒.   เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   

 .๒.๒  เพื่อเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน  จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล   

 .๒.   เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   
 
๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี” มีการก าหนดขอบเขตไว้ดังนี้ 

 . .  ขอบเขตทางด้านเน้ือหา  
 ในการศึกษาครั้งนี้ ได้ก าหนดขอบเขตโดยการทบทวนเอกสารจากพระไตรปิฎก 
เอกสาร ต ารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาเฉพาะประเด็น บทบาทพระสงฆ์ในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน ใน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม ด้านการสอน
และการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม 

 . .๒ ขอบเขตทางด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ก าหนดกลุ่มประชากรเป็นนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี จ านวน ๒ โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ จ านวน 
 ,๘๕  คน  และโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎรอ์ุปถัมภ ์จ านวน ๕๕๖ คน  รวมทั้งสิ้น ๒,๔๐๗ คน       
                  กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายชั้น  จ านวน   ๔  คน  แบ่งเป็น
โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์  จ านวน ๒๖  คน และโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ 
จ านวน ๘๐ คน  

 . .  ขอบเขตระยะเวลา การท าวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาจะท าการศึกษาวิจัยตั้งแต่เดือน กรกฎาคม ๒๕๕  ถึง 
ธันวาคม ๒๕๕  รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 

 . .๔ ขอบเขตด้านสถานที่ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์และโรงเรียนด่านทับตะโก
ราษฎรอ์ุปถัมภ์ อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เป็นสถานที่ในการศึกษา 
 



 
๕ 

๑.๔  ปัญหาที่ต้องการทราบ  
 

 .๔.   บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  ตามความเห็นของนักเรียนเป็นอย่างไร 

 .๔.๒  บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุ รี ตามความเห็นของนักเรียนที่มีสถานภาพ
ต่างกัน  มีความแตกต่างกันหรือไม่  อย่างไร 

 .๔.   แนวทางพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีอะไรบ้าง 
 
๑.๕  สมมติฐานในการวิจัย 
 
  .๕.   นักเรียนท่ีศึกษาอยู่โรงเรียนต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  แตกต่างกัน 

 .๕.๒  นักเรียนที่ มีเพศต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้าน          
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  แตกต่างกัน 

 .๕.   นักเรียนที่ มีอายุต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้าน      
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  แตกต่างกัน 

 .๕.๔  นักเรียนที่ศึกษาอยู่ระดับชั้นต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  แตกต่างกัน 

 .๕.๕  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  แตกต่างกัน 
 
๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
  

บทบาท หมายถึง พฤติกรรมของพระสงฆ์ที่แสดงออกมาตามหน้าที่หรือต าแหน่งที่
เป็นอยู่ในขณะนั้นเพื่อให้เป็นที่รู้เห็นของบุคคลอื่น 
 พระสงฆ์ หมายถึง คณะสงฆ์ผู้มีบทบาทในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 คุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณงามความดีภายในบุคคล ท าให้เกิดความชื่นชม
ยินดีมีจิตใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความสุขขั้นสมบูรณ์ คือความสุขใจที่เป็นสุข คือใจของคนดี ค าว่า
ใจดี คือใจที่มีแต่ให้ ให้ความรักความเมตตา ความปรารถนาต่อผู้อื่น และให้ความหมายของ



 
๖ 

จริยธรรมว่าคือหลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของ
คุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่าทางจริยธรรมคือความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอย่างมี
ระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงามอยู่ในสภาพแวดล้อมที่
โน้มน าบุคคลให้มุ่งกระท าความดี ละเว้นความชั่วมีแนวทางความประพฤติอยู่ในเรื่องของความดี
ความถูกต้อง 
 จริยธรรม หมายถึง แนวทางประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามเหมาะสมให้เป็นคนดี 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม หมายถึง การส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตน
ของนักเรียนต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติในเรื่องที่สังคมโดยรวม 
มีความนิยมชมชอบและให้การสนับสนุน ผู้ปฏิบัติเกิดความพึงพอใจ และน ามาซึ่งความสุขให้แก่
บุคคลและสังคมรวมทั้งการกระท าที่เป็นไปตามความคาดหวังของสังคมและการด าเนินชีวิต      
ที่ถูกต้องเหมาะสม  โดยสังเคราะห์แนวทางจริยธรรมทั้ง ๗ ด้าน  จากหลักสูตรการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานท่ี   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดังนี ้
 นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา หมายถึง นักเรียนที่ศึกษาในระดับมัธยมศึกษา   
ในโรงเรียนอ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ประกอบด้วยโรงเรียนคุ รุราษฎร์รังสฤษฏ์ จ านวน 
 ,๘๕  คน  และโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ จ านวน ๕ ๔ คน ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน  ๔  คน 
 
๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 

 .๗.   ท าให้ทราบบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมทั่วไปในโรงเรียน 

 .๗.๒  ท าให้ทราบบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  

 .๗.   ท าให้ทราบแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 



บทที ่๒ 

เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยมุ่งศึกษาวิเคราะห์บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ได้ท าการศึกษาค้นคว้า
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและจัดเรียงล าดับการน าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ 
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๔ ประวัติโรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ 
 ๒.๕ ประวัติโรงเรียนโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ 
 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวบทบาท 

๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท 
 จากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาท  พบว่า  มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้
ดังนี ้

พระมหาสุภา อุทฺโท ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท คือ พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก 
หรือลงมือปฏิบัติตามคาดหวังของผู้อื่น ตามสถานภาพ และต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ในขณะนั้นๆ๑ 

ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา  ศรียงค์ กล่าวว่า บทบาท หมายถึง การประกอบ
พฤติกรรมตามต าแหน่ง ความคาดหวัง หรือตามหน้าที่แสดงจริง๒ 

ประภาพิศ สัญชาติเจตน์ กล่าวว่า บทบาท หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่หรือการ
แสดงออกของคน ซึ่งคนอื่นคาดคิดหรือคาดหวังว่าเขาจะท าเมื่ออยู่ภายใต้สถานการณ์ทางสังคม
อย่างหนึ่ง๓ 
                                                 

 
๑พระมหาสุภา  อุทฺโท, “บทบาทพระสงฆ์ในทษวรรษหน้า (๒๕๔๑ - ๒๕๖๐)”, วิทยานิพนธ์พัฒนา

ชุมชนมหาบัณฑิต, (คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๑), หน้า ๙. 
 ๒ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค์, จิตวิทยาสังคมและมนุษย์สัมพันธ์, (กรุงเทพมหานคร : 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง , 
๒๕๒๖), หน้า ๙. 
 ๓ประภาพิศ  สัญชาติเจตน์, จิตวิยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๒๔), หน้า ๘๙. 



 

   ๘ 

ประเสริฐ แย้มกลิ่นฟุ้ง พิจารณาบทบาทนั้นมี ๒ นัย คือ ทางด้านโครงสร้าง
บทบาทเป็นต าแหน่งทางสังคม ที่มีชื่อเรียกต่าง ๆ กัน แสดงบทบาทโดยคุณสมบัติและกิจกรรม
ของบุคคลที่ครองต าแหน่งนั้น ๆ ส่วนทางด้านการแสดงบทบาท หรือการมีปฏิสัมพันธ์ Social 
Structure บทบาทเป็นผลต่อเนื่องที่เกิดจากแบบแผนการกระท าของบุคคลที่ได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์ในสังคม๔ 

ปราชญา กล้าผจญ  ได้ให้ความหมายบทบาทไว้ว่า สิ่งที่บุคคลจะต้องปฏิบัติให้
สอดคล้องกับต าแหน่งหรือหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นการแสดงพฤติกรรมตามอ านาจ
หน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นการแสดงพฤติกรรมตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย    
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ที่มอบหมายอ านาจนั้น๕ 

พัชนี วรกวิน ได้กล่าวว่า บทบาท ก็คือ  แบบแผนของพฤติกรรมซึ่งเป็นไปตาม
ต าแหน่ง หรือสถานภาพของบุคคล อันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมนั้นๆ และบทบาท
อาจเปลี่ยนไปได้ตามต าแหน่งที่เปลี่ยนไป๖ 

พัทยา สายหู ให้ความหมายของบทบาทไว้ว่า บทบาท คือ การกระท าต่างๆ ตาม 
“บท” ที่ก าหนดไว้ให้ผู้แสดงต้องท า ตราบใดที่ยังอยู่ใน “บท” นั้น เปรียบได้เหมือน “บท” ของตัว
ละครท่ีก าหนดให้ผู้แสดงในละครเรื่องนั้นๆ เป็นตัวอะไร มีบทบาทที่จะต้องแสดงอย่างไร”๗ 

ไพบูลย์ ช่างเรียน ได้อธิบายว่า บทบาทของคนในสังคมย่อมขึ้นกับสถานภาพที่ตน
ครองอยู่  และคุณสมบัติส่วนตัวของบุคคล  บทบาทของบุคคลจึงแตกต่างไปตามลักษณะของ
สถานภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู ้ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ การอบรมขัดเกลาความพอใจ๘ 

วราคม ทีสุกะ กล่าวว่า  บทบาท คือสิ่งที่เราท า หรือหน้าที่ที่เราต้องท า เม่ือเราเป็น
อะไรสักอย่างหนึ่ง สิ่งที่เราท าต้องมาคู่กับสิ่งที่เราเป็นสถานภาพ๙ 

                                                 

 
๔ประเสริฐ แย้มกล่ินฟุ้ง, สถานภาพและบาทบาท, (กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หน้า ๑๘. 
 ๕ปราชญา  กล้าผจญ, พฤติกรรมผู้น าทางการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๔๐), หน้า ๓๔. 
 ๖พัชนี  วรกวิน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิชย์, ๒๕๒๖), หน้า ๕๒. 

 ๗พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, ( กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), 
หน้า ๔๗. 
 ๘ไพบูลย์ ช่างเรียน, สารานุกรมศัพท์ทางสังคม, (กรุงเทพมหานคร : แพร่วิทยา, ๒๕๑๖),      
หน้า ๒๙-๓๐. 
 ๙วราคม ทีสุกะ, สังคมวิทยาส าหรับผู้เร่ิมเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิชย์, ๒๕๓๔), 
หนา้ ๒๙. 



 

   ๙ 

สงวน สิทธิเลิศอรุณ กล่าวว่า บทบาท หมายถึง การประกอบพฤติกรรมตามต าแหน่ง 
ซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังของสังคมหรือตามลักษณะการรับรู้ หรือตามที่แสดงจริง๑๐ 

สัมพันธ์ เตชะอธึก และคณะ ได้กล่าวถึงบทบาทและพฤติกรรมมนุษย์ไว้ ๓ ประการ 
คือ  
  ๑. บทบาทที่ถูกก าหนดขึ้น เป็นบทบาทต าแหน่งหน้าที่สิทธิทางสังคม 
  ๒. บทบาทที่คาดหวังเป็นบทบาทที่อยู่ในระดับความคิดส่วนบุคคลหรือความ
ความคาดหวังของสังคมที่ต้องให้บุคคลแสดงบทบาทตามต าแหน่งหน้าที่ รวมทั้งความคาดหวังของ
ตนเองแสดงพฤติกรรมตามความคาดหวัง 
  ๓. บทบาทที่เป็นจริงเป็นบทบาทที่เจ้าของต าแหน่งหน้าที่ตามสภาพแสดงจริง
อาจเป็นบทบาทที่สังคมคาดหวังหรือเป็นบทบาทที่ตนเองคาดหวังหรือเป็นบทบาทที่ถูกก าหนด 
หรืออาจไม่เป็นไปตามทั้งบทบาทที่ถูกก าหนดและบทบาทที่ถูกคาดหวังก็ได้ 

สุชา จันทร์เอม และคณะกล่าวว่า “บทบาทมีความหมายใกล้เคียงกับสถานภาพ
มาก บทบาทเป็นสิ่งที่บุคคลในสถานภาพต่างๆ พึงกระท านั่น คือเม่ือสังคมก าหนดสิทธิและ
หน้าที่ให้สถานภาพใด อย่างใด แล้วบุคคลในสถานภาพนั้น ๆ จะต้องประพฤติหรือปฏิบัติตาม
หน้าที่ที่ก าหนดไว้”๑๑ 

แสวง รัตนมงคลมาศ ได้จ าแนกลักษณะบทบาทไว้ ๕ ประการ ดังนี ้
  ๑. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Roles) หมายถึง บทบาทที่ควรจะเป็นไปตาม    
อุดมคติอุดมการณ์หรือหลักการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  ๒. บทบาทที่เป็นจริง (Actual Roles) หมายถึง ข้อเท็จจริงในด้านกิจกรรมหรือ
ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
  ๓. บทบาทที่รับรู้ (Perceived Role) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจในหน้าที่
ความรับผิดชอบหรือภาระกิจของตนว่าควรเป็นอย่างไร 
  ๔. บทบาทที่คาดหวัง (Expecting Role) หมายถึง ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมุ่งหวัง
ต้องการให้อีกฝ่ายหน่ึงประพฤติปฏิบัติอย่างไร 
  ๕. บทบาทที่ถูกคาดหวัง (Expected Role) หมายถึง การที่ฝ่ายหนึ่งถูก
คาดหวังจากอีกฝ่ายหนึ่งว่า ต้องประพฤติปฏิบัติอย่างไรจึงจะเป็นไปตามคาดหวังของอีกใน
การศึกษาเรื่องบทบาทในแต่ละคู่นั้น มีหลักการวิเคราะห์ว่าบทบาทในแต่ละคู่ควรที่จะสอดคล้อง 
(Role Must be Commensurie) จึงจะมีความส าเร็จสูง หากมีความขัดแย้งในบทบาท (Role 
Conflict) มากเท่าไรความล่มสลายจะเกิดขึ้น 

                                                 

 
๑๐สงวนศรี  สุทธิเลิศอรุณ, จิตวิทยาสังคมเพื่อการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : เกรียงศักดิ์การ

พิมพ์, ๒๕๒๕), หน้า ๕๘. 
 ๑๑สุชา จันทร์เอม, จิตวิทยาสังคม, ( กรุงเทพมหานคร : แพร่วิทยา, ๒๕๒๐), หน้า ๔๖. 



 
   

๑๐ 

โสภา ชูพิกุลชัย ได้ให้ความหมายของบทบาทว่า หมายถึง การแสดงออกหรือการท า
หน้าที่ของบุคคลซึ่งสมาชิกคนอื่นของสังคมมุ่งหวังให้เขาท า ภายใต้สถานการณ์ทางสังคมอย่าง
หนึ่งโดยถือเอาฐานะและหน้าที่ทางสังคมของบุคคลนั้นเป็นมูลฐาน บทบาทที่ท าให้คนในสังคม
สามารถคาดคะเนพฤติกรรมของบุคคลอื่น รู้ว่าบุคคลอื่นต้องการอะไรจากตน ท าให้เกิดประโยชน์
ในการท างานร่วมกันเป็นทีม๑๒ 

ลินตัน (Linton, อ้างอิงจาก ฑิตยา สุวรรณะชฎ) ให้ความหมายว่า “บทบาทเป็นจุด
ของความคาดหวังตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวกับสถานภาพสังคม ดังนั้นบุคคลต่างๆ ในสังคมจะมี
บทบาทเป็นกรอบและถูกคาดหวังว่าควรมีพฤติกรรมอย่างไร”๑๓ 
 สรุปได้ว่า บทบาทก็คือ พฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานของบุคคลในสังคม บทบาท 
เป็นแบบแผน ความต้องการ เป้าประสงค์ ความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยมและการกระท าของสมาชิก
ที่ชุมชนคาดหวังว่าจะต้องเป็นตามลักษณะของต าแหน่งนั้นๆ หรืออาจกล่าวสั้นๆ  ว่าบทบาทคือ
สิทธิหน้าที่ในการกระท าของบุคคลหนึ่งที่มีต่อบุคคลอื่นในสังคมตามสถานภาพของตนเอง 
 

๒.๑.๒ ทฤษฎีบทบาท 
กรรณิการ์ ขวัญอารีย์ ได้แบ่งลักษณะบทบาทของคนในสังคมไว้ดังนี้ คือ  

  ๑. บทบาทที่ก าหนดไว้ หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially Prescribed or 
Ideal Role) เป็นบทบาทตามอุดมคติที่ก าหนดสิทธิ และหน้าที่ของต าแหน่งไว้ 
  ๒. บทบาทที่ควรกระท า (Perceived Role) เป็นบทบาทแต่ละบุคคลเชื่อว่าควร
กระท าในหน้าที่ของต าแหน่งนั้นๆ ซึ่งอาจไม่ตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ และอาจแตกต่าง
กันไปแต่ละบุคคลก็ได้ 
  ๓. บทบาทที่กระท าจริง (The Performed Role) เป็นบทบาทที่บุคคลได้กระท า
จริงตามความเชื่อ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่กระท าในแต่ละสังคมใน
ช่วงเวลาหนึ่งๆ๑๔ 
 

                                                 

 
๑๒โสภา  ชูพิกุลชัย, จิตวิทยาสังคมประยุกต์, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒),  

หน้า ๔๕. 
 ๑๓ ฑิตยา สุวรรณะชฏ, พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการ
หมู่บ้านและเจ้าหน้าที่ระดับต าบล : ส่วนท้องถิ่น สังคมวิทยา,(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๗), หน้า ๔๓. 
 ๑๔กรรณิกา  ขวัญอารีย์, “บทบาทผู้น าท้องถิ่นต่อการแก้ไขปัญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการ
พัฒนาต่างกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร์”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต , 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕), หน้า๑๒. 



 
   

๑๑ 

งามตา สุขประเสริฐ  ได้กล่าวว่า การสร้างผู้น าจะช่วยจูงใจให้ประชาชนท างานด้วย
ความเต็มใจ เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ร่วมกันทั้งนี้เพราะ ผู้น าเป็นปัจจัยส าคัญของ
การรวมกลุ่มคน จูงใจคนไปยังจุดประสงค์ โดยทั่วไปแล้ว ผู้น าอาจจะมีทั้งผู้น าที่ดี เรียกว่า  ผู้น า
ปฏิฐาน (Positive leader) ผู้น าพลวัตร คือ เคลื่อนไหวน าท างานอยู่เสมอ (Dynamic leader) 
และผู้น าในทางที่ไม่ดี คือ ไม่มีผลงานที่สร้างสรรค์ ที่เรียกว่า ผู้น านิเสธ (Negative leader)๑๕ 

ฑิตยา  สุวรรณะชฏ  ได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องนี้ไว้ว่า  บทบาทเป็นลักษณะ
พฤติการณ์ที่ก าหนด และยังแบ่งหน้าที่ออกเป็น “บทบาทตามอุดมคติ” (Ideal role) หรือบทบาท
ที่ผู้ด ารงต าแหน่งของสังคมควรปฏิบัติ และเป็นผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของ
ผู้ด ารงต าแหน่งอารมณ์ขณะแสดงบทบาทและอุปกรณ์ของผู้ด ารงต าแหน่งที่มีอยู่ ปฏิกิริยาของ
ผู้เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม ฑิตยา สุวรรณะชฎ ได้กล่าวสรุปฐานต าแหน่งและบทบาททางสังคม
ไว้ดังนี้คือ 
  ๑. มีสถานภาพ (Status) อยู่จริงในสังคมและมีอยู่ก่อนตัวคนจะเข้าไปครอง 
  ๒. มีบทบาทที่ควรจะเป็นประจ าอยู่ในแต่ละต าแหน่ง 
  ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในสังคมนั้น ๆ เป็นส่วนหนึ่งซึ่งส าคัญ
ในการก าหนดฐานะ ต าแหน่งและบทบาทที่ควรจะเป็น 
  ๔ . ฐานะต าแหน่ งและบทบาทนั้ น ได้ มาจากการขั ด เกลาทางสั งคม 
(Socialization)  ในสังคมนั้น 
  ๕. บทบาทที่ควรจะเป็นนั้นไม่แน่นอนเสมอไปว่าจะเหมือนกัน พฤติกรรมที่เป็น
จริงของคนที่ครองฐานต าแหน่ง เพราะพฤติกรรมจริงเป็นผลของปฏิกิริยาของคนที่ครอง
ต าแหน่งที่มีบทบาทที่ควรจะเป็นบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอื่นที่เข้าร่วมพฤติกรรม และ
เครื่องกระตุ้น (Stimulus) ที่มีอยู่ในเวลาและสถานที่ที่เกิดการติดต่อทางสังคม๑๖ 

ทฤษฎีบทบาทของ พาร์สันซ์ (Parsons's Role theory) พาร์สันซ์ เป็นนักสังคม
วิทยา กล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ในสังคม ท าให้มนุษย์ต้องเพิ่มบทบาทของตน     
เช่น บุคคลที่มีเพื่อนมาก ก็ต้องแสดงบทบาทมากขึ้นเป็นเงาตามตัว๑๗ 

                                                 

 
๑๕งามตา สุขประเสริฐ, การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ศึกษา

เฉพาะกรณี องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี,รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒), หน้า ๕๐. 
 ๑๖ฑิตยา สุวรรณะชฏ, พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการ
หมู่บ้านและเจ้าหน้าที่ระดับต าบล : ส่วนท้องถิ่น สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๗), หน้า ๔๓. 
 ๑๗เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๐. 



 
   

๑๒ 

มินต์ซเบอร์ก (Mintzberg) กล่าวว่า ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติงานในบทบาท ๑๐ 
บทบาทด้วยกัน ซึ่งสามารถจัดแบ่งออกได้เป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มบทบาทความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล กลุ่มบทบาทด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และกลุ่มบทบาทการตัดสินใจ 
  ๑. บทบาทความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Roles) ได้แก่ บทบาท
ของความเป็นหัวหน้าในเชิงสัญลักษณ์ (Figurehead role) เช่น ประธานในงานพิธีการต่างๆ 
บทบาทการแสดงออกในฐานะผู้น า (Leader) ได้แก่ การจ้างงาน การอบรม การกระตุ้นจูงใจ 
และการรักษาระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา ส่วนบทบาทสุดท้าย คือ บทบาทการ
ประสานงานในกลุ่ม (Liaisonrole) ได้แก่ การกระท ากิจกรรมซึ่งต้องสัมพันธ์กับบุคคลหรือกลุ่มที่
อยู่ภายในและภายนอกองค์กรเช่น ผู้จัดการฝ่ายการตลาดขอข้อมูลด้านก าลังคนจากผู้จัดการ
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ถือเป็นการติดต่อประสานงานกันภายในองค์การแต่หากผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาดติดต่อสื่อสารกับพนักงานของบริษัทอื่น ก็ถือเป็นการประสานงานกันนอกองค์การ 
เป็นต้น 
  ๒. บทบาทด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร (Information Roles) ผู้บริหารมี
หน้าที่หรือบทบาทในการรับและเก็บรวบรวมข่าวสารจากในและนอกองค์การของตน กระท าได้
โดยการอ่านวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ แล้วน ามาพูดคุยกับผู้บริหารคนอื่น ๆ เช่น องค์การ
คู่แข่งขันมีการวางแผนอะไรในช่วงนี้ รัฐออกกฎหมายใหม่มีผลกระทบต่อบริษัทหรือไม่ เป็นต้น 
มินต์ซเบอร์ก (Mintzberg) เรียกบทบาทนี้ว่า บทบาทการตรวจสอบ (Monitor Role) ส่วน
บทบาทแพร่กระจายข่าวสาร (Disseminator Role) ก็เป็นอีกบทบาทหนึ่งของผู้บริหารในการ
ด ารงตนเปรียบเสมือนช่องทางที่ส่งต่อข่าวสารต่างๆ ไปยังสมาชิกในองค์การ และเม่ือถูกเชิญไป
เป็นตัวแทนขององค์การหรือสถาบันอื่นๆ ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนในฐานะบทบาท
โฆษก (Spoken role) ขององค์การด้วย 
  ๓.  บทบาทการตัดสินใจ  (Decisional  Roles)  มินต์ซเบอร์ก  (Mintzberg)        
ได้ก าหนดบทบาทของผู้บริหารในด้านนี้ไว้ ๔ ประการ คือ บทบาทในฐานะผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurs)  คือ ผู้ดูแลโครงการใหม่ๆ ที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การให้ดีขึ้น 
บทบาทของผู้ขจัดความวุ่นวายหรือปัญหาต่างๆ (Disturbance Handles) ที่เป็นปัญหาเกิด
ขึ้นอยู่นอกเหนือความคาดหมาย (Unforeseen Problems) บทบาทของผู้จัดสรรทรัพยากร 
(Resource Allocators) ในการรับผิดชอบกระจายทรัพยากรคน สิ่งของและเงินไปตามส่วนต่างๆ            
ขององค์การและสุดท้าย คือบทบาทของผู้เจรจาต่อรอง (Negotiators) เพื่อท าหน้าที่ถกเถียงและ
เจรจาต่อรองกับกลุ่มอื่นๆ ซึ่งอาจจะเป็นสหภาพแรงงาน ผู้ถือหุ้น ฯลฯ ในการเพิ่มผลประโยชน์
ให้กับองค์การที่ตนเองท างานอยู่๑๘ 

                                                 

 
๑๘ตุลา มหาพสุธานนท์, หลักการจัดการ หลักการ, ท่าเรือแหลมฉบัง LAEM CHABANG PORT, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ต ารวจ, ๒๕๔๖), หน้า ๔๖. 



 
   

๑๓ 

ทฤษฎีบทบาทของ ราล์ฟ ลินตัน (Ralph Linton's Role Theory) ราล์ฟ ลินตัน 
เป็นนักมานุษยวิทยาที่มีชื่อเสียง เขากล่าวว่า “ต าแหน่ง สถานภาพ เป็นผู้ก าหนดบทบาท ผู้ที่มี
ต าแหน่งจะปฏิบัติหน้าที่ได้สมบทบาทหรือไม่ ย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายๆ อย่าง เช่น 
บุคลิกภาพของผู้สวมบทบาท ลักษณะของสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมของสังคมน้ันด้วย”๑๙ 

จากความหมายของบทบาท แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท จึงสรุปได้ว่า
บทบาท หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคล ซึ่งอยู่ในฐานะหรือต าแหน่งหรือมี
สถานภาพอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งสังคมได้ก าหนดให้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติ บทบาท และสถานภาพ
เป็นสิ่งที่ควบคู่กัน นั่นคือสถานภาพจะก าหนดว่าบุคคลนั้นๆ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างไร 
ส่วนบทบาทเป็นการปฏิบัติตามหน้าที่สังคมได้ก าหนดไว้ ในแต่ละสถานภาพ การแสดงบทบาท
จะสอดคล้องกับบรรทัดฐานของสังคม ในสถานภาพหนึ่งๆ บุคคลอาจจะต้องแสดงบทบาท
มากมายเมื่อบุคคลด ารงอยู่ในบทบาทใดบทบาทหน่ึงแล้ว จะต้องกระท าตามบทบาทของตนให้ดี
ที่สุด เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ตัวเอง และสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ 
ตลอดถึงมวลมนุษยชาติให้มากที่สุด โดยท่ีไม่ท าให้ตนเอง และผู้ที่อยู่รอบข้างเดือดร้อนจากการ
กระท าของตน กล่าวคือ กระท าทั้งประโยชน์ต่อตนเอง และประโยชน์บุคคลอื่นให้สมบูรณ์ เพราะ
หากว่าทุกคนไม่สามารถกระท าตามบทบาทที่ตนเองด ารงอยู่แล้ว ก็อาจจะท าให้สังคมเกิดความไม่
สงบสุขขึ้นได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 
๑๙นุจรี เกตุปราชญ์, “บทบาทของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดทั่วประเทศในการพัฒนา

สตรีระดับจังหวัด”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๔๔), หน้า ๑๐. 



 
   

๑๔ 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ 

๒.๒.๑ ความหมายของพระสงฆ์ 
 จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์  พบว่า  มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้
ดังนี ้

มานพ นักการเรียน ได้กล่าวไว้ว่า พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา แบ่งออกเป็น      
๒ ประเภทด้วยกัน คือ๒๐ 
 ๑. อริยสงฆ์ หมายถึง สาวกของพระพุทธเจ้าผู้ทรงบรรลุมรรคผลตั้งแต่ระดับต้นจนถึง
ขั้นสูงสุดแบ่งออกได้ ๔ ระดับ ได้แก่ 
  ๑.๑ พระโสดาบัน หมายถึง ผู้ละกิเลส ๓ อย่าง คือ ๑. สักกายทิฎฐิ (ความเห็น
เป็นเหตุถือตัวตน) ๒. วิจิกิจฉา (ความลังเลสงสัย) ๓. สีลัพตปรามาส (การยึดถือศีลและกิจวัตร
อย่างงมงายหรือไม่เข้าใจความหมายท่ีแท้จริง) พร้อมทั้งมีศีล สมาธิและปัญญาพอประมาณ 
  ๑.๒ พระสกทาคามี หมายถึง ผู้ละกิเลส ๓ อย่างข้างต้นได้ พร้อมทั้งมีศีล สมาธิ
และปัญญาพอประมาณ และยังท าราคะ โทสะ โมหะให้เบาบางลงได้ด้วย 
  ๑.๓ พระอนาคามี หมายถึง ผู้ละกิเลสเพิ่มขึ้นอีก ๒ อย่าง คือ ๑. กามราคะ 
(ความก าหนัดยินดีในกามารมณ์) และ ๒. ปฏิฆะ (ความกระทบกระทั่งแห่งจิต ความโกรธ) 
พร้อมทั้งมีศีล สมาธิและปัญญาพอประมาณ 
  ๑.๔ พระอรหันต์ หมายถึง ผู้ละกิเลสที่ละเอียดได้อีก ๕ อย่าง คือ ๑. รูปราคะ 
(ความติดใจในรูปธรรม) ๒. อรูปราคะ (ความไม่ติดใจในรูปธรรม) ๓. มานะ (ความถือตัวหรือ
ส าคัญตนว่าเป็นอย่างนั้นอย่างนี้) ๔. อุทธัจจะ (ความฟุ้งซ่าน) ๕. อวิชชา (ความไม่รู้จริง) พร้อม
ทั้งมีศีล สมาธิ และปัญญาบริบูรณ์ 

๒. สมมติสงฆ์ หมายถึง กุลบุตรผู้บวชเข้ามาเป็นภิกษุ ยังเป็นปุถุชนอยู่เช่นสามัญชน
ทั่วไป แต่อบรมบ่มนิสัย พัฒนาฝึกตนเอง ปฏิบัติเพื่อความสะอาด สว่าง สงบแห่งจิตใจ สมมติ
สงฆ์นี้จะต้องมีภิกษุตั้งแต่ ๔ รูปขึ้นไปในการประกอบสังฆกรรมในแต่ละประเภท 

โดยสรุป พระสงฆ์ หมายถึง สาวกที่ถือเพศบรรพชิตของพระพุทธเจ้าเป็นผู้ปฏิบัติดี 
ปฏิบัติชอบและปฏิบัติถูกต้องตามพระธรรมวินัย เป็นผู้น าค าสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ตน
ได้ศึกษามาอย่างดีแล้วไปสั่งสอนประชาชนให้ปฏิบัติตาม และเป็นผู้สืบทอดอายุพระพุทธศาสนาให้
ด ารงอยู่มาจนถึงทุกวันน้ี ทั้งนี้ต้องได้รับการบรรพชาและอุปสมบทตามพุทธบัญญัติด้วย ดังนั้น
พระสงฆ์จึงมี ๒ ประเภท อันได้แก่ สมมติสงฆ์ และอริยสงฆ์ 
 
 
                                                 

 ๒๐มานพ นักการเรียน, “พระพุทธศาสนากับโลกยุคปัจจุบัน” รวมเรื่องและบทความ , 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๒ – ๓. 



 
   

๑๕ 

๒.๒.๒ บทบาทของพระสงฆ์ 
พระสงฆ์ในระยะแรกๆ มีหน้าที่หลักจะต้องท าคือ การศึกษาในเรื่อง ศีล สมาธิ 

ปัญญา เพื่อบรรลุมรรคผลในทางพระพุทธศาสนา การบรรลุมรรคผลของท่านเหล่านั้นในตอน
แรกเกิดจากการแสดงธรรมของพระพุทธเจ้า เม่ือพระอรหันต์สาวกเกิดขึ้นชุดแรก ๖๐ รูป งาน
อันเป็นหน้าที่ของพระสงฆ์ คือ “สั่งสอนบุคคลอื่นให้ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยด้วย” ก็เกิดขึ้นโดย
พระผู้มีพระภาคเจ้าได้รับสั่งให้ท่านเหล่านั้นมาประชุมกัน ณ ป่าอิสิปตนมฤคทายวัน แขวงเมือง
พาราณสี แล้วรับสั่งแก่ท่านเหล่านั้นว่า  

“ดูกรภิกษุทั้งหลาย บัดนี้เราและเธอทั้งหลายพ้นแล้วจากบ่วงทั้งปวง ทั้งที่เป็นของ
ทิพย์ท้ังที่เป็นของมนุษย์ พวกเธอจงเที่ยวจารึกไปเพื่อประโยชน์และความสุขแก่ชนหมู่มาก เพื่อ
อนุเคราะห์โลก เพื่อประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย จงแสดงธรรมอัน
งามในเบื้องต้น ท่ามกลางและที่สุด จงประกาศพรหมจรรย์อันสมบูรณ์ด้วยอรรถและพยัญชนะ 
สัตว์ที่มีธุลีในจักษุน้อยมีอยู่หากไม่ได้ฟังธรรมจักเสื่อมจากธรรม ผู้ที่อาจจักรู้ทั่วถึงธรรมจักมี 
ดูกรภิกษุทั้งหลาย แม้เราเองก็จะไปยังต าบลอุรุเวลาเสนานิคม เพื่อแสดงธรรม”๒๑ 

นับตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา งานเผยแผ่ศาสนาได้กระจายไปสู่กลุ่มบุคคล ทั้งจ านวน
คนที่ท างานและคนที่หันมานับถือพระพุทธศาสนา จนกลายเป็นกลุ่มบุคคลที่เรียกว่าบริษัท ๔ 
อันประกอบด้วย ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ในช่วงตอนต้นสมัยพุทธกาลจากทรงเริ่มปฐม
เทศนาไม่ถึงปี เฉพาะพระพุทธองค์เพียงองค์เดียว ทรงแสดงธรรมให้คนส าเร็จอริยผลเป็นพระ
อริยบุคคลเข้ามาบวชเป็นภิกษุในพระพุทธศาสนาเป็นจ านวนมาก 

พระสงฆ์มีชีวิตอยู่ได้ด้วยการอาศัยคฤหัสถ์ ซึ่งมีส่วนก าหนดหน้าที่ทางสังคมของ
พระสงฆ์เม่ือกล่าวถึงในแง่คุณธรรม พระสงฆ์ก็ย่อมมีหน้าที่ต้องช่วยเหลือผู้อื่นให้รอดพ้นจากความ
ทุกข์ด้วยอาศัยเมตตาและกรุณาธรรมของตน พุทธพจน์ที่ตรัสสั่งสอนเกี่ยวกับหน้าที่ของพระสงฆ์มี
อยู่มาก เช่น ในพหุการสูตรพระพุทธเจ้าทรงแสดงการพึ่งพากันระหว่างบรรพชิตและคฤหัสถ์ว่า 

“ดูกรภิกษุทั้งหลาย พราหมณ์และคฤหบดีทั้งหลายเป็นผู้มีอุปการะมากแก่เธอ
ทั้งหลาย บ ารุงเธอทั้งหลายด้วยจีวร บิณฑบาต เสนาสนะและคิลานปัจจัยเภสัชบริขาร แม้เธอ
ทั้งหลายก็จงเป็นผู้มีอุปการะมากแก่พราหมณ์และคฤหบดีทั้งหลาย จงแสดงธรรมอันงามใน
เบื้องต้น งามในท่ามกลาง งามในที่สุดจงประกาศพรหมจรรย์พร้อมทั้งอรรถ พร้อมทั้งพยัญชนะ 
บริสุทธิ์บริบูรณ์สิ้นเชิงแก่พราหมณ์และคฤหบดีเหล่านั้นเถิด ดูกรภิกษุทั้งหลาย คฤหัสถ์และ
บรรพชิตทั้งหลาย ต่างอาศัยซึ่งกันและกันด้วยอ านาจอามิสทานและธรรมทาน อยู่ประพฤติ
พรหมจรรย์น้ี เพื่อต้องการสลัดโอฆะ เพื่อจะท าที่สุดแห่งทุกข์โดยชอบด้วยประการอย่างนี้ ฯ”๒๒ 

                                                 

 
๒๑วิ.มหา. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐  

 ๒๒ขุ.อิต.ิ(ไทย) ๒๕/๑๐๗/๔๘๖ 



 
   

๑๖ 

คนึงนิตย์  จันทบุตร ได้จ าแนกบทบาทของพระสงฆ์ไว้ ๓ ประการ คือ๒๓ 
๑. การพัฒนาคุณภาพพลเมืองด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การสงเคราะห์ประชาชน เช่น การให้ความสะดวกในการบ าเพ็ญกุศลแก่

ประชาชนตามประเพณีที่เกี่ยวกับชีวิต งานประเพณีส่วนร่วม และงานเทศกาลต่างๆ 
๓. การช่วยเหลือทางราชการ โดยเฉพาะการรักษาความปลอดภัยของชาติและ

กิจการทางสังคมกับจิตวิทยา เป็นต้น  
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ ได้กล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพ

ประชากรไว้ ๓ ประการ คือ๒๔ 
๑. การสร้างคนให้ได้รับการศึกษา ในสมัยก่อนการศึกษาของไทยยังขึ้นอยู่กับวัดและ

วัง วังเป็นสถาบันการศึกษาของเจ้านายและขุนนางชั้นสูง ส่วนวัดเป็นสถาบันการศึกษาของ
สามัญชน ถึงแม้ปัจจุบันรัฐจะแยกการศึกษาออกจากสถาบันสงฆ์ แต่สถาบันสงฆ์ก็ยังมีบทบาท
ในการเสริมสร้างคนให้ได้รับการศึกษาอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนที่ยากจนและด้อยโอกาสทาง
การศึกษาได้รับผลประโยชน์อย่างมากจากการเอื้ออ านวยหรือการบริการของสถาบันสงฆ์ 

๒. การสร้างคนให้มีคุณธรรม การอบรมสั่งสอนคนให้มีคุณธรรมเป็นหน้าที่หลักของ
สถาบันสงฆ์ทีเดียว เป็นที่ยอมรับกันว่าการที่สังคมไทยมีความสงบสุขพอสมควรตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน เพราะบทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมสั่งสอนให้ประชาชนปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ
ตามหลักศีลธรรม และให้บุคคลละเว้นจากความชั่วและอบายมุขต่างๆ 

๓. เสริมสร้างความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น เช่น เป็นผู้น าในการพัฒนาชุมชน 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม พัฒนาอาชีพ สร้างถนนหนทาง บ่อน้ า สาธารณสุขและโรงเรียน เป็นต้น 
รวมท้ังระดมก าลังชาวบ้านให้มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเด็กก าพร้าคนยากไร้ และ
ช่วยให้ผู้ติดยาเสพติดพ้นจากการเป็นทาสยาเสพติด เป็นต้น 

ทินพันธ์ นาคะตะ ได้กล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ว่า ส าหรับหน้าที่หลักของ
พระภิกษุสงฆ์ก็คือ การศึกษาประพฤติปฏิบัติธรรม ส่วนหน้าที่ที่ มีต่อสังคมก็นับว่ามีอยู่หลาย
ประการ กล่าวคือ นอกจากจะมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมบางอย่างของวัดแล้ว พระภิกษุสงฆ์ยังมี
หน้าที่ในการอบรมสั่งสอนหลักธรรมให้แก่ประชาชนเพื่อน าไปประพฤติปฏิบัติตามและอยู่ใน
ศีลธรรมอันดีงาม ยิ่งไปกว่าน้ี พระภิกษุสงฆ์ยังมีหน้าที่เกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา
ให้แก่ชาวบ้านอีกด้วย พระภิกษุสงฆ์เป็นผู้มีความรู้สูงกว่าชาวบ้านเป็นผู้จัดการศึกษาและเป็นครู 

                                                 

 
๒๓คนึ งนิตย์  จันทบุตร ,  สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย , 

(กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๓๒), หน้า ๕๒.  
 

๒๔จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, แนวคิดเชิงพุทธเกี่ยวกับการพัฒนาประชากร : สังคมวิทยาตามแนว
พุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา, ๒๕๓๐), 
หน้า ๓๓๗.  



 
   

๑๗ 

เด็กผู้ชายจะถูกส่งไปเป็นศิษย์วัดหรือสามเณร เพื่อเรียนการอ่าน การเขียน และเรียนวิชาเลข
อย่างง่ายๆ รวมท้ังรับการอบรมทางศีลธรรมและหลักธรรมของศาสนา ท าให้เด็กผู้ชายส่วนมาก
อ่านออกเขียนได้ และมีความรู้ในด้านจริยธรรมของสังคม๒๕ 

ประเวศ วะสี ได้เสนอบทบาทของพระสงฆ์และวัดไว้ ดังนี้๒๖ 
๑. พระสงฆ์เป็นผู้สร้างชุมชนสงฆ์ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของการ

บวชก็คือ เพื่อการเรียนรู้ ดังนั้น สงฆ์คือชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งควรจะเป็น ๓ เรื่องใหญ่ๆ คือ 
  ๑.๑ การเรียนรู้พุทธธรรมให้ลึกซึ้งที่สุดทั้งทางปริยัติและปฏิบัติ 
  ๑.๒ การเรียนรู้สังคมปัจจุบัน ให้รู้เท่าทันสังคมปัจจุบันเพื่อประโยชน์ในการ
สอน 
  ๑.๓ การเรียนรู้การสื่อสาร ให้เป็นที่สนใจของผู้คน ให้จับใจผู้คนให้มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือที่เรียกว่า อนุสาสนีปาฏิหาริย์ รวมทั้งความสามารถในการใช้
เครื่องมือติดต่อสื่อสารสมัยใหม่ด้วย 

๒. การศึกษาของสงฆ์ เป็นเรื่องที่ควรค านึงถึง ก าหนดอยู่ในนโยบายของรัฐบาลใน
แผนการศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยสงฆ์และมหาวิทยาลัยทางโลกควรจะร่ วมกันพัฒนา
หลักสูตรส าหรับการศึกษาของสงฆ์ 

๓. การท าให้วัดเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
ความส าคัญของวัดคือการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นถ้าวัดเข้มแข็งก็ท าให้โครงสร้างของ
ชุมชนเข้มแข็งด้วย ทั้งนี้เนื่องจากการมีศีลธรรมอันดีงามของสมาชิกในชุมชน ถ้าวัดลอยตัวออก
จากโครงสร้างของสังคมในชุมชน จะท าให้ชุมชนและสังคมอ่อนแอและส่งผลให้สถาบันอื่นๆ 
รวมท้ังสถาบันทางศาสนาอ่อนแอไปด้วย 

๔. วัดกับการจัดการศึกษา การศึกษาในระบบจากโรงเรียนประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน ๓๐,๐๐๐ โรงเรียนยังไม่สามารถผลิตคนให้มีความเข้มแข็งทางปัญญา และ
ศีลธรรม ในส่วนที่ยังขาดนี้หากวัดสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาคนให้เต็ม
ศักยภาพได้ ก็จะเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง 

๕. พระสงฆ์กับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี เนื่องจากในโลกปัจจุบันมี
ความขัดแย้งกันอย่างรุนแรงในสังคมระดับต่างๆ พระสงฆ์ควรศึกษาให้เข้าใจว่าความรุนแรงนั้น
หมายถึงอะไร ขอบเขตแค่ไหน มีกี่ประเภท มีสาเหตุจากอะไรบ้าง มีวิธีป้องกันและแก้ไขอย่างไร 
วิธีใดใช้ได้ผล จะพัฒนาวิธีการป้องกันและการป้องกันให้ดีขึ้นอย่างไร 

                                                 

 
๒๕ทินพันธ์ นาคะตะ, พุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๒๙), 

หน้า ๕ – ๗.  
 

๒๖ประเวศ วะสี, พระสงฆ์กับการรู้เท่าทันสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์หมอชาวบ้าน, 
๒๕๔๐), หน้า ๗๑ – ๘๒.  



 
   

๑๘ 

๖. วัดกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกระแสการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นกระแสใหญ่ของ
โลกที่มีการระดมศาสตร์ทางด้านต่างๆมาเชื่อมโยง พระสงฆ์จึงต้องพยายามศึกษาให้เข้าใจ
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและวิธีการแก้ไข ให้ลึกซึ้งเพื่อจะได้สอนประชาชนได้ถูกต้อง และวัดควรเป็น
ต้นแบบในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน 

๗. การบริหารจัดการวัด วัดเป็นทรัพยากรอันทรงค่าของประชาชนในสังคม ดังนั้น
การบริหารจัดการวัดที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคมตามอุดมการณ์แห่งพระพุทธศาสนา 
เจ้าอาวาส คณะสงฆ์ รัฐบาล และผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจรรโลงพระศาสนา
เพื่อสังคมต่อไป 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา  
ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์ออกเป็น ๒ ส่วน คือ๒๗ 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับสังคมสงฆ์ ระหว่างพระสงฆ์ด้วยกันเองจะเห็น
ได้ชัดเจนจากบทบัญญัติต่างๆ ในวินัยของสงฆ์ มีการอยู่ร่วมกันเป็นวัด การก าหนดเขตพัทธ
สีมา อุโบสถ การปวารณา การกรานกฐิน พุทธบัญญัติที่ให้สงฆ์เป็นใหญ่ในกิจการต่างๆ ซึ่ง
เรียกว่าสังฆกรรม มีการอุปสมบท การระงับอธิการณ์ ตลอดถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล มีการเคารพกันตามอาวุโส เป็นต้น  

๒. ความสัมพันธ์ในสังคมส่วนรวมระหว่างพระสงฆ์กับคฤหัสถ์ คือว่า พระสงฆ์ถูก
ก าหนดให้ต้องฝากชีวิตไว้กับคฤหัสถ์ เริ่มแต่อาหารซึ่งพระสงฆ์เป็นอยู่ด้วยบิณฑบาตถืออาหาร
ที่คฤหัสถ์ถวายตลอดจนปัจจัย ๔ อย่างอื่นๆ และความเป็นอยู่ที่ต้องอาศัยคฤหัสถ์เป็นประจ า
เป็นข้อบังคับอยู่ในตัวให้ชีวิตของพระสงฆ์ผูกพันกับสังคมของคฤหัสถ์ 

นอกจากนั้นยังได้กล่าวอีกว่า การที่พระสงฆ์มีบทบาทอย่างไรนั้น คงอยู่ที่หลักการ 
อันมีอยู่ในค าสอนของพระพุทธเจ้าแล้ว คือในฝ่ายตนเองก็มีหน้าที่ในการศึกษาปฏิบัติ คือ  
ศึกษาเพื่อให้ปฏิบัติได้ถูกต้อง และพร้อมทั้งสามารถแนะน าแก่ผู้อื่นได้ด้วย ในฝ่ายความสัมพันธ์
กับสังคมคฤหัสถ์ ก็มีหน้าที่ให้การศึกษา การเผยแผ่ และการสงเคราะห์ พร้อมกับการปฏิบัติ
หน้าที่ทางสมณเพศของตน รักษาเกียรติและความบริสุทธิ์ของสถาบันสงฆ์ไว้ด้วย๒๘ 

 
 
 

 

                                                 

 
๒๗พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), การพัฒนาคน, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, 

๒๕๓๐), หน้า ๑๙๔ – ๑๙๕. 
 ๒๘พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), สถาบันสงฆ์กับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมล
คีมทอง, ๒๕๒๗), หน้า ๒๗๔ – ๒๗๕. 



 
   

๑๙ 

 พุทธทาสภิกขุ ได้กล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์เกี่ยวกับการศึกษาไว้ว่า เดิมนั้น
การศึกษาของไทยมีพระสงฆ์เป็นผู้ จัดการศึกษาและอาศัยวัดเป็นสถานศึกษา ต่อมาได้
เปลี่ยนเป็นแนวคิดการศึกษาแบบตะวันตก แบ่งออกเป็น พุทธิศึกษา พลศึกษา และหัตถศึกษา 
ในส่วนของจริยศึกษานั้น ราชการไม่ได้เน้นในการน ามาสอนนักเรียน แต่จะเน้นพุทธิศึกษา พล
ศึกษา และหัตถศึกษา จนกระท่ังถึงปัจจุบัน ในส่วนของจริยศึกษาที่ว่านั้น หลักสูตรก็เป็นไปเพื่อ
การท่องจ าไม่ได้ฝึกให้ผู้ศึกษาน าไปปฏิบัติเพื่อขัดเกลาความประพฤติและจิตใจของตน๒๙  
 พระสุธีวรญาณ ได้กล่าวถึง บทบาทของพระสงฆ์ที่ท าอยู่ในปัจจุบันโดยหลักใหญ่ๆมี
อยู่ ๓ ประการ คือ๓๐ 
 ๑. พัฒนาจิตวิญญาณของมนุษย์ (Spiritual guide) บทบาทนี้จะเห็นจากองค์กรสงฆ์
ต่อไปนี ้
  ๑.๑ การเกิดขึ้นของคณะธรรมทาสไชยา จังหวัดสุราษฏร์ธานี เม่ือปี่ พ .ศ. 
๒๔๗๕ โดยการน าของท่านพุทธทาสภิกขุ ก่อให้เกิดวัดป่าเพื่อปัญญาชน ลักษณะสวนโมก
ขพลาราม มีการผลิตหนังสือธรรมที่มีลีลาการประพันธ์แบบทันสมัย ชักชวนคนยุคปัจจุบันให้
เห็นคุณค่าของพระศาสนาน าพาคนไทยใฝ่การประพฤติมากขึ้น 
  ๑.๒ การเกิดวัดป่าในสายธรรมยุติกนิกาย จนถึงสมัยพระอาจารย์ม่ัน ภูริทตฺโต 
สายภาวนาพุทโธ มีการตั้งส านักปฎิบัติธรรมในสายวัดหนองป่าพง อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี ของพระอาจารย์ชา สุภทฺโท ชี้ให้ชาวไทยและชาวต่างประเทศได้เห็นคุณค่าของ
ความสงบทางด้านจิตใจและเห็นว่าการมีชีวิตแบบสมัยพระพุทธเจ้าอยู่กับธรรมชาติเป็นสิ่งที่ดี 
  ๑.๓ การเกิดขึ้นของส านักวิปัสสนากัมมัฎฐานแบบ ยุบหนอ – พองหนอ        
ซึ่งมีวัดมหาธาตุเป็นศูนย์กลางเม่ือปี พ.ศ. ๒๔๙๓ อันมีต้นแบบมาจากท่านมหาสีสะยาดอ    
วัดศาสนยิสสา ประเทศพม่า ท าให้ระบบการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฎฐานเจริญรุ่งเรือง และมีผู้ได้
ประโยชน์จากการปฎิบัติธรรมสายนี้เป็นอย่างมาก 
  ๑.๔ การเกิดขึ้นของการปฏิบัติธรรมแบบสัมมา อรหัง ของพระมงคลเทพมุนี 
(สด จนฺทสโร) วัดปากน้ า ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ท าให้เกิดกัลยาณมิตรมากมาย ทั้งใน
วงการพระสงฆ์และประชาชน 
 ๒. ท าหน้าที่ให้การศึกษาแก่ประชาชน สถาบันสงฆ์ที่ท าหน้าที่มาตลอดคือ ส านักเรียน
พระปริยัติธรรมทั้งแผนกธรรมและบาลี ตลอดทั้งมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง คือ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหามกุฏราชวิทยาลัย ท าให้เรามีแหล่งเพาะภูมิปัญญาแบบ

                                                 

 
๒๙พุทธทาสภิกขุ, พุทธศาสนากับความส าเร็จของสังคม , (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, 

๒๕๑๗), หน้า ๕๖.  
 ๓๐พระสุธีวรญาณ (ณรงค์ จิตฺตโสภโณ), พุทธศาสตร์ปริทรรศน์, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬากรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๑๖๓ – ๑๖๘. 



 
   

๒๐ 

พุทธของประชาชนระบบการศึกษาสายเดิมและมหาวิทยาลัยสงฆ์ก่อให้เกิดนักเขียน เช่น สุชีพ 
ปุญญานุภาพ แสง จันทร์งาม พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) จ านงค์ ทองประเสริฐ และ 
วศิน อินทรสะ ให้แก่แวดวงวิชาการ 

๓. ท าหน้าที่เป็นผู้น าด้านพัฒนาชนบท พระสงฆ์ท าหน้าที่เป็นผู้น าทางพัฒนาชนบท
มีทั่วทุกภาคของประเทศ ซึ่งแยกเป็น ๒ ประเภท คือ 
  ๓.๑ การตั้งมูลนิธิการศึกษาและพัฒนาชนบท พระเถระที่รู้จักกันโดยทั่วไปว่า
อุทิศตนเองเพื่อการศึกษาของชาวบ้านในชนบทมาโดยตลอดคือ พระอุบาลีคุณูปมาจารย์       
(ฟู อคฺควีโร) วัดพระสิงห์ จังหวัดเชียงใหม่ ผู้ตั้งโรงเรียนเมตตาศึกษาที่วัดเจดีย์หลวง เชียงใหม่ 
และมูลนิธิเพื่อการศึกษาและพัฒนาชนบท โดยมีอุดมการณ์ “มุ่งส่งเสริมกสิกร สั่งสอนวิทยาธ ารง
พระศาสนาและพัฒนาท้องถิ่น” 
  ๓.๒ การรวมกลุ่มเพื่องานพัฒนาชุมชนในลักษณะเครือข่าย (Network) ของ
งานพัฒนาชุมชนชนบท มีหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มพระสังฆพัฒนา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพระสงฆ์
นักพัฒนาในจังหวัดนครราชสีมา มีพระสงฆ์ที่อยู่ในกลุ่มน้ีประมาณ ๒๐ – ๓๐ รูป เป็นต้น 
 นอกจากนี้ท่านยังได้กล่าวถึงหน้าที่ของพระสงฆ์ในด้านการสงเคราะห์การศึกษาอยู่ ๒ 
ประการด้วยกันคือ๓๑ 

๑. หน้าที่เป็นผู้ให้ค าแนะน าสั่งสอน คือ การให้การศึกษาแก่ประชาชนเผยแพร่ธรรม
แก่ประชาชนโดยเฉพาะในด้านการด ารงชีวิตที่ดีงาม ชีวิตที่ประเสริฐ ตามหลักการทางพุทธ
ศาสนา เรียกว่า หน้าที่ของครู แม้องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ก็ได้รับการยกย่องจากบุคคล
ทั่วไปว่า เป็นพระบรมครู ซึ่งท าหน้าที่ฝึกเทวดาและมนุษย์ได้อย่างไม่มีใครยิ่งกว่า  เพราะ
พระองค์ฝึกคนธรรมดาให้กลายเป็นคนดี และกลายเป็นคนประเสริฐในระดับสูงสุด ดังนั้น
การศึกษาจึงเป็นหน้าที่ของพระสงฆ์ในฐานะครู เป็นหน้าที่ถาวรตลอดมาตั้งแต่สมัยพุทธกาลถึง
ปัจจุบัน 

๒. หน้าที่เป็นผู้ให้ค าปรึกษา ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เม่ือประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง ก็จะประพฤติอยู่ในศีลธรรม รู้จักอบรมจิต ฝึกอบรมปัญญาให้
ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขประพฤติดี ประพฤติชอบ 

 
 
 
 

                                                 

 
๓๑พระมหาณรงค์ จิตฺตโสภโณ, พุทธศาสนากับการพัฒนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิชาการพุทธศาสนาและสังคมศาสตร์ , (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬากรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๒),  หน้า ๒๑๖. 



 
   

๒๑ 

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของสงฆ์ไว้ คือ มาตรา ๑๕ ตรี 
ในส่วนที่กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของมหาเถรสมาคม ในข้อที่ ๓ ว่า มีหน้าที่ควบคุมและส่งเสริม
การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณ
สงเคราะห์๓๒ 

พินิจ ลาภธนานันท์ ได้แบ่งบทบาทพระสงฆ์ไว้ดังนี้๓๓ 
๑. บทบาทในการให้ความรู้และพัฒนาจิตใจแก่คนในชุมชน 

  พระสงฆ์ในชนบทมีพื้นฐานความศรัทธาเคารพของชาวบ้าน เป็นแกนน าในการ
เข้าไปมีบทบาทการพัฒนา ซึ่งเม่ือพระสงฆ์น าพาชาวบ้านพัฒนาจิตใจหรือวัตถุในกิจกรรมใด
กิจกรรมนั้นมักจะได้รับความร่วมมือช่วยเหลือชาวบ้านอย่างมีจิตศรัทธา และสามารถประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินงานโดยง่ายและเสียค่าใช้จ่ายน้อย แต่บทบาทการพัฒนาชุมชนของ
พระสงฆ์นี้ยังจ ากัดอยู่ในแวดวงเฉพาะสงฆ์ในบางพื้นที่ ยังไม่กว้างขวางนัก และยังมีกิจกรรมใน
ลักษณะต่างคนต่างท า ไม่ประสานกันอย่างเป็นขบวนการหรือองค์การ แนวทางการด าเนินการ
พัฒนาชุมชนของพระสงฆ์จึงไม่เด่นชัดมากนัก แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่าเราจะมองบทบาทพัฒนาของ
พระสงฆ์ในพื้นฐานโครงสร้างสังคมแบบใด ถ้าเป็นสังคมเมืองพระสงฆ์ควรจะมุ่งเน้นการพัฒนา
จิตใจเป็นส าคัญ เพราะในสังคมเมืองนั้นมีเหตุปัจจัยแห่งการเปลี่ยนแปลงที่โน้มน้าวในการชักน า
ประชาชนไปสู่ความเสื่อมในทางศีลธรรมจรรยาได้มาก การที่พยายามพัฒนาจิตใจในสังคมเมือง
จะเกิดประโยชน์ต่อสังคมในด้านการยกระดับศีลธรรมจรรยา การลดปัญหาอาชญากรรมและ
ปัญหาสังคมอื่นๆ ส่วนในชนบทน้ันปัญหาที่ชุมชนประสบคือ ปัญหาชีวิตความเป็นอยู่หรือปัญหา
คุณภาพชีวิต การพัฒนาจิตใจอย่างเดียวจะไม่เกิดประโยชน์อย่างไรในชุมชน หากแต่พระสงฆ์
ต้องมีการพัฒนาความรู้สร้างความเข้าใจในชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น โดยต้องพัฒนา
ควบคู่ทางด้านวัตถุและจิตใจ แต่จะเน้นด้านใดมากกว่ากันควรพิจารณาให้เหมาะสมตามสภาพ
พื้นฐานของโครงสร้างสังคมและเศรษฐกิจในแต่ละชุมชนนั้นๆ 

๒. บทบาทในการส่งเสริมการศึกษา 
  ในสมัยที่การศึกษายังไม่แพร่หลาย การศึกษามีอยู่แต่ในวังกับวัดเท่านั้น แต่วัด
กับพระสงฆ์เป็นฝ่ายที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากกว่า จึงสามารถให้การศึกษาได้มากกว่าทั้งด้าน
ความรู้ เช่น การอ่านเขียน การด าเนินชีวิต การครองเรือน เป็นต้น และด้านวิชาชีพ เช่น วิชา
ช่างต่างๆและวิชาการต่อสู้มีวิชาดาบ เป็นต้น ถึงสมัยที่มีการปฏิรูปการศึกษาตามแบบชาติ
ตะวันตกวัดและพระสงฆ์ก็เป็นผู้มีส่วนร่วมเป็นจ านวนมาก เพราะมีความพร้อมทางด้าน

                                                 

 
๓๒พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ – ๒๕๓๕, (กรุงเทพมหานคร : รุ่งเรืองสาส์นการพิมพ์, 

๒๕๓๕), หน้า ๗. 
 

๓๓พินิจ ลาภธนานันท์, บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๓๘ – ๓๙.  



 
   

๒๒ 

ทรัพยากรที่ตกทอดมา พระสงฆ์จึงยังเป็นผู้ให้การศึกษาแก่สังคม ตั้งแต่ชาวบ้านทั่วไป จนถึง
เจ้านาย และพระมหากษัตริย์ 

๓. บทบาทในการช่วยพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
  พระสงฆ์เป็นสมาชิกของสังคมและอยู่ได้ด้วยการสนับสนุนจากชาวบ้าน หาก
ชาวบ้านล าบาก พระเองก็ล าบากเช่นกัน เพราะฉะนั้นการที่พระสงฆ์ด าเนินบทบาทในการ
พัฒนาชุมชนจึงเป็นบทบาทหนึ่งของพระสงฆ์ในการช่วยชาวบ้าน เป็นการน าชุมชนให้สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ พระสงฆ์เองก็ผูกพันกับชุมชนจึงไม่สามารถเพิกเฉยกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
ด าเนินการไปตามวิจารณญาณท่ีสามารถท าได้ตามพระธรรมวินัยและความต้องการของชุมชน 

๔. บทบาททางการเผยแผ่ธรรม 
  จากการที่พระสงฆ์เป็นผู้งามด้วยศีลาจารวัตร ท าให้เป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป
ในการด าเนินชีวิต ด้วยการยอมรับเช่นนั้น บทบาทในการเผยแผ่ธรรมจึงเป็นไปโดยง่าย 
บางครั้งก็ผ่านทางระบบการศึกษาที่ให้แก่ผู้เข้าการศึกษาในวัดโดยตรง บางครั้งก็ผ่านทาง
ประเพณีและกิจกรรมทางศาสนาที่ประชาชนเข้าร่วมอย่างเป็นทางการ จนถึงผ่านทางการพูดคุย
และสนทนา เช่น ในโอกาสท าบุญตักบาตรตอนเช้า เมื่อยุคสมัยเปลี่ยนไปบทบาทด้านนี้ก็ยังคงมี
อยู่ แต่อาจเปลี่ยนไปหรือเพิ่มขึ้นตามวิธีการ เช่น การใช้สื่อในการเผยแผ่ธรรมะให้เข้ากับยุค
สมัยเป็นต้น 

๕. บทบาทการส่งเสริมความสามัคคีในหมู่บ้าน 
  การส่งเสริมความสามัคคีในหมู่บ้านโดยช่วยขจัดความขัดแย้งของประชาชนใน
หมู่บ้านได้ เพราะคนโดยส่วนมากเชื่อฟังผู้ทรงศีลหรือพระอยู่แล้ว เพราะพุทธศาสนิกชนชาว
ไทยนับถือพระสงฆ์เป็นอย่างสูง ชาวบ้านมองพระสงฆ์เป็นบุคคลตัวอย่างชาวบ้านจึงเต็มใจที่จะ
กราบไหว้พระ หากมีปัญหาเกิดขึ้นในชุมชนหรือหมู่บ้าน พระสงฆ์ก็เป็นผู้ประสานความเข้าใจ
ให้กับชุมชนได้ 

๖. บทบาทที่เป็นผู้น าที่ไม่เป็นทางการ 
  ในชุมชนหรือหมู่บ้าน พระสงฆ์ก็ท าหน้าที่ช่วยแนะน าสั่งสอนและสนับสนุนงาน
ของชาวบ้าน โครงการพัฒนาต่างๆในเมืองไทยที่ส าเร็จไปได้นั้นส่วนหนึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐบาลขอความร่วมมือจากชาวบ้าน โดยผ่านพระสงฆ์ซึ่งชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ 

ภัทรพร สิริกาญจน์ กล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ไว้ว่า เนื่องจากพระสงฆ์โดยส่วน
ใหญ่มิได้แยกตัวออกไปอยู่อย่างโดดเดี่ยวห่างจากชุมชน พระสงฆ์จึงต้องรับรู้สิ่งที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่และมีบทบาทที่เกี่ยวข้องกับชุมชนในด้านต่างๆ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน
บทบาทดังกล่าวมิได้จ ากัดอยู่เฉพาะในเรื่องการสั่งสอนศาสนธรรมและการปฎิบัติธรรมเท่านั้น 
แต่ยังรวมถึงการช่วยเหลือประชาชนทั้งทางวัตถุและการแก้ปัญหาพัฒนาชีวิตอีกด้วย รวมถึง
การเป็นผู้น าของชุมชนพระสงฆ์ยังคงท าหน้าที่พัฒนาศีลธรรมของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
จนถึงปัจจุบัน พระสงฆ์หลายรูปได้รับการยอมรับนับถือและยกย่องจากคนทั่วไปว่ามีคุณูปการ



 
   

๒๓ 

กล่อมเกลาผู้คนให้รู้จักบาปบุญคุณโทษและเป็นคนดีของสังคม เช่น ท่านพุทธทาส และพระเทพ
เวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) เป็นต้น๓๔ 

จากแนวคิดเรื่องบทบาทของพระสงฆ์ที่ได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า พระสงฆ์มี
บทบาทหลักๆอยู่ด้วยกันคือ การท ากิจของตนให้ดีที่สุด ได้แก่ การศึกษาประพฤติปฏิบัติธรรม 
ส่วนหน้าที่ที่มีต่อสังคมก็นับว่ามีอยู่หลายประการ เนื่องจากพระสงฆ์มีชีวิตอยู่ได้ด้วยการอาศัย
คฤหัสถ์ ซึ่งมีส่วนก าหนดหน้าที่ทางสังคมของพระสงฆ์เม่ือกล่าวถึงในแง่คุณธรรม พระสงฆ์ก็
ย่อมมีหน้าที่จะต้องช่วยเหลือผู้อื่นให้รอดพ้นจากความทุกข์ด้วยอาศัยเมตตาและกรุณาธรรมของ
ตน กล่าวคือ นอกจากจะมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมบางอย่างของวัดแล้ว พระภิกษุสงฆ์ยังมีหน้าที่
ในการอบรมสั่งสอนหลักธรรมให้แก่ประชาชนเพื่อน าไปประพฤติปฏิบัติตามและอยู่ในศีลธรรม
อันดีงาม ยิ่งไปกว่านี้ พระภิกษุสงฆ์ยังมีหน้าที่เกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาให้แก่
ชาวบ้าน ท าหน้าที่เป็นผู้น าด้านพัฒนาชนบท บทบาทในการให้ความรู้และพัฒนาจิตใจแก่คนใน
ชุมชน การส่งเสริมการศึกษา การช่วยพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น การเผยแผ่ธรรม การส่งเสริม
ความสามัคคีในหมู่บ้าน  
 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๓.๑ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
จากการศึกษาความหมาย เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมได้มีรายงาน และเอกสารจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านได้ให้ความหมายดังน้ี 
พระราชวรมุนี ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ท าได้

ในทางวินัยจนเกิดความเคยชินขึ้นมา มีพลังใจ มีความตั้งใจแน่วแน่ มีความประทับใจเรื่อง
จริยธรรมต้องอาศัยปัญญา ปัญญาอันเกิดจากความศรัทธาเชื่อถือผู้อื่น และในบางครั้ง   
จริยธรรมก็เกิดโทษเม่ือไม่มีปัญญาก ากับ๓๕ 

 
 
 
 

                                                 

 
๓๔ภัทรพร สิริกาญจน์, หน้าที่พระสงฆ์ตามพุทธบัญญัติ : แนวคิดและบทบาทพระค าเขียน  

สุวณฺโณ ในการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๒. 

 ๓๕พระราชวรมุนี  (ประยุทธ์  ปยุตฺ โต ) ,พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลศัพท์ , 
(กรุงเทพมหานคร : อัมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๒๗), หน้า ๑๐. 



 
   

๒๔ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า หมายถึง 
สิ่งที่บุคคลส่วนใหญ่ยอมรับว่าเป็นสิ่งดีงาม ซึ่งเป็นความปรารถนาที่ส่งผลให้เกิดการกระท าที่
เป็นประโยชน์และความดีที่แท้จริงต่อสังคม อันได้แก่การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
คุณธรรมนี้นับว่าเป็นค่านิยมเช่นกัน๓๖ 

นอกจากนั้นยังได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติเพื่อให้
เกิดความดีและความถูกต้องแก่สังคม จริยธรรมที่สูงที่สุดคือการประพฤติปฏิบัติ โดยยึด
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมเป็นส าคัญ๓๗ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายว่า จริยธรรม 
หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติ ข้อปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม๓๘ 

โกวิท ประวาลพฤกษ์ และ ภณิดา คูสกุล ได้อธิบายความหมายของจริยธรรมไว้ว่า
จริยธรรมมีความหมาย ๒ นัย คือ๓๙ 

๑. จริยธรรม เป็นหลักการและเหตุผลที่พิจารณาเกี่ยวกับการกระท า การพิจารณา
ตัดสินและการตัดสินใจซ่ึงเป็นความหมายท่ีคนเข้าใจกันมาแต่เดิม 

๒. จริยธรรมที่เป็นพฤติกรรม หรือ การกระท าเป็นการตัดสินใจ การพิจารณาตัดสิน
เป็นคุณธรรมทางจริยธรรมที่มีพื้นฐานอยู่บนการกระท าและเจตคติที่ดีที่สามารถสังเกตเห็นได้ซึ่ง
ความหมายน้ีเป็นความหมายในความคิดแบบใหม่ 

ประภาศรี สีหอ าไพ กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณงามความดีภายใน
บุคคล ท าให้เกิดความชื่นชมยินดีมีจิตใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความสุขขั้นสมบูรณ์ คือความสุขใจที่
เป็นสุข คือใจของคนดี ค าว่าใจดี คือใจที่มีแต่ให้ ให้ความรักความเมตตา ความปรารถนาต่อ
ผู้อื่น และให้ความหมายของจริยธรรมว่าคือหลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะ
นิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่าทางจริยธรรมคือความเจริญงอกงามใน
การด ารงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงามอยู่

                                                 
๓๖กรมวิชาการ, คู่มือการสร้างเคร่ืองวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, 

๒๕๓๙), หน้า ๑๐. 
 ๓๗กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพ       
มหานคร : โรงพิมพ์อุษาการ, ๒๕๔๗), หน้า ๑๕. 
 ๓๘ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :      
นานมีบุ๊คพับลิเคชั่นส์ จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๒๑๗. 
 

๓๙โกวิท ปวาลพฤกษ์ และ ภณิดา คูสกุล, ศีลธรรมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร :     
โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๓๒), หน้า ๖. 



 
   

๒๕ 

ในสภาพแวดล้อมที่โน้มน าบุคคลให้มุ่งกระท าความดี ละเว้นความชั่วมีแนวทางความประพฤติ
อยู่ในเร่ืองของความดีความถูกต้อง๔๐ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้ให้ความหมายว่า จริยธรรม คือ ลักษณะทางสังคมหลาย
ลักษณะของมนุษย์และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทต่าง ๆ โดยลักษณะ
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท คือเป็น
พฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบให้การสนับสนุนและผู้กระท าส่วนมากเกิดความพอใจว่าการ
กระท านั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม ส่วนอีกประเภทหนึ่ง คือ ลักษณะที่สังคมไม่ต้องการให้มีอยู่
ในสมาชิกในสังคม เป็นการกระท าที่สังคมลงโทษ หรือพยายามก าจัดและผู้กระท าพฤติกรรมนั้น
ส่วนมากรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่สมควร ฉะนั้นผู้ที่มีจริยธรรมสูง คือ ผู้ที่มีลักษณะและ
พฤติกรรมประเภทแรกมาก ประเภทหลังน้อย๔๑ 

นภาพร ณ เชียงใหม่ และคณะ ได้ให้ความหมาย คุณธรรม จริยธรรม (Ethics) ว่า
เป็นคุณความดีงาม สภาพที่เกื้อกูลการประพฤติธรรมและวิชาที่เกี่ยวกับการประพฤติ การประพฤติ
ธรรมจะต้องประพฤติอยู่ในกุศลธรรมเท่านั้น ส่วนที่เป็นอกุศลไม่เรียกว่าเป็นการประพฤติที่
ถูกต้องอันได้แก่ ศีลธรรม กฎเกณฑ์ความถูกต้อง หรือหลักธรรมค าสั่งสอนในศาสนาต่าง ๆ สิ่งที่
จะเป็นจริยธรรม จริยศาสตร์ได้ที่ส าคัญที่สุดคือค าสอนของศาสนา เพราะผู้ที่นับถือศาสนา   
ย่อมถือว่าเป็นคนดีของสังคมเพราะศีลธรรมของศาสนาต่าง ๆ มีมาตรการของความประพฤติดี
เป็นสากล แม้ว่าบางศาสนาจะสอนไม่เหมือนกัน แต่จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ย่อมเหมือนกัน 
คือไม่ขัดกับมาตรการของความประพฤติที่ดีเป็นสากล ความประพฤติตามความเชื่อทางศาสนา
ของผู้ที่ปฏิบัติย่อมได้รับการยอมรับให้การปฏิบัติตามมาตรฐานสากลมีคุณค่าสูงขึ้น ลักษณะของ
คุณธรรมจริยธรรมเป็นลักษณะที่สมบูรณ์แบบ สามารถตัดสินความดีความชั่วได้อย่างมี
เหตุผล๔๒ 

บงกช มงคลชัย ได้ให้ความหมายว่า จริยธรรม หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมที่
สังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม น่านิยมชมชอบ และต้องการปลูกฝังให้มีอยู่ในตัวบุคคล ทั้งนี้
เพื่อให้คนในสังคมได้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข๔๓ 

                                                 

 ๔๐ประภาศร ีสีหอ าไพ, พื้นฐานการศึกษาศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หน้า ๖ 
 ๔๑ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม, การวิจัยและพัฒนาบุคลากร, (กรุงเทพ       
มหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๑๓. 
 ๔๒นภาพร ณ เชียงใหม่และคณะ, เทคนิคการสอนคุณธรรมส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่, (รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗). หน้า ๕. 

 
๔๓บงกช มงคลชัย, ”การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรมของเด็ก

นักเรียน”,. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๐), หน้า ๑๐.  



 
   

๒๖ 

 
วิทย์ วิศทเวทย์ กล่าวว่า จริยธรรม มาจากภาษากรีกว่า Ethos แปลว่าลักษณะนิสัย

ที่สามารถตัดสินคุณค่าได้ตามความหมายของความดี ความงาม และความสุข๔๔ 
(๑) ความดี คือ กุศลธรรมซึ่งเป็นมาตรฐานในการประพฤติธรรมทั้งทางกายวาจา ใจ 

ด ารงชีวิตโดยสุจริตเกื้อกูลกัน ไม่เบียดเบียนท าร้าย ล่วงละเมิดพยาบาทอาฆาตกันโดยพิจารณา
ว่าท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว ท าดีแล้วไม่เดือดร้อนภายหลัง ยิ่งท าให้มีจิตใจเบิกบานมีความรักเมตตา
กรุณากัน น าสันติสุขให้มาบังเกิด ตรงกันข้ามกับการท าความชั่ว ความดีเป็นกุศลเป็นบุญ คนดี
จึงหมายถึง คนที่มีศีล มีธรรม ไม่มีความโลภ โกรธ หลง 

(๒) ความงาม คือ ความรู้สึกประทับใจที่เกิดจากคุณธรรม น าความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยมาประพฤติปฏิบัติในวินัยเป็นท่ีเลื่อมใส มีศีล ละความชั่ว เพราะเห็นความงามในความ
ดีมีจิตใจงดงาม ความงามที่พึงประสงค์ คือ การก าหนดรู้ในกัลยาณธรรมจนรู้แจ้ง ไม่พัวพันยึด
ติดในโลกเป็นท่ีสุด 

(๓) ความสุข คือ ความรู้สึกสบายใจ สบายกาย ความอิ่มเอมใจ (ปิติสุข) เป็นภาวะ
แหง่จิตอันเป็นสมาธิ 

สาโรช บัวศร ีได้ให้ความหมายว่า จริยธรรม คือ แนวทางในการประพฤติตนเพื่ออยู่
ร่วมกันได้อย่างร่มเย็นในสังคม๔๕  

จากความหมายของจริยธรรมที่ได้กล่าวมาทั้งหมดนี้  สามารถสรุปอธิบายได้ว่า 
จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์สากลในสังคมทั้งทางกาย 
วาจาและใจ เพื่อให้บรรลุถึงสภาพแห่งชีวิตอันมีคุณค่าที่พึงประสงค์ทั้งต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม 
และเป็นมาตรฐานหรือแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับของสังคมเพื่อให้
คนในสังคมนั้นมีความสุข และมีความพอใจ จริยธรรมเป็นเรื่องของการฝึกให้มีนิสัยที่ดีโดย
กระท าอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ผู้ที่มีความประพฤติดีงามอย่างแท้จริงจะต้องมีความรู้สึกในด้านดี 
อยู่ตลอดเวลา หรือจริยธรรมนั้นเป็นเรื่องของการกระท า หรือการแสดงพฤติกรรมรวมทั้งความ
นึกคิดในสิ่งที่ดีและเหมาะสมทั้งต่อตนเองและสังคม ซึ่งจะก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองและการ
พัฒนาตนเองและสังคม 
 
 
 

                                                 

 
๔๔วิทย์ วิศทเวทย์, จริยธรรมเบื้องต้น. (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๘), 

หน้า ๘.  
 ๔๕สาโรช บัวศรี, จริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๒๗),    
หน้า ๙. 



 
   

๒๗ 

๒.๓.๒ ความส าคัญของจริยธรรม 
จริยธรรมเป็นเรื่ องส าคัญยิ่ ง ในปัจ จุบัน  โดยเฉพาะในสังคมไทยที่ เกิดการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยี สภาพแวดล้อม ตลอดจนการหลั่งไหลของ
วัฒนธรรมตะวันตกท าให้เกิดภาวการณ์แข่งขันขึ้นก่อให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
ของประชาชน ดังนั้น การพัฒนาคนในภาวะท่ีสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง มีแต่การแข่งขันกัน 
จึงจ าเป็นต้องเน้นให้คนมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการศึกษาในส่วนอื่น ๆ ด้วย ทั้งนี ้
เพื่อให้เป็นการต้านกับสังคมในปัจจุบันมิเช่นนั้นคนก็จะคล้อยตามไปกับกระแสสังคม
อุตสาหกรรมและระบบทุนนิยม จนลืมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามของเราไป ในการ
แก้ปัญหาให้พลเมืองมีจริยธรรมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศนั้น คือ การให้การศึกษาแก่
พลเมืองนั่นเอง เพราะการให้การศึกษานอกจากจะฝึกทักษะแล้วยังเป็นการสอนจริยธรรมด้วย 
กล่าวคือ กระบวนการในจัดการศึกษาจะ ครอบคลุมถึงการเลือกค่านิยมและการปลูกฝังค่านิยมที่
ต้องการในสังคมด้วย นอกจากนี้เป้าหมายของการจัดการศึกษา มุ่งให้คนมีทั้งความรู้และความดี 
เพื่อเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

รัฐบาลได้เห็นความส าคัญในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมจึงได้ก าหนด
แนวทางการจัดการศึกษาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติและหลักสูตร
การศึกษาทุกฉบับ๔๖  

โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่เสมอและด าเนิน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบ ต่างๆ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ประพฤติตนตามหลักธรรม
ค าสั่งสอนของศาสนาและปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  จึงกล่าวได้ว่าจริยธรรมมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาพลเมืองให้มีคุณภาพ ดังนั้น สถานศึกษาทุกแห่งจึงมีหน้าที่ที่จะต้อง
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชนของชาติซึ่งจะเป็นผู้ใหญ่ในภายหน้าให้มีความประพฤติ
ดีและประพฤติตนอย่างเหมาะสมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ในสังคมอย่างมีความสุขและเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป๔๗ 

 
 
 
 

                                                 

 
๔๖กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองศีลธรรม 

ระดับประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔), หน้า ๑. 

 ๔๗จิตรประสงค์ ขาวเจริญ,”ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในเขตพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๐), หน้า ๑๓. 



 
   

๒๘ 

๒.๓.๓ องค์ประกอบของจริยธรรม 
จริยธรรมนั้นเป็นสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสังคม เพื่อการ

อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและความพอใจของสังคมนั้น และได้มีผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของ
จริยธรรม ไว้ดังนี ้

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง องค์ประกอบทางจริยธรรมว่ามี ๓ 
ประการ คือ๔๘ 

๑. องค์ประกอบด้านความรู้ (Moral Reasoning) ได้แก่ ความเข้าใจในเหตุผลของ
ความถูกต้องดีงามโดยกระบวนการความคิด 

๒. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) ได้แก่ ความพึงพอใจ 
ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมนั้นมาเป็นแนวปฏิบัติ 

๓. องค์ประกอบด้านพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรมการ
กระท าที่บุคคลตัดสินใจจะกระท า หรือกระท าผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่างกัน เชื่อว่าอิทธิพล
ส่วนหน่ึงของพฤติกรรมการกระท านั้นมาจากส่วนประกอบทั้ง ๒ ประการข้างต้น และในบางส่วน
อาจขึ้นอยู่กับองค์ประกอบอื่น ๆ เช่น ลักษณะทางจิตวิทยาบางประการของบุคคลนั้น ๆ หรือ
ความรุนแรงบีบคั้นสถานการณ์ท่ีรุมเร้าบุคคลนั้นอีกด้วย 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้กล่าวว่า จริยธรรม สามารถจ าแนกออกเป็น ๓
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ดังนี้๔๙ 

๑. องค์ประกอบทางด้านพุทธิปัญญา (Cognitive Component) หมายถึง ส่วนที่เก็บ
สะสมความรู้ ความเชื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมและเป็นส่วนที่จะประเมินหรือ
ตัดสินว่า พฤติกรรมใดดี ถูกควรท า และพฤติกรรมใดไม่ดี ผิดไม่ควรท า ได้แก่ ความคิดทาง
จริยธรรม (Moral Thought) ค่านิยมทางจริยธรรม (Moral Value) ความเชื่อทางจริยธรรม 
(Moral Reasoning) และการตัดสินทางจริยธรรม (Moral Judgement) 

๒. องค์ประกอบทางอารมณ์ (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึก หรือ 
ปฏิกิริยาที่มีต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมว่า มีความพอใจ ชอบ หรือ ไม่ชอบ ได้แก่ เจตคติทาง  
จริยธรรม (Moral Attitude) ความรู้สึกทางจริยธรรม (Moral Feeling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม 
(Moral Reaction) 
 

                                                 

 
๔๘ กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๒๑ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓), (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๓๓), หน้า ๓. 

 ๔๙ดวงเดือน พันธุมนาวิน, การพัฒนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๔), หน้า ๕-๖. 



 
   

๒๙ 

๓. องค์ประกอบทางพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง พฤติกรรมหรือ 
การกระท าที่บุคคลแสดงออกมาทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นพฤติกรรมที่
สามารถตัดสินได้ว่าดีหรือไม่ดี ถูก หรือผิด สมควร หรือ ไม่สมควร ได้แก่ ความประพฤติทาง
จริยธรรม (Moral Conduct) การกระท าทางจริยธรรม (Moral Act) และพฤติกรรมทางจริยธรรม
(Moral Behavior) 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก แบ่งลักษณะทางจริยธรรม
ของบุคคลออกเป็น ๔ ลักษณะ สรุปได้ดังนี้๕๐ 

๑. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆใน
สังคมว่าสิ่งใดควรกระท าและสิ่งใดไม่ควรกระท า ซึ่งสมาชิกในสังคมต้องเรียนรู้ 

๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลว่าชอบหรือไม่ชอบ ลักษณะ
หรือพฤติกรรมนั้น ๆ 

๓. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับและ
ต้องการ เช่น ความซื่อสัตย์ การไม่เอาเปรียบผู้อื่น เป็นต้น 

๔. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลสามารถใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าสิ่งดีและชั่วได้ ซึ่งเป็นเครื่องแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของ
บุคคลนั้น 

ประภาศรี สีหอ าไพ อธิบายไว้สรุปได้ว่า จริยธรรมเป็นเครื่องก าหนดหลักปฏิบัติใน
การด ารงชีวิต เป็นแนวทางให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบเรียบร้อย ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ
ดังต่อไปนี้๕๑ 

๑. ระเบียบวินัย (Discipline) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่ง สังคมที่ขาดกฎเกณฑ์ทุก
คนสามารถท าทุกอย่างได้ตามอ าเภอใจ ย่อมเดือดร้อนระส่ าระสาย ขาดผู้น าผู้ตาม ขาดระบบที่
กระชับความเข้าใจเป็นแบบแผนให้ยึดถือปฏิบัติ การหย่อนระเบียบวินัยท าให้เกิดการละเมิด
สิทธิและหน้าที่ตามบทบาทของแต่ละบุคคล ชาติใดไร้ระเบียบวินัยย่อมยากที่จะพัฒนาไปได้
ทัดเทียมชาติอื่น บุคคลจึงควรปฏิบัติตามจารีตประเพณีของสังคม 

๒. สังคม (Society) เป็นการรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผน 
ก่อให้เกิดขนบธรรมเนียมที่ดีงาม มีวัฒนธรรมอันแสดงถึงความมีระเบียบเรียบร้อย

และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

                                                 

 
๕๐ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๒๐), หน้า ๒๕ – ๒๗.  
 

๕๑ประภาศรี สีหอ าไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร :
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หน้า ๑๒.  



 
   

๓๐ 

๓. อิสระเสรี (Autonomy) ความมีส านึกในมโนธรรมที่พัฒนาเป็นล าดับ ก่อให้เกิด
ความอิสระ สามารถด ารงชีวิตตามสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวิต  มี
ความสุขในระเบียบวินัยและสังคมของตน เป็นค่านิยมสูงสุดที่คนได้รับการขัดเกลาแล้ว สามารถ
บ าเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะตนได้อย่างอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักน าตนเองให้อยู่
ในท านองครองธรรม 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของจริยธรรมว่ามี ๔ องค์ประกอบ 
โดยสรุปดังนี้๕๒ 

๑. ความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ มีส่วนก าหนดโครงสร้างของจริยธรรมใน
การยึดถือแห่งความดีว่าเป็นอย่างไร เช่น เชื่อว่ามนุษย์เต็มไปด้วยความเห็นแก่ตัว ระบบสังคมก็
จะเป็นไปในลักษณะห้ามการเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 

๒. ความเชื่อเกี่ยวกับอุดมคติ หรือ ความดีสูงสุด ซึ่งจะให้ความสมเหตุสมผลแก่
ระบบจริยธรรม เช่น การท าจิตใจให้แจ่มใส ท าใจให้ผ่องแผ้ว หรือ ความเป็นพระพุทธเจ้าเป็น
อุดมคติของบุคคลในสังคม 

๓. ระเบียบปฏิบัติ หรือ แนวทางแห่งการด าเนินชีวิต ซึ่งจะชี้แนะว่าควรท าอย่างไรที่
จะท าให้ชีวิตสู่จุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ทางชี้แนะว่าการใดควรหรือไม่ควรกระท าเพื่อเป็นทางไปสู่
ความดี 

๔. เหตุจูงใจให้คนปฏิบัติดี และเลิกการปฏิบัติที่มิชอบท าให้คนด าเนินตามหลัก
จริยธรรม หรือ กฎศีลธรรม มี ๓ ประการ คือ 
  (๑) ผลประโยชน์ส่วนตนอันเป็นเหตุจูงใจให้ท าความดี มีจริยธรรม เช่น การที่
ไม่อยากถูกลงโทษ หรือ ถูกต าหนิจากบุคคล หรือ สังคม หรือ หวังผลตอบแทนความดีสู่ตน เช่น 
หวังขึ้นสวรรค์ในภายภาคหน้า 
  (๒) การปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย หรือ ความศรัทธาตามระเบียบปฏิบัติใน
หลักธรรมที่นับถือ เช่น พฤติกรรมที่ถูกฝึกปฏิบัติที่ดีมาตั้งแต่เด็ก 
  (๓) ความเป็นผู้มีน้ าใจต่อผู้อื่น หรือ เป็นคนดีมีศีลธรรมประจ าใจ 

จากการค้นคว้าเอกสารเรื่ององค์ประกอบของจริยธรรมดังกล่าวข้าวต้น สรุปได้ว่า 
องค์ประกอบของจริยธรรมนั้นสามารถแบ่งแยกได้หลายประเภทตามลักษณะการแบ่งของแต่ละ
บุคคล แต่องค์ประกอบที่ส าคัญที่ท าให้เกิดจริยธรรมขึ้นมาได้มีหลายองค์ประกอบ ไม่ว่าจะเป็น
ความรู้เชิงจริยธรรม ทัศนคติเชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมหรือเหตุผลเชิงจริยธรรม 
ล้วนแล้วแต่หล่อหลอมให้เกิดจริยธรรมขึ้นทั้งสิ้น 

 

                                                 

 
๕๒ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๒), หน้า ๑๑-๑๒. 



 
   

๓๑ 

๒.๓.๔ ลักษณะทางจริยธรรม 
ลักษณะทางจริยธรรมได้มีผู้กล่าวไว้ ดังนี้ 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้จัดหมวดหมู่จริยธรรมที่เป็นแนวทางในการ

ด าเนินชีวิตของมนุษย์ท้ัง ๓ ด้าน คือ๕๓ 
๑. ชีวิตที่เกี่ยวข้องกับโลกภายนอกและชีวภาพ 
๒. ชีวิตทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ การปกครอง และความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 
๓. ชีวิตส่วนตัว 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้กล่าวถึงลักษณะต่าง ๆ ของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับ

จริยธรรม หรือ คุณลักษณะของจริยธรรมไว ้๔ ประการ พอสรุปได้ ดังนี้๕๔ 
๑. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้ว่าในสังคมของตนนั้นยอมรับ

หรือ ไม่ยอมรับการกระท าชนิดใดอันเป็นเครื่องก าหนดว่าการกระท าชนิดใดเป็นสิ่งดีที่ควร
กระท า การกระท าชนิดใดไม่ดีควรงดเว้น ความรู้เชิงจริยธรรมที่มีในแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับอายุ
และระดับการศึกษาและพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้น ๆ ความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ทาง
สังคมและศาสนาส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่เด็กเรียนรู้มาตั้งแต่เกิด โดยเฉพาะในช่วงอายุ ๒ – ๑๐ ปี
บุคคลจะได้รับการปลูกฝังค่านิยมเหล่านี้เป็นพิเศษ 

๒.  เจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่เกี่ยวกับลักษณะ หรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ ว่าตนชอบ หรือไม่ชอบลักษณะนั้นเพียงใด จะรวมถึงการมี
ความรู้สึกในเรื่องจริยธรรมเข้าด้วยกัน เจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกับ
ค่านิยมในสังคมนั้นแต่ส าหรับบุคคล บางคนในสภาพการณ์ปกติอาจจะมีเจตคติที่แตกต่างไป
จากค่านิยมของสังคมได้  นอกจากนี้เจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหนึ่งยังอาจ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ด้วย 

๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือก หรือไม่เลือกที่
จะกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งเป็นเครื่องแสดงถึงมูลเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยู่
เบื้องหลังการกระท าของบุคคล การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมประเภท
ต่างๆ ตลอดจนพัฒนาการด้านอื่นๆ ของบุคคล โดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปัญญาและ
พัฒนาการทางอารมณ์ด้วย 

 

                                                 

 
๕๓ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, จริยธรรมในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร :      

โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๓๒), หน้า ๑๔. 
 ๕๔ดวงเดือน พันธุมนาวิน, การพัฒนาจริยธรรม, หน้า ๕-๖.  



 
   

๓๒ 

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบ หรือ งดเว้นพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ หรือ ค่านิยมในสังคมนั้น ๆ พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมเป็นสิ่งคนในสังคมให้ความส าคัญมากกว่าด้านอื่น ๆ ด้วยเหตุผลที่ว่าการกระท าที่ดี 
หรือเลวนั้น จะส่งผลต่อความสงบสุขของบุคคลและสังคมโดยตรง 

แสง จันทร์งาม ได้แบ่งประเภทของจริยธรรม หรือ คุณธรรม ไว้อย่างกว้าง ๆ เป็น 
๓ ประเภท คือ๕๕ 

๑. ประเภทสร้างความเจริญแก่ตนเอง เช่น ความขยันขันแข็ง ความอดทน ความรู้จัก
พึ่งตนเอง 

๒. ประเภทส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน เช่น ความมีไมตรีจิต มิตรภาพ 
ความสุภาพอ่อนโยน 

 ๓. องค์ประกอบด้านจริยธรรมการแสดงออก (Moral Conduct) เช่น การปฏิบัติตาม
ศีล ๕ ซึ่งเชื่อว่าโดยปกติแล้วการปฏิบัติจะสืบเนื่องจากอิทธิพลขององค์ประกอบทั้ง ๒ ประการที่
กล่าวมาแล้ว แต่อาจมีการกระท าบางอย่างซึ่งตกอยู่ภายใต้สถานการณ์ที่ยั่วยุ บีบคั้นให้บุคคล
นั้นต้องกระท าและตกอยู่ภายใต้พลังจิตของบุคคลด้วยผู้ที่มีพลังจิตเข้มแข็ง ย่อมชนะสิ่งยั่วยุได้ 

ลักษณะทางจริยธรรมดังกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า จริยธรรม เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตของมนุษย์ ในการด ารงชีวิตของมนุษย์ย่อมต้องมีความเกี่ยวข้องกับจริยธรรมอยู่
เสมอ ซึ่งจริยธรรมได้ครอบคลุมแนวทางการใช้ชีวิตอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ
โลกภายนอกและชีวภาพ ชีวิตทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ การปกครองและความสัมพันธ์
กับบุคคลอื่น หรือแม้กระทั่งชีวิตส่วนตัว ดังนั้น จริยธรรมจึงเป็นกรอบที่ท าให้มนุษย์อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 
๕๕แสง จันทร์งาม, การสอนจริยธรรมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 

๒๕๒๒), หน้า ๒๑ – ๒๒.  



 
   

๓๓ 

๒.๓.๕ การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน 
๒.๓.๕.๑ การบริหาร 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้กรอบแนวนโยบายการด าเนินการส่งเสริมจริยธรรมไว้

พอสรุปเป็นด้านๆ ได้ดังนี้ 
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๒ มาตราที ่๖ ได้กล่าวไว้ว่า “ การจัดการศึกษา

ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง การบริหารที่เอื้อต่อการส่งเสริมจริยธรรมไว้ว่า “... 
สถานศึกษาต้องสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาและ บุคลากรทางศาสนาได้จัดการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง...” ๕๖  

กิตติมา ปรีดีดิลก ได้รวบรวมหลักการบริหารการศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรม
นักเรียนพอสรุปได้ดังนี้๕๗ 

๑. ต้องก าหนดนโยบายไว้ชัดเจน เพื่อให้ผู้ร่วมงานเข้าและปฏิบัติงานตามนโยบาย
ได้ถูกต้อง 

๒. จัดบุคลากรให้รับผิดชอบในการท างานนั้น ๆ โดยตรง 
๓. ระบุหน้าที่การท างาน ความส าคัญในการปฏิบัติงาน การแบ่งปันทรัพยากรและ

การประสานงานไว้อย่างกระจ่างชัด 
๔. มีระบบการท างานอย่างเหมาะสม 
๕. มีการอ านวยการท่ีดี 
๖. จัดให้หน่วยงานสนองต่อภาวะเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๗. หาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงาน 
๘. ความรับผิดชอบต้องมีสิทธิและอ านาจควบคู่ไปด้วย 
๙. การออกค าสั่ง ควรท าตามล าดับขั้นในสายการบังคับบัญชา 
๑๐. มีการวางแผนในการท างานทุกขั้นตอน 
๑๑. ค านึงถึงหลักการประสานงาน เพื่อให้งานก้าวหน้าและคล่องตัว 
๑๒. จะต้องสร้างงานและติดตามงาน 
๑๓. พิจารณาความดีความชอบด้วยความยุติธรรม 

                                                 

 
๕๖กระทรวงศึกษาธิการ, แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมระยะที่ ๙  (พ.ศ. ๒๕๔๔ –

๒๕๔๙), (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔), หน้า ๔-๗. 

 ๕๗กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : อักษร
บัณฑิต, ๒๕๓๒), หน้า ๑๙-๒๐. 
 



 
   

๓๔ 

๑๔. ค านึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน เช่น 
ขวัญและก าลังใจ การสื่อสาร ความขัดแย้ง และความพึงพอใจในการท างาน 

๑๕. วางตนให้เหมาะสมมีลักษณะการเป็นผู้น าอย่างแท้จริงจะเห็นได้ว่าในการบริหาร
การศึกษานั้น ได้ให้ความส าคัญของนโยบายไว้ในล าดับแรกเพราะนโยบายเป็นส่วนส าคัญที่ใช้
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้ไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จ  

ดังนั้นการด าเนินงานของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องจึงต้องพยายามปฏิบัติให้สอดคล้องและ
สนับสนุนกัน การด าเนินการจะเป็นผลส าเร็จหรือมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับ
การก าหนดนโยบายของผู้บริหารโรงเรียนเป็นส าคัญ แนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงจริยธรรมที่พึง
ประสงค์ได้ ต้องก าหนดนโยบายพื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรมไว้ปฏิบัติ  และก าหนดวิธีสอน
จริยธรรมให้เป็นไปตามนโยบายนั้น การส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนขึ้นอยู่กับนโยบายและ
โครงสร้าง การบริหารของโรงเรียนที่จะต้องก าหนดนโยบายให้ชัดเจนออกมาเพื่อเป็นบรรทัดฐาน  
ในการด าเนินงาน กิจกรรมทางจริยธรรมทุกรูปแบบที่จัดขึ้นภายในโรงเรียน  

สมพงษ์ จิตระดับ ได้กล่าวถึงภาพรวมการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนจะต้อง
ด าเนินงานในรูปของกระบวนการ การประสานสัมพันธ์ที่ต่อเนื่อง กล่าวคือ สิ่งทั้งปวงในโรงเรียน 
ได้แก่บุคลากรทุกคน สภาพแวดล้อม การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนักเรียนและอื่น ๆ 
เหล่านี้ต้องมีคุณลักษณะเป็นไปในแนวทางหรือนโยบายเดียวกัน คือ เอื้อต่อการส่งเสริม
จริยธรรมนักเรียนเป็นส าคัญการก าหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน คณะครูใน
โรงเรียนต้องมีความคิดเห็นสอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกันและต้องสอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยเหนือที่กล่าวมาเป็นแนวความคิดของผู้บริหารที่เน้นนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
โรงเรียนโดยตรง ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนควรก าหนดนโยบายส่งเสริมจริยธรรมดังต่อไปนี้๕๘ 

๑. ให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
๒. ให้ครูกวดขันนักเรียนทั้งด้านความรู้และความประพฤติ 
๓. ครูเวรประจ าวันกล่าวอบรมความประพฤตินักเรียนก่อนเข้าห้องเรียน 
๔. ครูยกย่องหรือมอบรางวัลแก่นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี 
๕. ให้ครูประจ าชั้นไปเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนในชั้น เพื่อติดตามผลการเรียนและ

ความประพฤติ 
๖. เชิญผู้น าท้องถิ่นที่ถือปฏิบัติคุณธรรมมาร่วมให้ข้อคิดหรือเป็นวิทยากรอบรม

นักเรียน 
๗. ให้ครูสังเกต ติดตามความประพฤตินักเรียนท้ังในและนอกเวลาเรียน 
๘. ก าหนดระเบียบโรงเรียนว่าด้วยจรรยามารยาทนักเรียน 

                                                 

 
๕๘สมพงษ์ จิตระดับ, การสอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้น

ติ้งเฮ้าส,์ ๒๕๓๐), หน้า ๑๖๔. 



 
   

๓๕ 

๙. ให้ครู นักเรียน ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ร่วมกับวัดและชุมชน 
๑๐. ให้นักเรียนเข้าร่วมช่วยเหลือหรือบริการในงานการกุศลที่วัดได้จัดขึ้นการก าหนด

คุณลักษณะดังกล่าวควรจัดให้ครอบคลุมสภาพแวดล้อม การนิเทศการสอนและการจัดกิจกรรม
นักเรียน เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นรูปแบบการส่งเสริมจริยธรรมอย่าง
แท้จริง และควรก าหนดนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรในรูปของการจัดโครงการส่งเสริม
จริยธรรม ยิ่งถ้าโครงการน้ันมีเป้าหมายท่ีชัดเจนเป็นที่ยอมรับและเกิดจากความคิดของทุกคนใน
โรงเรียนย่ิงจะมีส่วนท าให้การด าเนินกิจกรรมทุกประเภทที่จัดขึ้นได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ เกิด
ความรู้สึกร่วมกันในการด าเนินการ การเสียสละ การมีจิตใจมุ่งม่ันให้เกิดผลส าเร็จ  
 สรุปได้ว่า ในการบริหารงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน เป็นเรื่องของ
การก าหนดแนวนโยบาย หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงาน แนวการปฏิบัติ เพื่อให้
กระบวนการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประสบความส าเร็จและส่งผลต่อการพัฒนา  
ให้ผู้เรียนมีความรู้และมีความประพฤติดีควบคู่กันไป 
 

๒.๓.๕.๒ การจัดสภาพแวดล้อม 
โรงเรียนเป็นสถานที่อบรมนักเรียนให้เป็นผู้มี จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม

และประเทศชาติ ดังนั้นโรงเรียนจึงควรจัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม จริยธรรมนักเรียน
ในรูปแบบที่หลากหลายในสถานศึกษาโดยเน้นในเรื่องการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมจริยธรรม 

กรมการศาสนา กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอื้อต่อการส่งเสริม
จริยธรรมของนักเรียน อาจจ าแนกได้เป็นสองลักษณะ คือ การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมที่นักเรียนสามารถรับรู้ได้ด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า และการจัด
สภาพแวดล้อมทางจิตใจ ซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อจิตใจของนักเรียน ดังที่ กรมวิชาการ 
(๒๕๔๓) ได้กล่าวไว้พอสรุปได้ดังนี้๕๙ 

๑. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
 (๑) บริเวณโรงเรียนสะอาด มีความร่มรื่น มีไม้ดอก ไม้ประดับ โดยแบ่งนักเรียน

เป็นกลุ่มรับผิดชอบเรื่องความสะอาดและความสวยงามของโรงเรียน 
 (๒) จัดป้ายนิเทศ แนะน าคนที่ท าความดีของโรงเรียน 
 (๓) ติดป้ายแสดงคติธรรม ค าขวัญทางศาสนา ปรัชญาของศาสนาต่างๆ 

ประกาศให้นักเรียนได้เห็นอย่างชัดเจน 

                                                 

 
๕๙กรมการศาสนา, คู่มือการปฏิบัติงานตามนโยบายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

นักศึกษาในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๔๔), 
หน้า๕. 



 
   

๓๖ 

  (๔) ปรับปรุงสถานท่ีประดิษฐ์สถานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนให้ดูศักดิ์สิทธิ์น่า
เคารพกราบไหว้ 
  (๕) จัดนิทรรศการเพื่อแสดง กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา หรือ 
ประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ ที่เอื้อต่อการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน 
  (๖) มีแบบอย่างที่ดีจากครู-อาจารย์ในเรื่องของการทักทาย การท าความเคารพ
ระหว่างครู กับครูการไม่คุยกันในที่ประชุม การไม่แสดงอารมณ์ฉุนเฉียวใส่นักเรียน การใช้ค าพูด
ที่ปราศจากการพูดเท็จพูดหยาบ พูดค าส่อเสียด กับนักเรียน 
  (๗) จัดสร้างห้องจริยธรรม และสร้างบรรยากาศของห้องจริยธรรมให้มีภาพ
พระพุทธรูป 
ภาพเกี่ยวกับคุณธรรม คติสอนใจ มุมสงบที่นักเรียนสามารถใช้สมาธิในการศึกษาจริยธรรมได้ 
  (๘) จัดให้มีกิจกรรมบันทึกความดี ที่นักเรียนท าในแต่ละวัน หรือในแต่ละสัปดาห์ 

๒. การจัดสภาพแวดล้อมทางด้านจิตใจ 
  (๑) จัดให้มีการประกวดนักเรียนมารยาทดีเด่น เพื่อเป็นการชักน าให้นักเรียน
คนอื่นๆ ปฏิบัติตาม 
  (๒) จัดให้มีการสวดมนต์เย็นในวันสุดสัปดาห์ หรือมีการท าบุญตักบาตรในวัน
ธรรมสวนะที่ไม่ตรงกับวันหยุดราชการ 
  (๓) จัดให้มีการสนทนาเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่
เกิดขึ้นในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ในแง่ของจริยธรรม ที่ควรปฏิบัติและจริยธรรมที่ ไม่ควรปฏิบัติ 
  (๔) จัดให้มีชุมนุมจริยธรรม ในโรงเรียนการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
สามารถควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ท้ังการส่งเสริมและบังคับให้คนท าความดี ละเว้นความชั่ว 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน กล่าวว่า โรงเรียนจึงต้องจัดการอบรมสั่งสอนจัด
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ครูท าตนเป็นต้นแบบเป็นตัวอย่างที่ดี มีการแนะแนวหรือชักน าให้
นักเรียนประพฤติปฏิบัติในแนวทางและวิธีการที่เหมาะสม โดยผู้บริหารโรงเรียนจะต้องก ากับ 
ดูแลติดตามอย่างต่อเนื่องในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอื้อต่อการส่งเสริมจริยธรรม
นั้น โรงเรียนต้องจัดสภาพที่แวดล้อมรอบตัวนักเรียน เช่น อาคารสถานที่ บริเวณโรงเรียน
โดยทั่วไป วัสดุ-อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอนและแม้แต่การปฏิบัติ
ตนของบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบในรายวิชาต่างๆ 
ต้องจัดให้เอื้อต่อการเรียนรู้และโน้มน้าวกระตุ้นให้นักเรียน มีจริยธรรมที่ดีงามตามที่ต้องการ
ได้๖๐ 

                                                 

 
๖๐ดวงเดือน พันธุมนาวิน, แนวทางแก้ไขปัญหาทางจริยธรรมในสังคมไทย จริยธรรมกับการ

ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โครงการต าราและเอกสารทางวิชาการ คณะคุรุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๐), หน้า ๑๑๖.  



 
   

๓๗ 

๒.๓.๕.๓ การสอนและการนิเทศ 
แนวความคิดพื้นฐานการเรียนการสอนจริยธรรมที่ผ่านมา คนกลุ่มหนึ่งมองว่าเป็น

เรื่องของวิชาเฉพาะ คนที่รับผิดชอบก็สอนไป คนที่ไม่เกี่ยวข้องก็ไม่ต้องสอน ซึ่งความจริงแล้ว
การสอนจริยธรรมนั้น เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ทั้งปวง ถ้าเด็กไม่สามารถปลดปล่อยความทุกข์
ในตัวเด็กได้เด็กก็ไม่มีสติปัญญา ไม่มีสมาธิที่จะเรียนอย่างอื่นต่อไปได้ เช่น เด็กที่มีปัญหาใน
ครอบครัวมีปัญหาเรื่องเข้ากับเพื่อนไม่ได้ มีปมด้อยอยู่ในใจ เด็กเหล่านี้แม้จะมีสติปัญญา
ปราดเปรื่องมากแต่ก าเนิดเพียงใด ก็ไม่สามารถเรียนอะไรได้เลย ครูทุกคนสามารถท าให้เด็กมี
จิตใจ สนุก จิตใจผ่องแผ้ว สามารถเรียนรู้วิชาอื่นได้ โดย การอบรม ปลูกฝัง ชี้แนะให้เด็กมี
จริยธรรม ที่ดีงาม ส่งผลให้นักเรียนมี ศีล มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน ซึ่งเป็น
พื้นฐานของการเรียนรู้ศาสตร์ต่างๆ ต่อไป๖๑  

ดังนั้น โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนโดยให้ครูทุกคน
มีส่วนร่วม และให้มีการจัดสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนตามที่เห็นสมควร โดยไม่กระทบกระเทือน
ต่อการเรียนการสอนปกติ๖๒ 

การส่งเสริมจริยธรรมเป็นสาระที่หนักอยู่ในด้านนามธรรม การที่จะท าให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ ถึงขั้นน าไปปฏิบัติได้เป็นลักษณะนิสัย เป็นบุคลิกภาพของตนได้นั้นต้องขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยประกอบหลายประการ เช่น การจูงใจ เจตคติ ประสบการณ์ ความศรัทธา การได้เห็น
แบบอย่างที่ดีจากครูหรือกลุ่มเพื่อน การได้เคยปฏิบัติจริงและการส่งเสริมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ผู้บริหารโรงเรียนควรได้ปฏิบัติการนิเทศการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอน จริยศึกษา พอสรุปได้ว่า 
การจัดการเรียนการสอนมีทั้งแบบบูรณาการและการจัดสอนแยกเฉพาะคุณธรรมที่ต้องการเน้น 
จึงต้องจัดประสบการณ์สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน สิ่ง
ที่ครูควรตระหนัก คือ นักเรียนต้องมีความรู้สึกที่ดีต่อการกระท า ซึ่งจะน าไปสู่ความชื่นชม ควร
จัดประสบการณ์และจัดกิจกรรมดังนี้๖๓ 

                                                 

 
๖๑กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ค าบรรยายเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมที่เน้นความมีวินัยและความเป็นประชาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา
ลาดพร้าว, ๒๕๔๐), หน้า ๑-๕.  
 ๖๒กรมการศาสนา, คู่มือการปฏิบัติงานตามนโยบายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
นักศึกษาในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, หน้า ๕.  
 ๖๓กระทรวงศึกษาธิการ, แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๒๗), หน้า ๑๔. 



 
   

๓๘ 

๑. นักเรียนอยู่ใกล้ชิดตัวอย่างที่ดี เห็นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน เช่น ถ้า
ต้องการสร้างความสามัคคี การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ครูต้องสามัคคีกันและจัดประสบการณ์ 
ให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

๒. เสนอปัญหาให้นักเรียนคิดโดยใช้กรณีตัวอย่าง สร้างสถานการณ์ให้นักเรียนได้
เห็นผลอยู่ตลอดเวลา 

๓. แสวงหาแบบอย่าง กิจกรรมต่าง ๆ และวัฒนธรรมที่ดีงาม เช่น ศิลปะธรรมชาติสิ่ง
เหล่านี้ขัดเกลาความคิดและจิตใจของนักเรียนให้ประณีต ละเอียดอ่อน 

๔. ให้นักเรียนได้ศึกษาประสบการณ์จากวิชาที่สามารถพัฒนาค่านิยมได้  เช่น 
วิทยาศาสตร์ช่วยสร้างค่านิยมให้รักความจริงและมีเหตุผล 

๕. ให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่มอย่างมีระบบ เช่นตั้งชมรมโดยอิสระ เพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาคนบนพื้นฐานของความถนัดและความสนใจ 

พนัส หันนาคินทร์ กล่าวหลักการแนวด าเนินการนิเทศการสอน ไว้พอสรุปได้
ดังนี้๖๔ 

๑. ครูต้องสอนให้นักเรียนปฏิบัติจริยธรรมมากกว่าความสามารถที่จะจดจ าเนื้อหา
หรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ผู้บริหารโรงเรียนควรแจ้งจุดประสงค์ของการสอนให้ครูได้ตระหนักว่า
เป้าหมายของการสอนอยู่ที่พฤติกรรมปฏิบัติของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒. ให้คณะครูในโรงเรียนร่วมมือกันสอนหรืออบรมนักเรียนทุกระดับชั้น ทักษะจะ
เกิดขึ้นได้จะต้องได้รับการฝึกกิจกรรมต่าง ๆ นักเรียนจะเป็นผู้มีจริยธรรม สมตามความ
ปรารถนาได้ ขึ้นอยู่กับการสอนอบรมของครูที่ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพราะการสอนและการ
ปลูกฝังจริยธรรม มิใช่เป็นหน้าที่เฉพาะครูผู้สอนเท่านั้น แต่เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของครูทุก
คน รวมถึงการติดตามผลว่านักเรียนปฏิบัติตามที่เรียนมาหรือไม่ 

๓. อบรมจริยธรรมแก่นักเรียน ในลักษณะสอดแทรกในการสอนทุกวิชา ทุกโอกาสที่
เหมาะสมด้วยวิธีนี้ที่จะท าให้จริยธรรมเข้าสู่จิตใจของนักเรียนโดยไม่รู้ตัว ท าให้งานการส่งเสริม
จริยธรรมในโรงเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีความส าคัญ 

๔. การประพฤติปฏิบัติของครูต้องสอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการปลูกฝังแก่นักเรียน เม่ือ
อบรมจริยธรรมแก่นักเรียนไปอย่างใดก็ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับค าสอนของตน เพื่อเป็น
แบบอย่างให้นักเรียนมีความศรัทธาปฏิบัติตามด้วยความม่ันใจ ซึ่งนอกจากจะยกระดับมาตรฐาน
จิตใจ เจตคติ และพฤติกรรมของนักเรียนแล้วยังเป็นการยกมาตรฐานของครูด้วย ผู้บริหาร
โรงเรียนควรเป็นผู้โน้มน้าวจิตใจของครูได้ร่วมกันประพฤติ ปฏิบัติ ตามค าสอน คือ มุ่งแสวงหา

                                                 

 
๖๔พนัส หันนาคินทร์, หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๒๙),      

หน้า ๒๐. 



 
   

๓๙ 

ความรู้ ประพฤติดี ปฏิบัติดี เพื่อเป็นแบบอย่าง และจูงใจนักเรียนให้เป็นผู้รักความเป็นผู้มี
จริยธรรม 

สุรศักดิ์ หลาบมาลา กล่าวถึงการเรียนการสอนในห้องเรียนและข้อเสนอแนะ
ส าหรับครูประจ าชั้นในการสร้างเสริมจริยธรรมนักเรียน สรุปได้ดังนี้๖๕ 

๑. การควบคุมห้องเรียนเป็นกิจกรรม ที่ครูต้องเอาใจใส่และปฏิบัติด้วยความ
ระมัดระวังมิฉะนั้นอาจจะเป็นตัวถ่วงการพัฒนาพฤติกรรมช่วยสังคมลงได้ ครูควรปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) ก าหนดแนวปฏิบัติหรือระเบียบให้ชัดเจน ครูต้องอธิบายให้เด็กเข้าใจว่า
ท าไมต้องมีระเบียบ และให้โอกาสเด็กร่วมก าหนดระเบียบ 
  (๒) การควบคุมทางอ้อม กระท าได้โดย การจัดระเบียบห้องเรียน เช่น ให้เด็ก
ท างานเงียบ ๆ อยู่แห่งหนึ่ง และเด็กท างานมีเสียงดังอีกแห่งหนึ่ง พยายามส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี 
  (๓) ใช้วิธีเตือนด้วยการกระท า และค าพูด เช่น มอง หรือท าสัญญาณให้รู้ว่าไม่
ถูกต้องโดยไม่มีลักษณะบังคับ ขู่เข็น หรือ ดุ ถ้าเตือนด้วยวาจาก็พูดให้สุภาพ แต่หนักแน่น 
  (๔) สอนพฤติกรรมช่วยสังคม ครูช่วยแนะน านักเรียนให้แสดง พฤติกรรมที่
ถูกต้อง เช่น ถ้านักเรียนวิ่งแข่งกันเข้าห้องเรียนและทะเลาะกัน ครูต้องหาทางให้ตกลงกันโดย
สันติวิธี 
  (๕) การใช้อ านาจของครู เด็กบางคนรู้กฎระเบียบ แต่ก็ยังท าผิด ครูต้องหา
สาเหตุและลงโทษตามความเหมาะสม พร้อมทั้งอธิบายเหตุผล 
  (๖) ครูควรมีเจตคติต่อเด็กว่า เด็กสนใจเรียน ต้องการอยู่กับเพื่อน ท าดีกับ
เพื่อน ต้องการความยุติธรรมมีความกรุณาต่อเพื่อน ครูควรค้นหาว่าท าไมเด็กจึงท าดีไม่ได้แล้ว
หาทางช่วยเหลือตามข้อ (๑) – (๔) 

๒ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับศิษย์ที่มีความอบอุ่น จะเป็นแรงจูงใจให้ศิษย์
สนใจในความเป็นอยู่ของคนอื่น อย่างไรก็ตามครูที่ยึดม่ันในพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา 
มุทิตา และอุเบกขา รวมท้ังมี ปิยะวาจา จะช่วยได้มาก 

๓. พัฒนาความเข้าใจจริยธรรมของเด็ก ครูต้องสอนเด็กให้เข้าใจว่าความยุติธรรม 
และความกรุณานั้นคืออะไร ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างไร และเหตุผลที่อยู่เบื้องหลังหลักธรรม
เหล่านั้นคืออะไรครูต้องพูดถึงจริยธรรมในชั้นเรียนบ่อย ๆ เพื่อเตือนความจ าและการปฏิบัติ 

๔. สร้างชุมชนของความเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน ในห้องเรียนให้ความส าคัญและความ
ต้องการทางจิตวิทยาของเด็ก ๓ ประการ คือ ความเป็นตัวเอง ความรอบรู้ และความเป็นหมู่คณะ
ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับครูประจ าชั้นที่พอสรุปได้ ดังนี ้

                                                 

 
๖๕สุรศักดิ์ หลาบมาลา, การส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน.วารสารศึกษาศาสตร์

ปริทัศน์. ๑๓ (มกราคม-เมษายน ๒๕๔๑), ๒๕๔๑, หน้า ๔๐-๔๑.  
 



 
   

๔๐ 

  (๑) ครูไม่ควรท าโทษเด็กด้วยการใช้อารมณ์ 
  (๒) ส่งเสริมให้เด็กคิดแบบมีเหตุผล 
  (๓) ให้เด็กแสดงเหตุผลที่กระท าผิดและให้ที่ประชุมนักเรียนหาทางออกที่
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศที่เอื้อต่อการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนใน
โรงเรียนครูจะเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ เพราะครูต้องจัดมวลประสบการณ์ที่ส่งผลต่อการส่งเสริม
จริยธรรมนักเรียน ควบคู่ไปกับการ ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติตนของนักเรียน พร้อมทั้ง
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดีงาม 

จากที่กล่าวเกี่ยวกับการด าเนินการนิเทศการสอนด้านการสร้างเสริมจริยธรรม
นักเรียน พอสรุปได้ดังนี้ 

๑. เสนอแนะให้ครูอบรมความประพฤตินักเรียนพร้อมการสอนทุกครั้ง 
๒. เสนอแนะให้ครูสอนโดยเน้นการประพฤติปฏิบัติของนักเรียนมากกว่าการตอบ

ค าถามถูกต้อง 
๓. จัดประชุมครูเพื่อให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการอบรมจริยธรรมนักเรียน 
๔. เน้นให้ครูตักเตือน อบรมนักเรียนทันทีที่เห็นว่านักเรียนประพฤติผิด 
๕. ครู ควรน าเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันมาจ าแนกให้เห็นคุณและโทษตามแนว

จริยธรรม 
๖. เสนอแนะให้ครูเอาใจใส่สังเกต ตักเตือน อบรม การแต่งกาย ค าพูดและมารยาท

ทุกครั้งที่เข้าสอน 
๗. เสนอแนะให้ครูน าบุคคลในท้องถิ่นที่ประพฤติปฏิบัติดีมาเป็นวิทยากรสอน

จริยธรรม 
๘. เสนอแนะให้ครูน านักเรียนที่มีความประพฤติดีมาเป็นตัวอย่างประกอบการสอน

จริยธรรม 
๙. จัดหาหนังสือ เอกสาร ต ารา เกี่ยวกับการอบรมความประพฤตินักเรียนให้คณะครู

ศึกษา 
๑๐. แนะน าให้ครูศึกษาภูมิหลังความประพฤตินักเรียนเพื่อเป็นข้อมูลในจัด อบรม

จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 



 
   

๔๑ 

๒.๓.๕.๔ การจัดกิจกรรมนักเรียน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของ

ตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นการเข้าร่วมและการปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตัวเองตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่
ส าคัญได้แก่การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม โดยอาจเป็นแนวทางหนึ่งที่สนองนโยบายการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้
มี จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์รวมความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝัง
สร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งโรงเรียน ครู-อาจารย์ ต้องด าเนินการอย่างมี
เป้าหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม๖๖ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นในระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา ใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ซึ่งได้จัดวิชาจริยธรรมอยู่ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสาระที่ ๑ ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม๖๗  

ส่วนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในด้านจริยธรรมนั้น โรงเรียนทุกแห่งจัดเป็น
กิจวัตรอยู่แล้วเช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ การสวดมนต์ไหว้พระในวันสุดสัปดาห์ การจัด
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬบูชา และการจัด
กิจกรรมอื่น ๆ ตามความเห็นและความต้องการของครูและนักเรียนหลักในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมในสถานศึกษานอกสถานศึกษา และจัด
ร่วมกับองค์กรเอกชน๖๘ และที่ส าคัญ คือ ครูทุกคนและนักเรียนเอาใจใส่ต่อการด าเนินงานให้
พร้อมเพรียงเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารโรงเรียนต้องให้ความสนใจ ก ากับ 
ติดตาม เพื่อให้การจัดกิจกรรมนักเรียน ปราศจากอุปสรรคและสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ 

สมพงษ์ จิตระดับ กล่าวถึงหลักการของการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมจริยธรรม พอสรุปได้ดังนี้๖๙ 

๑. นักเรียนเป็นบุคคลส าคัญที่สุดในการจัดกิจกรรม 
๒. กิจกรรมสามารถพัฒนาการเรียนรู้ คุณสมบัติ เจตคติของผู้เรียนได้ 
๓ .กิจกรรมต้องมีสาระความรู้และความน่าสนใจ 

                                                 

 
๖๖กระทรวงศึกษาธิการ, แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมระยะที่ ๙  (พ.ศ. ๒๕๔๔ – 

๒๕๔๙), หน้า ๖. 
 ๖๗เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๖. 
 ๖๘กรมการศาสนา, คู่มือการปฏิบัติงานตามนโยบายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
นักศึกษาในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, หน้า ๔.   
 ๖๙สมพงษ์ จิตระดับ, การสอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา, หน้า ๔๘.  



 
   

๔๒ 

๔. ควรสอนวิชาจริยธรรม โดยให้มีการฝึกภาคปฏิบัติ 
๕. ควรจัดอุปกรณ์ที่เหมาะสมประกอบการเรียนการสอนวิชาจริยธรรม 
๖. ควรจัดให้มีกิจกรรมทางศาสนา 
๗. ควรให้มีการยกย่อง ชมเชย ครูอาจารย์ ที่ประพฤติดีเป็นตัวอย่าง 
๘. ควรให้มีการประกวดมารยาทนักเรียน โดยมีรางวัลเป็นก าลังใจด้วย 
๙. ควรมีการสอนการฝึกวิชาจริยธรรมแทรกไว้ในทุกวิชา 
๑๐. ควรจัดให้มีวิชาจริยธรรมลงในหลักสูตรทุกชั้น 
๑๑ ควรขอให้ครูอาจารย์ทุกคนร่วมกันให้การอบรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
๑๒. ควรจัดให้มีการทัศนศึกษาที่เกี่ยวกับวิชาจริยธรรม 
๑๓. ผู้สอนปรับปรุงการสอนให้ทันสมัยและหาความรู้เพิ่มเติมเสมอ 
๑๔. ควรจัดท าเอกสารหรือคู่มือประกอบการเรียน 
๑๕. ควรเชิญวิทยากรในท้องถิ่น ผู้มีความช านาญในเรื่องจริยธรรมของศาสนามาให้

การอบรมแก่นักเรียน 
๑๖. ควรสอนหลักการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องของแต่ละศาสนา 
๑๗. ควรติดตามผลการสอน โดยเน้นการประเมินจากพฤติกรรมของนักเรียน 
๑๘. ควรจัดให้มีวิทยากรพิเศษมาบรรยาย  
นอกจากนั้น สมพงษ์ จิตระดับ ได้กล่าวถึงแนวทางของการจัดกิจกรรมนักเรียนไว้ 

พอสรุปได้ดังนี้๗๐ 
๑. สร้างพื้นฐานของเนื้อหาที่เรียนรู้ตรงจุดมุ่งหมายและความคิดรวบยอดของจริยศึกษา 
๒. สอดคล้องกับวัย ประสบการณ ์วุฒิภาวะและระดับสติปัญญาของนักเรียน 
๓. ต้องเป็นรูปธรรมที่แสดงออกและเคลื่อนไหวได้ 
๔. ต้องมีความทันสมัย ทันกับปัญหา และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
๕. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากที่สุด 
๖. ระยะเวลาเหมาะสมกับความสนในของนักเรียน ประมาณ ๑๕ – ๒๐ นาท ี
๗. น่าสนใจและสอดแทรกความสนุกเพลิดเพลินได้ 
๘. มีผลต่อการเรียนรู้ พฤติกรรม ความรู้สึก ความนึกคิดของนักเรียนทางที่เป็น

ประโยชน์ 
๙. มีสาระ ท้าทายให้นักเรียนรู้จักคิด ใช้เหตุผลและหาค าตอบด้วยตนเอง 
๑๐. ควรส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 
๑๑. ใช้สื่อประกอบ 
๑๒. วัดและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมได้ 

                                                 

 
๗๐

 สมพงษ ์จิตระดับ, การสอนจรยิศึกษาในระดับประถมศึกษา, หน้า ๑๗๗. 



 
   

๔๓ 

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมอีกประเภทหนึ่ง เป็นกิจกรรมของโรงเรียน แต่มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ผู้บริหารโรงเรียนควรสอดแทรกอบรม
จริยธรรมให้นักเรียนทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม เพราะจะท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมแห่งความ
เป็นผู้มีจริยธรรมได้อย่างแท้จริง สมพงษ์  จิตระดับ ได้กล่าวถึงกิจกรรม ที่ช่วยพัฒนาทางด้าน
จิตใจ น้ าใจ และศีลธรรมแบ่งออกเป็น ๔ ประเภท สรุปได้ดังนี ้

๑. กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ 
๒. กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
๓. กิจกรรมชมรมอาสาพัฒนา 
๔. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์
ซึ่งในส่วนของกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมให้โรงเรียนด าเนินการดังนี้ 
๑. พานักเรียนออกไปท ากิจกรรม นอกสถานที่ เช่น พาไปเวียนเทียน ไปไหว้พระ 

สวดมนต์ ฟังเทศน์ และศึกษาสถานท่ีส าคัญ การ เข้าค่ายพุทธบุตร 
๒. การจัดกิจกรรมศาสนาในโรงเรียน ได้แก่ การเชิญวิทยากรมาบรรยายธรรมะ การ

ท าบุญตักบาตรในโรงเรียน การนิมนต์พระมาเทศน ์การหล่อเทียนพรรษา 
๓. กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติอยู่เสมอได้แก่ การสวดมนต์ การนั่งสมาธิ การอบรม การให้

ค าแนะน าสิ่งที่ควรปฏิบัติ 
นอกจากกิจกรรมดังกล่าว การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนอาจท าได้ดังนี้ 
๑. จัดท าโครงการประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลแก่นักเรียนประพฤติดี 
๒. จัดประกวดการเล่านิทานธรรมะหรือนิทานชาดก 
๓. จัดการแสดงของนักเรียน โดยเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรม 
๔. การคัดเลือกผู้น านักเรียนด้านจริยธรรม 
การจัดกิจกรรมที่เอื้อต่อการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน ควรท าในรูปของ

แผนงาน โครงการ ที่มีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน พร้อมกันนี้ก็ควรจะมี      
การประสานงานให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็น     
การส่งเสริมให้นักเรียนมีจริยธรรมที่ดีงาม 

 
 
 
 
 
 



 
   

๔๔ 

๒.๓.๕.๕ การประเมินผลทางจริยธรรม 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตราที่ ๒๖ ได้ให้หลักของการ

ประเมินนักเรียนไว้ว่า “ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผู้เรียน ความประพฤติ การแสดงพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และ การทดสอบ ควบคู่
ไปกับกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ” ซึ่งการประเมินผลทาง
จริยธรรม เป็นเครื่องชี้ความส าเร็จของการส่งเสริมจริยธรรมว่า พฤติกรรมนักเรียนเปลี่ยนไป
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมมากน้อยเพียงใด ควรมีการแก้ไขข้อบกพร่องอะไรบ้าง และ
แก้ไขที่ใคร นอกจากนี้ ส านักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ ได้กล่าวถึง การประเมินผล
จริยธรรมในลักษณะของการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านจริยธรรมของนักเรียนไว้   
พอสรุปได้ว่า เกณฑ์การผ่านช่วงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนต้องผ่าน
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดว่าจะประเมินอะไร       
แค่ไหน อย่างไร พร้อมทั้งต้องประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นระยะๆ และสรุปตัดสินให้ผู้เรียน
ที่มีพัฒนาการทางด้านจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอผ่านเกณฑ์การผ่านช่วงชั้น๗๑  

ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาแห่งชาติ ได้กล่าวถึงเรื่องการประเมินผล
จริยธรรมโดยสรุปว่าจะต้องประเมินตามองค์ประกอบของจริยธรรม ๔ ประการ คือ๗๒ 
 ๑. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้เรื่องกฎเกณฑ์ของสังคมที่ตนสังกัดอยู่ว่า อะไร
ควรท า อะไรไม่ควรท า ความรู้เชิงจริยธรรมนี้จะมีมากน้อยขึ้นอยู่กับอายุ ระดับการศึกษาและ
พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้นๆ 
 ๒. เจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกเชิงจริยธรรม และความรู้สึกเชิงจริยธรรม
ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ว่าชอบหรือไม่ชอบซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นไปตามค่านิยมของสังคม
นั้นๆ 
 ๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่
กระท าพฤติกรรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลของการกระท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม จัดเป็น
เหตุผล เหตุผลเชิงจริยธรรม ในระดับสูงเป็นพฤติกรรมที่สังคมต้องการมากที่สุด 
 ๔. พฤติกรรมจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับและงดเว้น
การแสดงพฤติกรรมที่สังคมไม่ยอมรับ หรือพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎระเบียบหรือค่านิยมในสังคม
นั้นการประเมินทางจริยธรรมจะต้องก าหนดรูปแบบให้ชัดเจนว่า องค์ประกอบของจริยธรรมใดจะ
ใช้วิธีวัดอย่างไร วัดอะไร และใช้เครื่องมือชนิดใด  
                                                 

 
๗๑กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ค าบรรยายเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมที่เน้นความมีวินัยและความเป็นประชาธิปไตย, หน้า ๑-๕.  

 ๗๒ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาแห่งชาติ, การวัดผลประเมินผลผู้เรียนด้านคุณธรรม
จรยิธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔), หน้า ๒๖. 
 



 
   

๔๕ 

ในการประเมินผลทางจริยธรรม ผู้ประเมินมี ๒ ลักษณะ คือ 
๑. ผู้อื่นประเมินนักเรียน เรียกว่า การวัดทางตรง ผู้ประเมินได้แก่ ครู ผู้ปกครอง 

หรือเพื่อนนักเรียน ประเมินการกระท าของนักเรียนในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งที่เป็นสถานการณ์
จริงสถานการณ์จ าลอง ว่าบุคคลจะท าอะไร อย่างไร ในสถานการณ์นั้น ๆ วิธีวัด คือ การสังเกต
เครื่องมือวัด ได้แก่ แบบส ารวจรายการ แบบประมาณค่า ฯลฯ ส่วนใหญ่จะใช้วัดพฤติกรรมด้าน
จิตพิสัยและทักษะพิสัย สว่นด้านพุทธิพิสัยจะใช้การทดสอบ 

๒. นักเรียนประเมินตนเอง เรียกว่า การวัดทางอ้อม กระท าโดยให้นักเรียนบอกเล่า
เรื่องราวเกี่ยวกับความคิด ความรู้สึก หรือการปฏิบัติของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ เครื่องมือ
อาจใช้แบบส ารวจรายการ แบบประมาณค่าการสรุปผลการประเมินนักเรียนแต่ละคนควรน าผล
การวัดของคร ูผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนและผลที่นักเรียนประเมินตนเองมาประกอบกัน จึงจะมา
สรุปเป็นพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนได้เที่ยงตรงย่ิงขึ้น 

วิธีการวัด ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การทดสอบ การให้รายงานตนเอง กลวิธี
ระบายความในใจ สังคมมิติ ซึ่งวิธีการวัดดังกล่าว ผู้ประเมินอาจเป็นนักเรียนประเมินตนเองหรือ
ผู้อื่นประเมิน (ครู ผู้ปกครอง เพื่อน) ถ้าจะให้การประเมินในแต่ละครั้งมีประสิทธิภาพจึงควร
ก าหนดเครื่องมือวัดให้สอดคล้องกับวิธีการนั้น ๆ ด้วยวิธีการวัดและเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
พฤติกรรมจริยธรรมมีหลายชนิด ในที่น้ีจะน าเสนอเพียง ๓ ชนิด ดังต่อไปนี ้

๑. การสังเกต เป็นการพูดพฤติกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลนั้น ๆ แสดงออกด้วยสายตาใน
สถานการณ์หนึ่งในระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งสามารถเห็นพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างเป็นธรรมชาติใน
การสังเกตต้องก าหนดประเด็นหรือสิ่งที่จะสังเกตได้ล่วงหน้าก่อน ขณะสังเกตต้องจดบันทึกไว้
ด้วย ผลที่ได้จากการสังเกตจะตรงกับความเป็นจริงมากกว่าวิธีอื่น ๆ เครื่องมือที่ใช้ในการสังเกต
ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบส ารวจรายการ แบบจัดอันดับคุณภาพ 

๒. การสัมภาษณ์ เป็นเครื่องมือวัดอีกชนิดหนึ่งที่ใช้วัดพฤติกรรมทั้งด้านจิตพิสัย 
และทักษะพิสัย การสัมภาษณ์มีลักษณะคล้ายกับการถามตอบด้วยวาจา(ปากเปล่า) แต่เป็นใน
ลักษณะการพูดคุยที่มีจุดมุ่งหมาย สามารถน าไปใช้ประกอบกับเครื่องมือวัดชนิดอื่นโดยเฉพาะ
การสังเกตได้เป็นอย่างดี การสัมภาษณ์เป็นวิธีการที่ได้เปรียบกว่าการสังเกตตรงที่ไม่ต้องรอคอย
พฤติกรรมบางอย่างที่ไม่แน่ใจว่าจะเกิดหรือไม่ เพราะเราสามารถถามได้ทันที การสัมภาษณ์ที่ดี
จะต้องมีการจดบันทึกผลการสัมภาษณ์ลงในแบบสัมภาษณ์ 

๓. แบบทดสอบ เป็นวิธีการวัดซึ่งอาจท าได้โดยการ ถามตอบด้วย วาจา หรือให้
เขียนตอบซึ่งลักษณะของค าถามอาจเป็นการถามความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น  ๆ และถาม
ความรู้สึกโดยใช้สถานการณ์เป็นตัวเรา ซึ่งสถานการณ์อาจใช้เรื่องราวที่เป็นข้อความที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องนั้น ๆ และเรื่องราวที่เป็นรูปภาพที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ 

 
 



 
   

๔๖ 

การประเมินพฤติกรรมจริยธรรมแต่ละคุณลักษณะ มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
๑. วิเคราะห์พฤติกรรม คุณลักษณะจริยธรรมแต่ละคุณลักษณะ จัดเป็นพฤติกรรมที่

ไม่สามารถตรวจสอบได้ จึงต้องแยกแยะให้เป็นพฤติกรรมย่อยที่สามารถตรวจสอบได้ก่อน เม่ือ
ตรวจสอบแล้วจึงสรุปเป็นคุณลักษณะจริยธรรมนั้น ๆ อีกทีหนึ่ง ซึ่งขั้นตอนนี้ได้ด าเนินการไป
แล้วก่อนท่ีจะจัดท าแผนการสอน 

๒. เลือกวิธีการวัดและสร้างเครื่องมือวัด พฤติกรรมที่เกิดขึ้นบางคุณลักษณะอาจ
แตกต่างกันดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องเลือกวิธีการวัด และใช้เครื่องมือวัดให้สอดคล้องสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมที่ต้องการวัด เช่น จุดประสงค์ที่เป็นด้านพุทธิพิสัยควรใช้แบบทดสอบ ด้านจิตพิสัย 
วิธีวัดที่ตรงที่สุดคือ การสังเกต แต่ถ้าบางครั้งต้องวัดกับคนหมู่มาก และจ ากัดด้านเวลาก็อาจใช้
แบบวัดสถานการณ์ส าหรับด้านทักษะพิสัยวิธีวัด คือ การสังเกต โดยจะต้องมีแบบบันทึกผลการ
สังเกตด้วย ซึ่งการสังเกตนั้นจะเน้นกระบวนการปฏิบัติ 

๓. การก าหนดเกณฑ์ในการตัดสิน การก าหนดเกณฑ์เป็นเรื่องที่ค่อนข้างไม่เป็น 
ปรนัยเพราะขึ้นอยู่กับสภาพสังคมสิ่งแวดล้อมของแต่ละท้องถิ่น อย่างไรก็ตามถ้าไม่มีเกณฑ์ก็จะ
ไม่มีสิ่งใดที่จะช่วยวินิจฉัยและช่วยในการปรับปรุงผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะนั้น ๆ เพราะฉะนั้น
ต้องมีการก าหนดเกณฑ์ในการตัดสิน โดยปรับเกณฑ์ให้เหมาะกับสภาพของท้องถิ่น 

๔. การสรุปผลการประเมิน การลงความเห็นหรือสรุปความเห็นเป็นขั้นที่จะวิเคราะห์
ตามเกณฑ์ว่า พฤติกรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีอยู่มากน้อยเพียงใด และอยู่ในทิศทางใดแล้ว
น ามาพิจารณาว่าจะปรับปรุงจุดบกพร่องอย่างไร หรือจะส่งเสริมจุดดีอย่างไรเพื่อให้คุณลักษณะ
ที่ดีน้ันคงอยู่และพัฒนายิ่งขึ้น  

การประเมินผลจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนต้องจัดให้การประเมินผลจริยธรรมที่มี
รูปแบบที่ชัดเจน ใช้วิธีการวัดที่หลากหลายและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง ใน
ขณะเดียวกันต้องให้ผู้อื่นประเมินนักเรียนควบคู่กันไป ซึ่งการประเมินผลจริยธรรมนักเรียนจะ
เป็นการชี้วัดความส าเร็จของการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนว่า  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านจริยธรรมตามเกณฑ์ที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ในการส่งเสริมจริยธรรม
นักเรียนให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีน้ัน จ าเป็นจะต้องใส่ใจและพัฒนาศักยภาพในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็น
ด้านการบริหาร ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม รวมถึง
ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม เพื่อให้การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนนั้นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นการปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองจริยธรรมจากสิ่งที่อยู่รอบๆ ตัวของนักเรียน ซึ่งจะ
ท าให้นักเรียนสามารถซึมซับจริยธรรมได้อย่างยั่งยืน 

 
 
 



 
   

๔๗ 

๒.๓.๖ แนวคิดในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
พระเทพเวที ( ป.อ. ปยุตฺโต ) กล่าวถึงวิธีการส่งเสริมจริยธรรมไว้สรุปได้ว่า ต้องจับ

จุดในการส่งเสริมให้ถูกจุด การคิดจะสร้างเสริมจริยธรรมกันที่ละข้อ เป็นการกระท าที่ผิด
ธรรมชาติที่ถูกต้องนั้นให้จับจริยธรรมตัวแทนหรือจริยธรรมตัวน าของเรื่องให้ได้ ส่งเสริมอันนี้อัน
เดียวก็จะแก้ปัญหาที่เดียวได้หลายอย่าง เช่น จริยธรรมตัวน า คือ ความไม่รักงาน ก็จะแก้นิสัย
ความไม่รักงานได้ นิสัยความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความฉลาดในการจัดการ 
ความตรงต่อเวลาเหล่านี้ก็จะตามมา๗๓ 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ได้ก าหนด
คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์  เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่
เหมาะสมกับวัย ซึ่งในมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ ๖ ประการ คือ๗๔ 

๑. ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
๒. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๓. ผู้เรียนมีความกตัญญู กตเวที 
๔. ผู้เรียนมีเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว 
๕. ผู้เรียนมีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
๖. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
นภาพร ณ เชียงใหม่และคณะ ได้กล่าวถึงบทความเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม

สามารถสอนได้ หรือไม่” โดยเป็นบทความที่ลงตีพิมพ์ใน The Wall Street Journal ได้กล่าวว่า
การเปิดสอนวิชาคุณธรรม จริยธรรม ไม่สามารถสอนได้ แต่มีนักจิตวิทยาที่เป็นผู้เชี่ยวชาญใน
การสอนคุณธรรม จริยธรรม ชื่อ James Rest ได้ออกมาเขียนบทความโต้แย้ง โดยน าแนวคิด
ของนักปรัชญาช่ือโซเครติส (Socrates) ที่ได้กล่าวอย่างชัดเจนว่า คุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องที่
ทุกคนต้องประพฤติและจะต้องกระท า ความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมเป็นเร่ืองสอนได้๗๕ 

 

                                                 

 
๗๓พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, 

๒๕๓๕), หน้า ๕๒ – ๕๕. 
 ๗๔ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์
พิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท    
จุดทอง จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๒๐. 
 ๗๕นภ าพ ร  ณ เ ชี ย ง ใ ห ม่ แ ล ะ คณะ ,  เ ทค นิคการสอนคุณธรรมส าห รั บ นั กศึ กษ า
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, หน้า ๕. 



 
   

๔๘ 

ประเวศ วะสี กล่าวถึงระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้ว่า อุปสรรคของการ
พัฒนาจริยธรรม คือ ระบบการศึกษาที่เอาวิชาเป็นตัวตั้ง เน้นว่าเรียนวิชาอะไร ได้ใช้ต าราอะไร 
สอบวิชาอะไร และส าเร็จวิชาอะไร เรื่องนี้ท่านเจ้าคุณพรหมคุณาภรณ์ พูดมา ๒๐-๓๐ ปี ว่าเป็น
การศึกษาแยกส่วน แยกการศึกษาจากชีวิต เด็กไม่อยากคุยกับพ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย เพราะคุย
แล้วไม่ได้คะแนน คะแนนไปอยู่ในการท่องต ารา แท้จริง พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย มีความรู้ในตัวมา 
น่าจะเรียนรู้๗๖ 

พนัส หันนาคินทร์ ได้กล่าวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ควรจะปลูกฝังแก่
นักเรียนว่าเป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่จะต้องพยายามปลูกฝังคุณสมบัติที่ดี  และพยายามไถ่ถอน
คุณสมบัติอันไม่พึงปรารถนาให้ออกไปจากจิตใจของเยาวชนเพื่อความม่ันคงของประเทศชาติ  
คุณสมบัติเหล่านี้มีทั้งค่านิยมและเครื่องชี้บ่ง ค่านิยมทั้งที่เป็นค่านิยมที่คงตัวหรือที่อาจจะต้อง
ค่อย ๆ พัฒนาขึ้นตามความเหมาะสมก็ตามคุณสมบัติที่น่าจะได้ปลูกฝังให้แก่นักเรียนของเราคือ
ความยึดม่ันในวัฒนธรรมและค่านิยมอันดีงามของไทย เป็นผู้มีระเบียบวินัย รู้จักสิทธิและหน้าที่
ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย ความสามัคคีในหมู่คณะและระหว่างกลุ่มชนในชาติ ยึด
ม่ันในค าสอนศาสนา มีความขยันมานะอดทนในการประกอบอาชีพอันสุจริต รู้จักรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ การพัฒนาสมรรถภาพส่วนบุคคลมีร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ มีความเป็นเสรีในการคิดสร้างสรรค์ รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มีความซื่อสัตย์
สุจริตไม่นิยมการได้สิ่งต่างๆ มาด้วยความทุจริต รู้จักพึ่งตนเอง มีความขยันขันแข็งไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรค จุดมุ่งหมายส าคัญในการพัฒนาสมรรถภาพส่วนบุคคลก็คือ การสร้างความเป็นเสรี
ให้แก่บุคคล ผู้ที่ได้รับการศึกษาควรจะได้รับการพัฒนาสมรรถภาพในส่วนบุคคลของตนเป็น
อย่างดี กล่าวคือรู้จักตนเองให้สมกับที่ได้เกิดมาเป็นสมาชิกในสังคมมนุษย์  เช่นรู้จักและมี
ความสามารถในการพูด คิด เขียน อ่าน รู้จักรักษาสุขภาพทั้งทางกายและทางจิต ทั้งส่วนตัวและ
ของสังคม ความสามารถในเชิงเศรษฐกิจ คุณสมบัติที่เราต้องการปลูกฝังให้แก่นักเรียนชั้น
ประถมและมัธยมศึกษาในเรื่องนี้ก็คือ การรู้จักเป็นผู้บริโภคที่ดี รู้จักจับจ่ายใช้สอยเงินอย่างมี
ประโยชน์ รู้จักการเก็บหอมรอมริบ มีความมัธยัสถ์ ไม่ฟุ่มเฟือย รู้จักสงวนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ไม่รังเกียจการท างานที่สุจริต และรู้จักหลักการและวิธีการของสหกรณ์ รู้จักการ
ประสานประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล พลเมืองที่ดีของชาติ ควรมีความสามารถในการ
จับจ่ายใช้สอยทรัพย์ที่หามาได้ โดยได้ รับประโยชน์อย่ างคุ้ มค่ า  ควรรู้ จักการสงวน
ทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสมบัติร่วมกันของประชาชน การรักษาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ซึ่งก าลังเสื่อมโทรมลงทุกขณะเพราะความประมาทและการไม่รู้จักใช้  ควรรู้จักการวิเคราะห์
ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการเลือกใช้สินค้าและบริการต่าง ๆ ที่มี

                                                 

 ๗๖ประเวศ วะสี, ระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์และท าปก
เจริญผล นนทบุรี, ๒๕๕๐), หน้า ๓-๕. 



 
   

๔๙ 

การเสนอในท้องตลาดรู้จักการประหยัดและการลงทุนเพื่อผลตอบแทนในอนาคต ปัญหาที่น่า
ห่วงอีกประการหนึ่งก็คือการหมกมุ่นในการพนัน และปัญหาเรื่องยาเสพติด เป็นหน้าที่ของ
โรงเรียนจะต้องกวดขันอย่างเข้มงวดในอบายมุขทั้งสองประการนี้  เพราะสิ่งชั่วร้ายและ
อาชญากรรมต่าง ๆ มีโอกาสจะเกิดขึ้นได้ง่าย จากอบายมุขทั้งสองประการนี้ ความเป็นผู้ตั้งอยู่
ในจริยธรรม โรงเรียนทุกประเภทจะต้องเป็นแหล่งที่ปลูกฝังจริยธรรม ความมีน้ าใจนักกีฬา รู้จัก
เสียสละเพื่อส่วนรวมและความอยู่รอดของประเทศชาติ รู้จักรับฟังความเห็นของผู้อื่น มีหิริโอตัปปะ
และรู้จักท างานร่วมกับคนอื่นอย่างมีประสิทธิภาพ คุณค่าทางจริยธรรมนั้นจ าเป็นจะต้องมี
รากฐานมาจากความเข้าใจในวัฒนธรรมและอารยธรรมของตนเองและของเพื่อนร่วมโลก 
โดยเฉพาะวัฒนธรรมและอารยธรรมของตนเอง 

เพ็ชรี  รูปะวิเชตร์   กล่าวว่า การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา มี
สถานศึกษาเป็นจ านวนมากที่ได้ละเลย หรือขาดความเข้มแข็งในการที่จะรักษาหรือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร ทั้งที่เป็นผู้สอนและผู้เรียน ทั้งนี้เพราะมีการมุ่งเน้นการผลิต
คนให้มีความรู้ เป็นปริญญาชนมากกว่าปัญญาชน หรือบางแห่งผลิตคนแต่เป็นคนที่ไม่มีความรู้
ความสามารถเพียงพอมีแต่วุฒิการศึกษาเป็นเครื่องประดับเท่านั้น หรือผลิตคนที่มีความรู้แต่
ขาดคุณธรรมและจริยธรรม หรือมีทัศนคติและค่านิยมที่ผิด ๆ จนท าให้คนในสังคมวัดคุณค่ากัน
ที่ผลประโยชน์ การมุ่งหาสิ่งตอบสนองความต้องการของตนเองอย่างขาดคุณธรรมประจ าใจมี
ความฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย การเอาเปรียบซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยังได้ให้ความเห็นว่าการแก้ไข
หรือการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา ครู อาจารย์มีส่วนส าคัญในการน าและการ
สร้างคุณธรรม จริยธรรม เพราะเป็นเรื่องภายในจิตใจที่สะท้อนออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอก 
ครูจึงควรเป็นแบบอย่างที่ดี ครูจะต้องสร้างจิตใจที่มีความเมตตา กรุณาต่อนักเรียนมีความ
ปรารถนาดีต่อนักเรียน การสอนทุกครั้งจะต้องสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต 
ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ครูต้องหม่ันหาบทความรายงานการวิจัยงาน
เขียน เรื่องราวหรืออาจสร้างบทความที่ดีที่สร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่สังคมและน ามาเผยแพร่
ให้กับนักเรียนในห้องเรียนหรือติดบอร์ดเพื่อให้มีการอ่านอย่างทั่วถึงอยู่เสมอ ครูต้องมีการ
รณรงค์ ส่งเสริมยกย่องประกาศให้รางวัลแก่ผู้เรียน หรือคนในสังคมที่ท าความดี ความงาม มี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นที่ยกย่องและเป็นแบบอย่าง ขณะเดียวกัน นักเรียนที่ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม ครูจะต้องให้อภัยและให้โอกาส สนับสนุนให้นักเรียนคนนั้นกลับตัวกลับใจ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสียใหม่อย่างอดทนอดกลั้นและทุ่มเท๗๗ 

                                                 

 
๗๗เพ็ชรี รูปะวิเชตร์, เอกสารรวบรวมบทความทางวิชาการ บทความพิเศษ และบทความ

งานวิจัยของอาจารย์  ดร.เพ็ชรี รูปะวิเชตร์, สาขาวิชาบริหารธุรกิจ , (ภาควิชาอาชีวศึกษา                  
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗), หน้า ๑๔-๑๕. 



 
   

๕๐ 

วิจิตร ศรีสอ้าน กล่าวว่า หากน าจริยธรรมไปท าเป็นวิชา จริยธรรมก็จะไม่เกิด 
เพราะจริยธรรมไม่ใช่วิชา ท่านอาจารย์พุทธทาสจะย้ าว่า การเรียนรู้ที่ส าคัญที่สุด คือการปฏิบัติ
และการได้ผลจากการปฏิบัติที่เรียกว่าปฏิเวธ คือผลจากการปฏิบัติ และยังได้กล่าวตอนหนึ่งใน
การประชุมและปาฐกถาพิเศษ เรื่อง พลังเยาวชนเพื่อสร้างคุณธรรมว่าโรงเรียนแต่ละแห่งต้อง
สร้างวัฒนธรรมโรงเรียนที่เน้นคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย 
สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ าใจเพื่อให้ได้เด็กดีมีความรู้ อยู่ดีมีความสุข๗๘ 

ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ ได้กล่าวถึงการวัดจริยธรรมว่า การพัฒนา 
จริยรรม จริยธรรมไม่ใช่สิ่งที่ติดมาแต่ก าเนิด แต่จริยธรรมเกิดจากสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญแต่
คุณภาพในการเรียนรู้และสั่งสมจริยธรรมแต่ละคนแตกต่างกัน บางคนมีส านึกทางจริยธรรม
ตั้งแต่เล็ก ๆ บางคนโตแล้วยังไม่มีส านึกทางจริยธรรม โครงสร้างทางสมอง โครงสร้างการรับรู้ 
และโครงสร้างของการมีส านึกบาปบุญคุณโทษ เป็นสิ่งส าคัญมากที่ก่อร่างสร้างมนุษย์แต่ละคน
ให้เป็นตัวตนคนหนึ่ง ให้คนภูมิใจและเสียใจในความเป็นตัวตนของตน ผลจากโครงสร้างทาง
สมองและอวัยวะสั่งการของร่างกายให้คนแสดงออกทางจริยธรรมแตกต่างกัน หลายคนจึงยกให้
เป็นผลมาจากยีน (Genetic) แต่ก็ให้น้อยกว่าสภาพแวดล้อม ซึ่งเป็นสภาพของสังคมทั้งหลายที่
คนนั้นเจริญเติบโตขึ้นหรือได้เรียนรู้มีประสบการณ์ทางจริยธรรมจากสังคมนั้น ๆ ครอบครัว 
เพื่อน โรงเรียน สื่อ ล้วนมีอิทธิพลในการพัฒนาจริยธรรมอย่างมาก๗๙  

ดังนั้น การศึกษาจึงต้องมุ่งเสริมสร้างและปลูกฝังความรู้และความเข้าใจตลอดจน
ความซาบซึ้งในวัฒนธรรมและอารยธรรมของตนอย่างแน่นแฟ้นด้วย หากคุณค่าทางจริยธรรม
ของคนในชาติเสียไปก็หมายถึง การขาดองค์ประกอบที่ส าคัญในความเป็นชาติ คุณสมบัติส าคัญ
อีกประการหน่ึงที่จะต้องเน้นเป็นพิเศษคือการรู้จักท างานร่วมกับคนอื่น การท างานร่วมกับคนอื่น
นั้นย่อมจะเรียกร้องคุณสมบัติอย่างอื่นตามมา เช่น การรู้จักเสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 
รู้จักการผ่อนหนักผ่อนเบา และรู้สึกละอายต่อการหลีกเลี่ยงจากหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมา 
ความจริงนั้น เป็นที่ยอมรับกันแล้วว่าในสภาพแห่งสังคมปัจจุบันการร่วมมือกันท างานเป็นสิ่งที่
หลีกเลี่ยงไม่ได้โรงเรียนจ าเป็นจะต้องหาวิธีปลูกฝังความสามารถในเรื่องนี้ให้เป็นผลส าเร็จด้วย 
ความยึดม่ันในความรักชาติ ความรู้สึกในเรื่องชาตินิยม ยึดม่ันในอุดมการณ์แห่งชาติ และมี
ความจงรักภักดีต่อองค์พระมหากษัตริย์ ทั้งนี้เราย่อมประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าความอยู่รอดของ
ประเทศชาติและความรุ่งเรืองของชาติ ย่อมขึ้นอยู่กับอุดมการณ์ที่ประชาชนมีต่อชาติ  หาก
ประชาชนมีความรักชาติและมีความรู้สึกเรื่องชาตินิยมเป็นอย่างดีแล้วก็เป็นที่แน่ใจได้ว่าเราจะมี
ภูมิป้องกันการกระท าในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะเป็นการบ่อนท าลายชาติ 

                                                 

 
๗๘วิจิตร ศรีสะอ้าน, คุณธรรม ๘ ประการ, สยามรัฐ ฉบับประจ าวันศุกร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐. 

 ๗๙ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, การวัดด้านจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สุวีริยา
สาสน,์ ๒๕๔๒), หน้า ๑๖๙. 



 
   

๕๑ 

๒.๓.๗ กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมว่า

ต้องด าเนินการพัฒนาร่วมกันทั้งระบบในโรงเรียนผู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนได้แก่ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ส าหรับขั้นตอนในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนมี ๗ ขั้นตอนคือ๘๐ 

๑. ศึกษาปัญหาเพื่อก าหนดปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน 
๒. จัดตั้งองค์กรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร 
๓. สร้างความสัมพันธ์ กับผู้ปกครองและชุมชน 
๔. จัดตั้งองค์กรนักเรียน 
๕. จัดกิจกรรมในหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาคุณลักษณะ       

ด้านจิตพิสัย 
๖. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๗. ประเมินผล 
นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดังนี้ 
๑. แนวทางในการศึกษาปัญหาเพื่อก าหนดปรัชญา นโยบายและเป้าหมายของ

โรงเรียนมีดังต่อไปนี้ 
  (๑) ส ารวจสภาพปัญหาในเรื่องจริยธรรมด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เช่น การ
ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ความอดทนว่าอยู่ในสภาพเช่นไร เป็นต้น 
  (๒) พิจารณาแนวโน้มในอนาคตที่สังคมต้องการให้มีคุณลักษณะอย่างไร เช่น 
สังคมต้องการให้คนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เป็นต้น 
  (๓) น าผลจากการด าเนิน ในข้อ (๑) และ (๒) มาพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นปัญหา 
และในอนาคตสังคมต้องการให้คนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

๒. แนวทางในการจัดตั้งองค์กรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร 
  ๒.๑ การจัดตั้งองค์กร รูปแบบในการจัดองค์กรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะด้านจิต
พิสัยทั้งระบบโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
  ๑. บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 
   (๑.๑) ให้นโยบายมอบหมายงานตั้งคณะท างาน 
   (๑.๒) ให้การสนับสนุนทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด าเนินงานของ
ฝ่ายต่าง ๆ เช่น ติดต่อกับชุมชน เป็นต้น 
   (๑.๓) ติดตามก ากับดูแล 

                                                 

 
๘๐กรมวิชาการ, คู่มือการสร้างเคร่ืองวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย. (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, 

๒๕๓๙), หน้า ๓๓-๓๗. 



 
   

๕๒ 

  ๒. บทบาทหน้าที่ของคณะท างาน 
   (๒.๑) ส ารวจปัญหา 
   (๒.๒) เสนอแนะกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ
นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จ 
   (๒.๓) ท าหน้าที่ประสานงาน สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกโรงเรียน เช่น จัดประชุมชี้แจง 
   (๒.๔) ติดตามผล กระบวนการท างาน สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. บทบาทและหน้าที่ของคร ู
   (๓.๑) ร่วมมือเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและด าเนินงานทั้งการ
เผยแพร่การสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   (๓.๒) ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี 
   (๓.๓) หาวิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
  ๔. บทบาทหน้าที่ขององค์กรนักเรียน 
   (๔.๑) ช่วยดูแลก ากับการปฏิบัติตนของนักเรียน 
   (๔.๒) สร้างความส านึกให้นักเรียนประพฤติตัวให้เป็นแบบอย่างแก่
ผู้อื่นท้ังต่อตัวนักเรียนในองค์กรเอง และนักเรียนคนอื่น ๆ 
  ๕. บทบาทและหน้าที่ของที่ปรึกษาคือให้ค าปรึกษาและให้ความร่วมมือกับทาง
โรงเรียนในการพัฒนาจิตพิสัย 
  ๒.๒ แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เป็นหน้าที่ของผู้บริหารและ
คณะท างานซึ่งมีดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในแนวทางพัฒนาจิตพิสัย 
  ๒. ใช้ระบบกลุ่มในการพัฒนา เช่น แบ่งกลุ่มการท างาน และมีหัวหน้ากลุ่ม 
รับผิดชอบ เป็นต้น 
  ๓. อบรมผู้น านักเรยีน 
  ๔. จัดประชาสัมพันธ์ เช่น ข่าวสาร จุลสารให้ความรู ้จดหมายข่าว เป็นต้น 
  ๕. ติดตามผล 

๓. แนวทางในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีแนวทางดังน้ี 
  ๑. จัดประชุมชี้แจง 
  ๒. ขอความร่วมมือให้ผู้ปกครองประเมินการพัฒนาจิตพิสัยของนักเรียนท่ีบ้าน 
  ๓. จัดให้มีการพบปะผู้ปกครอง เช่น การเยี่ยมบ้าน หรือเชิญมาร่วมกิจกรรมที่
โรงเรียน ครูไปร่วมกิจกรรมส าคัญ ที่หมู่บ้าน 



 
   

๕๓ 

  ๔. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาจิตพิสัยเม่ือเด็กน าไปปฏิบัติให้ผู้ปกครองเห็นจะท า
ให้ผู้ปกครองเห็นคุณค่าและเกิดความส านึก ที่จะให้ความร่วมมือในการพัฒนา จิตพิสัย 
  ๕. โรงเรียนขอความร่วมมือจากสถาบันทางศาสนาในชุมชน ผู้น าท้องถิ่น
ปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อเข้ามาช่วยกันพัฒนาจิตพิสัย 

๔. แนวการจัดองค์กรนักเรียน เป็นการจัดให้นักเรียนท างาน เช่น จัดสภานักเรียน 
จัดกลุ่มสีของนักเรียน เป็นต้น เพื่อบริการนักเรียนและอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน 
เพื่อพัฒนาจิตพิสัย ซึ่งการจัดองค์กรของนักเรียนและการบริการอ านวยความสะดวกต่างๆ นี ้   
อาจจะท าโดยนักเรียนหรือครูก็ได้ 

๕. แนวการจัดกิจกรรมในหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาจิตพิสัย
ในการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในห้องเรียนนั้น ครูทุกคนต้องมีความพร้อมใจที่จะรวมกันจัด
กิจกรรมในห้องเรียนให้สอดคล้องกับปรัชญาโรงเรียนด้วยการร่วมกันก ากับดูแลนักเรียนให้
เป็นไปตามข้อตกลง เช่นการตรงต่อเวลา ครูทุกคนต้องร่วมกันดูแลเรื่องการเข้าห้องเรียนการส่ง
งานของนักเรียนเรียนให้ตรงเวลา เป็นต้น 

๖. แนวทางการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ได้แก่ 
  ๑. การจัดชุมนุมต่าง ๆ 
  ๒. การจัดประกวดต่าง ๆ 
  ๓. การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนานิสัย เช่น การจัดกิจกรรมแบบ ๕ ต 
  ต ที่ ๑ ตระหนัก คือ สร้างกิจกรรมให้นักเรียนตระหนักว่าตนเองเป็นคนอย่างไร 
  ต ที่ ๒ ต้นแบบ คือ ให้นักเรียนหาว่าคนดีหรือต้นแบบที่ดีของสังคมเป็นอย่างไร 
  ต ที่ ๓ ตัวเสริมแรง คือ หาวิธีการเสริมแรงที่เด็กท าดี เป็นการเสริมแรงกระตุ้น 
ให้คนอื่นเห็นเป็นแบบอย่าง 
  ต ที่ ๔ ควบคุมตนเอง 
  ต ที่ ๕ ติดตามประเมินผล 

๗. แนวทางการประเมินผลการพัฒนาจิตพิสัย ในการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม มีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องหลายอย่างที่ครูควรประเมินเช่นสภาพแวดล้อม ตัวนักเรียน 
ตัวครู หรือกระบวนการที่ครูใช้ในการพัฒนาการประเมินอาจใช้ได้หลาย ๆ วิธีเช่นการสังเกต 
การประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ การใช้สังคมมิติการให้กลุ่มรายงาน เป็นต้น 

จากแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาสามารถ สรุปได้ถึง
ความส าคัญของ คุณธรรม จริยธรรม ได้ดังนี ้

๑. ท าหน้าที่ เป็นบรรทัดฐาน หรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลาย เป็นตัว
ก าหนดการแสดงออกว่าควรท าหรือไม่ควรท า ซึ่งจะช่วยก าหนดจุดยืนในเรื่องต่าง ๆ และช่วย
ประเมินการปฏิบัติของตัวเราและบุคคลอื่น 



 
   

๕๔ 

๒. ท าหน้าที่เป็นแบบแผนส าหรับการตัดสินใจ และแก้ไขข้อขัดแย้งต่าง ๆ ท าให้เขา
เลือกทางใดทางหน่ึงเพื่อแก้ไขปัญหาเช่น การตัดสินใจปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต แทนที่
จะเลือกในทางช่วยพวกพ้อง หรือปฏิบัติในทางไม่สุจริต 

๓. ท าหน้าที่เป็นแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคล 
กิจพัฒน์ เรืองช่วย ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนไว้สรุปได้ว่า

การส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียน มีดังนี้๘๑ 
๑. จัดนิทรรศการทางจริยธรรมในโอกาสวันส าคัญทางศาสนา 
๒. ส่งเสริมให้มีการประกวดกิจกรรมทางจริยธรรม เช่น เล่านิทาน โต้วาที แสดง

ละครเขียนค าขวัญ วาดภาพ การแต่งเพลง และร้องเพลง เป็นต้น 
๓. การประกาศเกียรติคุณทั้งในและนอกโรงเรียน เช่น ติดป้ายหน้าโรงเรียน เป็นต้น 
๔. เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางจริยธรรมของโรงเรียน 
๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการและปรึกษาหารือเพื่อให้สอดแทรกจริยธรรมในวิชาการ 
๖. ครูและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนเสริมจริยธรรมของโรงเรียน 
๗. โรงเรียนควรจัดโครงการส่งเสริมจริยธรรมตลอดปี 
๘. สอนจริยธรรมควบกับการสอนวิชาการทุกชั่วโมง 
๙. รักษาระเบียบของโรงเรียนในด้านจริยธรรม ให้มั่นคงต่อเนื่องอย่างจริงจัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 
๘๑กิจพัฒน์ เรืองช่วย, จริยธรรมกับสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิชย์, ๒๕๓๑), 

หน้า ๓๓ – ๓๔.  



 
   

๕๕ 

๒.๓.๘ คุณลักษณะของจริยธรรมที่ควรปลูกฝังส าหรับเยาวชน 
คุณลักษณะของจริยธรรมที่ควรปลูกฝังส าหรับเยาวชนในสถานศึกษา ได้ก าหนดให้

จัดสอนในวิชาจริยศึกษา ซึ่งวิชาจริยศึกษา คือ การศึกษาวิชาที่ว่าด้วยจริยธรรมมีจุดมุ่งหมายใน 
การสอนเพื่อสร้างคุณลักษณะของพลเมืองให้มีคุณธรรม มีบุคลิกลักษณะ อุปนิสัยและพฤติกรรม
ที่ดีงามตามความต้องการของสังคม จากหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓) ได้ก าหนดให้จริยศึกษาเป็นวิชาหนึ่งในกลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัยซึ่ง
นับว่าเป็นวิชาที่มีความส าคัญในการเตรียมเยาวชนให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพของชาติ๘๒   

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมในกลุ่ม
สร้างเสริมลักษณะนิสัย โดยจัดเนื้อหาให้เป็นประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ และได้สรุปเป็นคุณลักษณะจริยธรรมตามแนวทางของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ทีค่วรปลูกฝังให้เกิดกับเยาวชนในสังคมไทย ซึ่งมี ๓๐ ประการ ดังนี้๘๓ 

(๑) การไม่ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกายของบุคคลและสัตว์ 
(๒) ความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
(๓) การไม่โลภ และไม่ขโมย 
(๔) ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และเสียสละ 
(๕) การไม่ละเมิดของรักผู้อื่น 
(๖) การรูจั้กความพอดี 
(๗) การไม่พูดปดไม่บิดเบือน ไม่อ าพรางความจริง การไม่ยุยงให้เกิดความแตกแยก 

และการไม่พูดค าหยาบ 
(๘) การมีสัจจะ และความจริงใจ 
(๙) การไม่ลองและเสพสิ่งเสพติดให้โทษ 
(๑๐) ความเป็นผู้มีสติ รู้จักยับย้ังชั่งใจ รู้สึกผิดชอบชั่วดี 
(๑๑) ความเป็นผู้มีเหตุผล 
(๑๒) ความละอายและความเกรงกลัวต่อการท าความชั่ว 
(๑๓) ความขยัน หมั่นเพียร 
(๑๔) ความอดทน อดกลั้น 
(๑๕) ความกล้าหาญ และความเชื่อม่ันในตนเอง 
(๑๖) ความกตัญญูกตเวที 

                                                 

 ๘๒ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สิบปี สปช. (กรุงเทพมหานคร :  บริษัท พี. 
เอ. ลิฟวิ่ง จ ากัด, ๒๕๓๓), หน้า ๑๕. 
 ๘๓กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๒๑), หน้า ๑๖. 



 
   

๕๖ 

(๑๗) ความซื่อสัตย์สุจริต 
(๑๘) การท าใจให้สงบ มีสมาธิ และอารมณ์แจ่มใส 
(๑๙) ความไม่เห็นแก่ตัว 
(๒๐) ความประณีต ละเอียด ถี่ถ้วน 
(๒๑) ความรับผิดชอบ 
(๒๒) ความมีน้ าใจเป็นธรรม ไม่ล าเอียง 
(๒๓) ความมีระเบียบวินัย และ การตรงต่อเวลา 
(๒๔) การยอมรับความเปลี่ยนแปลง 
(๒๕) มารยาทและนิสัยส่วนบุคคลในการกิน นอน ขับถ่าย แต่งกาย และอยู่ร่วมใน

สังคม 
(๒๖) มารยาทในการแสดงความเคารพบุคคลต่าง ๆ ได้แก่ การขออภัย การแสดง

ความขอบคุณ การขอความช่วยเหลือ การปฏิเสธ การแสดงความไม่เห็นด้วย การแสดงความ
ยินด ีการแสดงความเสียใจ การเล่น การพักผ่อนหย่อนใจ 

(๒๗) หลักธรรมส าหรับการอยู่ร่วมกัน ได้แก่ ความสามัคคี ความเสียสละการให้อภัย 
ความเอื้อเฟื้อ การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ความเห็นอกเห็นใจกัน 

(๒๘) ความเป็นผู้มีวัฒนธรรม และปฏิบัติตามประเพณีนิยม 
(๒๙) ความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
(๓๐) การแก้ไขข้อบกพร่องการปฏิบัติทางจริยธรรม ได้แก่ ผิดศีลธรรม ระเบียบ

กฎหมาย และ จารีตประเพณี 
คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ  ได้กล่าวถึง

คุณลักษณะของเด็กไทยที่พึงประสงค์ไว้อีก ๑๐ ประการ คือ๘๔ 
(๑) มีสุขภาพดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ เจริญเติบโต สมวัย มีบุคลิกภาพที่ดีและมี

ความเหมาะสม ม่ันคง มีความเคารพและภาคภูมิใจในตนเอง 
(๒) มีสายใยผูกพันกับสมาชิกในครอบครัว 
(๓) มีวัฒนธรรมที่ดีงาม เข้าใจหลักการที่ถูกต้องของศาสนา รู้จักสาระแก่นแท้ของ

ชีวิตและคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๔) ความสามารถในการสื่อสารมากกว่า ๑ ภาษา รู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

เข้าใจถึงประโยชน์เพื่อน ามาประยุกต์ใช้อย่างกลมกลืนกับวัฒนธรรมไทย 
(๕) เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขมี

วินัย มีเหตุผลและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

                                                 

 
๘๔ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ , ๒ ทศวรรษ. สยช, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๑), หน้า ๑๓. 



 
   

๕๗ 

(๖) เข้าใจสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน รวมท้ังเคารพสิทธิของผู้อื่น 

(๗) รู้จักคิด ไม่งมงาย และรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการพึ่งตนเอง 
(๘) มีการด าเนินชีวิตที่เรียบง่าย เป็นผู้ผลิตที่รับผิดชอบต่อสังคม รู้จักสร้างงานและ

อาชีพอิสระ ที่มีระบบจัดการที่ดี 
(๙) รับผิดชอบในการรักษาและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑๐) รู้จักปรับเปลี่ยนแนวคิดและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

๒.๔ ประวัติโรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ 

๒.๔.๑ ประวัติโรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ 
 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ ตั้งขึ้นเพื่อยกระดับการศึกษาของท้องถิ่น
อ าเภอจอมบึงให้ถึงชั้นประโยคมัธยมศึกษาตอนต้นและเป็นการประหยัดเศรษฐกิจของครอบครัว
ที่ อั ต คั ดขั ดสน  แต่ ต้ อ งก า รส่ งบุ ต รหลาน เข้ า เ รี ยนประ โยค มัธยมศึ กษาตอนต้ น 
บางประการ ต่อมาปีการศึกษา ๒๕๐๖ จึงได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งและเปิดท าการสอนได้ โดย
ตั้งอยู่ตรงข้ามที่ว่าการอ าเภอ เป็นโรงเรียนประเภทสหศึกษา เปิดท าการสอน เม่ือวันที่ ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๐๖ ต่อมาเม่ือ วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๑๘ ได้ย้ายมาอยู่ ณ ที่แห่งใหม่ซึ่งเป็น
สถานท่ีตั้งในปัจจุบัน และปีการศึกษา ๒๕๓๓ ได้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

๒.๔.๒ ข้อมูลโรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
สถานที่ ตั้ ง  เลขที่  ๑  ห มู่  ๒ ต าบลจอมบึ ง  อ า เภอจอมบึ ง  จั งหวัดราชบุ รี 

รหัสไปรษณีย์ ๗๐๑๕๐ โทรศัพท์ ๐๓๒ – ๒๖๑๓๙๐ แฟ็กซ ์๐๓๒ - ๒๖๑๓๙๑ 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน เป็นรูปเสมาธรรมจักร ประกอบด้วยชื่อโรงเรียนและลาย

กนกเปลว  
คติพจน์ประจ าโรงเรียน ผู้ฝึกตนดีแล้ว เป็นผู้ประเสริฐในหมู่มนุษย์ 
สีประจ าโรงเรียน น้ าเงิน-เหลือง 
อักษรย่อชื่อโรงเรียน ค.ร. 
ค าขวัญของโรงเรียน ส านึกหน้าที ่สมานสามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นพิกุล 
เปิดสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ) 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



 
   

๕๘ 

พื้นที่ ที่ดิน ๑๕ ไร ่๓๖๔ ตารางวา 
ระบบไฟฟ้าโรงเรียน มีหม้อแปลงใช้เอง 
พาหนะประจ าโรงเรียน รถจักรยานยนต์ขนาด ๓/๘ ซีซี 
เปิดสอนคร้ังแรก ปี พ.ศ. ๒๕๐๖ 
วิสัยทัศน์ คุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ เป็นผู้น าการสร้างโอกาสเรียนรู้ สู่ชีวิตที่ดี มีคุณค่า

ระดับสากล 
พันธกิจ 
๑. สรา้งโอกาสการเรียนรู้ให้เยาวชน 
๒. ส่งเสริม พัฒนา และใช้ศักยภาพของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารและการเรียน

การสอน 
๔. พัฒนาระบบการบริหารงานให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ 
นักเรียนเป็นคนดี มีความเป็นไทย ใฝ่เรียนใฝ่รู้ รู้จักคิดวิเคราะห์ ริเริ่ม สร้างสรรค์ มี

ทักษะในการด ารงชีวิตที่พอเพียงตามวิถีประชาธิปไตย ได้รับการเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือ  พร้อม
ทั้งส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการ และอาชีพเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์หลัก 
๑. พัฒนาระบบบริหารการจัดการภายในโรงเรียน 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. พัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยเน้นคุณธรรมน าความรู้ 
๔. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
๕. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ โดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๔.๓ เกียรติภูมิโรงเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๒๖ ได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่นรางวัลพระราชทาน 
ปีการศึกษา ๒๕๒๗ โรงเรียนผู้น าการใช้หลักสูตร 
ปีการศึกษา ๒๕๓๑ โรงเรียนปฏิบัติงานนิเทศฝ่ายวิชาการ 
ปีการศึกษา ๒๕๓๒ หน่วย ช.ก.ท. ดีเด่น เขตการศึกษา ๕ โรงเรียนแม่แบบการแนะ

แนว โรงเรียนตัวอย่างการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาชีพ 
ปีการศึกษา ๒๕๓๔ โรงเรียนแม่แบบการแนะแนวดีเด่นด้านอาชีพอิสระ 



 
   

๕๙ 

ปีการศึกษา ๒๕๓๕ หน่วย ส.อ.ร. ดีเด่นจังหวัดราชบุรี โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษากรณีพิเศษ 

ปีการศึกษา ๒๕๓๖ ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลานามัย 
ปีการศึกษา ๒๕๓๗ โครงการอุทยานการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๓๘ โรงเรียนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
ปีการศึกษา ๒๕๓๙ โรงเรียนจัดห้องสมุดดีเด่น สถานศึกษาดีเด่น ร่วมใจสู้ภัย

เศรษฐกิจ 
ปีการศึกษา ๒๕๔๓ ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภอจอมบึง 
ปีการศึกษา ๒๕๔๔ ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มวิชาสุขศึกษาและพละศึกษา 

โรงเรียนทีจั่ดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น 
ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ต้นแบบโรงเรียนในฝัน 
ปีการศึกษา ๒๕๔๙ โรงเรียนด าเนินกิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค 
ปีการศึกษา ๒๕๕๐ โรงเรียนน าร่องการกระจายอ านาจ 
 

๒.๕ ประวัติโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ 

๒.๕.๑ ประวัติโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ 
โรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ จัดตั้งโดยความร่วมมือของประชาชนในเขต

ต าบลด่านทับตะโก โดยก านันลอย สามปั้น มอบที่ดินจ านวน ๓๕ ไร่ ๓ งาน ให้แก่ทางราชการ
สร้างเป็นโรงเรียนประจ าต าบล ในปี พ. ศ. ๒๕๒๓ และประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมกันก่อสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราวขนาด ๗ x ๒๑ เมตร จ านวน ๑ หลัง และได้เปิดท าการสอน เม่ือวันที่ ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๒๓ มีนายวิชัย ซื่อศรีสวัสดิ์ เป็นครูใหญ่ มีครูบรรจุใหม่ ๔ คน นักเรียน ๔๘ คน 
โรงเรียน ได้เจริญก้าวหน้าและพัฒนาขึ้นเป็นล าดับ ในปี พ. ศ. ๒๕๓๖ โรงเรียนได้ด าเนินการ
ก่อสร้างห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี และอาคาร
ดนตรีไทย โดยใช้งบประมาณจากการสนับสนุนของ” พระครูสุนทรธรรมกิจ ( หลวงปู่หยอด) 
“ เจ้าอาวาสวัดแก้วเจริญ พร้อมทั้งคณะกรรมการศึกษา นอกโรงเรียน ภายใต้การน าของก านัน
ลอย สามปั้น ก านันต าบลด่านทับตะโก ตลอดทั้งคณะครู อาจารย์ นักเรียนและนักการภารโรง
ของโรงเรียน จนแล้วเสร็จในปีเดียวกัน ในปีการศึกษา ๒๕๓๘ โรงเรียนเปิดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายและได้ท าการสอนมาแล้ว ๒๕ ปี โดยมีอาคารเรียนถาวร     
๒ หลัง อาคารเรียนชั่วคราวกึ่งถาวร ๑ หลัง โรงฝึกงาน ๑ หลัง อาคารห้องสมุด ๑ หลัง อาคาร
ดนตรีไทย ๑ หลัง โรงอาหาร ๑ หลัง และหอประชุมโรงอาหาร ๑๐๐/๒๗ ๑ หลัง บ้านพัก
นักเรียน ๒ หลัง บ้านพักครู ๗ หลัง บ้านพักนักการ ๒ หลัง 
 



 
   

๖๐ 

๒.๕.๒ ขนาดและที่ตั้ง  
โรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก มีเนื้อที่ 

๓๕ ไร่ ๓ งาน ตั้งอยู่หมู่ ๒ ต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี รหัสไปรษณีย์ 
๗๐๑๕๐ โทรศัพท์ ๐๓๒-๒๖๕๓๐๐ โทรสาร ๐๓๒-๒๖๕๓๐๐ 

๒.๕.๓ สภาพชุมชน  
โรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ ตั้งอยู่ในเขตต าบลด่านทับตะโก ห่างจากที่ท า

การอ าเภอจอมบึงประมาณ ๑๘ กิโลเมตร ต าบลด่านทับตะโกจัดเป็นชุมชนขนาดใหญ่ มีพื้นที่
กว้าง ลักษณะชุมชน ประกอบด้วยหมู่บ้านจ านวน ๒๐ หมู่บ้าน ประชากรส่วนใหญ่เป็นผู้ที่
อพยพย้ายมาจากถิ่นอื่น เพื่อตั้งบ้านเรือน วิถีชีวิตส่วนใหญ่เป็นแบบดั้งเดิม คือ ประกอบอาชีพ
การเกษตร ค้าขาย มีส่วนน้อยที่รับราชการ ลักษณะครอบครัวเป็นครอบครัวใหญ่ ส่วนด้าน
วัฒนธรรมและประเพณี มีทั้งที่เป็นแบบไทย จีน ลาว ยังไม่มีเอกลักษณ์ที่ชัดเจน ประชากรส่วน
ใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ ( ป.๖) ฐานะทางเศรษฐกิจไม่ค่อยดี มักมีปัญหาครอบครัวและ
ความยากจน ลักษณะทางกายภาพของพื้นที่ เป็นพื้นที่ราบสูง อยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัด
ราชบุรี มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังนี้ ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลแก้มอ้น อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี และอ าเภอ ด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลชัฎป่า
หวาย อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลเบิกไพร และต าบลรางบัว 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี  
โรงเรียนด่านทับโกราษฎร์อุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนประจ าต าบล โดยมีโรงเรียนประถมศึกษาใน 
เขตพื้นที่บริการ ดังนี้  

๑. โรงเรียนบ้านห้วยท่าช้าง  
๒. โรงเรียนบ้านหนองปากชัฎ  
๓. โรงเรียนบ้านหนองสีนวล  
๔. โรงเรียนบ้านรางเฆ่  
๕. โรงเรียนบ้านทุ่งกระถิน  
๖. โรงเรียนบ้านโกรกสิงขร  
๗. โรงเรียนวัดด่านทับตะโก  
๘. โรงเรียนหนองไก่เถื่อน  
๙. โรงเรียนบ้านทุ่งแจง 
๑๐. โรงเรียนบ้านวังปลา  
๑๑. โรงเรียนบ้านสันดอน 
๑๒. โรงเรียนบ้านทุ่งแฝก  
๑๓. โรงเรียนมหาราช ๗   
๑๔. โรงเรียนบ้านหุบพริก  



 
   

๖๑ 

๑๕. โรงเรียนบ้านพุตะเคียน 
ในจ านวนนี้ เป็นโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น จ านวน ๒ โรงเรียน คือ ๑. โรงเรียนบ้านทุ่งกระถิน ๒. โรงเรียนมหาราช ๗  
 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๖.๑ งานวิจัยเก่ียวกับบทบาท 
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับบทบาท  พบว่า  มีผู้ท าการศึกษาวิจัยไว้ดังนี้ 
พระมหาวิสมัญญา ทุยไธสงค์ ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริม

องค์กรชุมชนเพื่อสร้างทุนชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณี : กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ จังหวัดตราด 
ประชากร /กลุ่มตัวอย่าง ที่ศึกษา ได้แก่ กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ ๑๒ กลุ่ม ในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดตราด ซึ่งมีอายุการก่อตั้งกลุ่ม ๓ ปีขึ้นไป และมีสถานที่ก่อตั้งกลุ่มอยู่ในวัดมีเจ้าอาวาส
เป็นประธานกลุ่ม หรือเป็นที่ปรึกษากลุ่ม และผู้เกี่ยวข้อง คือพระสงฆ์ คณะกรรมการ และ
สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ที่ผู้ศึกษาได้เลือกเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการใช้แบบ
สัมภาษณ์และแนวค าถามประกอบการสัมภาษณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของ
พระสงฆ์และการประยุกต์หลักธรรมในการส่งเสริมองค์กรชุมชน โดยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงกลุ่มและพื้นที่ท าการศึกษา คือกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในอ าเภอ
เมือง จังหวัดตราด โดยใช้ข้อมูลเชิงปริมาณสนับสนุนโดยการเก็บรวบรวมข้อมูล ๒ ประการ  คือ 
๑. แบบสัมภาษณ์เพื่อรวบรวมข้อมูลทั่วไปของพระสงฆ์และบทบาทในการส่งเสริมกลุ่ม/องค์กร   
๒. แนวค าถามประกอบการสัมภาษณ์ เพื่อรวบรวมข้อมูลทางด้านสังคมขั้นตอนการก่อตั้งกลุ่ม /
องค์กร๘๕ 

พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์ ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทพระสงฆ์ในการน าหลักมาใช้ท า
กิจกรรมงานพัฒนาชุมชนเพื่อการลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลวราภรณ์ 
(เฉลิม ฐิติสีโล) วัดโนนเมือง ต าบลโนนเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของพระครูศีลวราภรณ์  ในการน าเอาหลักธรรมมาพัฒนาชุมชน
เพื่อ ลด ละ เลิก อบายมุข โดยศึกษาเชิงคุณภาพ พื้นที่ในการศึกษา คือ ชุมชนวัดโนนเมือง    
ที่พระครูศีลวราภรณ์เป็นผู้น าชุมชนในการพัฒนากิจการชุมชน ผลการวิจัยสรุปได้ว่า พระสงฆ์มี
บทบาทในการเป็นผู้น าชุมชน ด้วยการกระตุ้นปลูกจิตส านึก น าเทคนิควิธีการในการเข้าถึง
ชุมชน การสื่อสารกับชุมชนผ่านการเทศนา บรรยาย ป้ายข้อความสื่อด้วยหลักธรรม การ
                                                 

๘๕พระมหาวิสมัญญา ทุยไธสงค์, บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมองค์กรชุมชนศึกษากรณี : 
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ จังหวัดตราด, วิทยานิพนธ์ พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต(สังคมสงเคราะห์ศาสตร์), 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔), บทคัดย่อ. 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=สังคมสงเคราะห์ศาสตร์&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0


 
   

๖๒ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ให้ค าปรึกษาในการพัฒนากิจกรรมกลุ่ม ซึ่งตั้งหมายไว้คือ 
ชุมชนปลอดจากอบายมุข โดยขั้นตอนของกิจกรรมมุ่งให้เกิดการเรียนรู้ ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของตนเอง การชี้ให้ประชาชนเห็นโทษของอบายมุข การแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นในชุมชน  โดยมุ่งให้มีการปฏิบัติจริง ส่งเสริมขบวนการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนได้
ด าเนินการฝ่ายกิจกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน  ผลการศึกษาปรากฏว่า  บทบาทของพระครูศีลวราภรณ์
ได้ส่งผลให้ชุมชนได้ร่วมมือท ากิจกรรมด้วยกัน  เพื่อมุ่งสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เพื่อเป็นแรงผลักดัน 
ให้ชุมชนอยู่รอดและพึ่งพากันเองในชุมชน๘๖ 
 พินิจ ลาภธนานนท์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
ชนบทโดยศึกษาวิเคราะห์พระสงฆ์พัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัย
ส าคัญที่ผลักดันให้พระสงฆ์เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาชนบทคือการที่พระสงฆ์พัฒนาได้พบ
เห็นสภาพปัญหาและความทุกข์ยากของชาวบ้านจึงต้องการเข้ามาแก้ไขปัญหาให้แก่ชาวบ้าน 
จากการศึกษาวิเคราะห์บทบาทของพระสงฆ์ที่ด าเนินกิจกรรมสังฆพัฒนาในภาคตะวันออก        
เฉียงเหนือ ผู้วิจัยจ าแนกได้เป็น ๔ ลักษณะ คือ 

๑. บทบาทผู้สงเคราะห์พัฒนา คือบทบาทที่พระสงฆ์พัฒนาด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ
โดยท่ีท่านเอง เป็นผู้จัดหาทรัพยากรและบริหารโครงการต่างๆ ด้วยตัวท่านเอง ชาวบ้านไม่ได้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกโครงการต่างๆ 

    ๒. บทบาทผู้น าการพัฒนา เป็นบทบาทที่พระสงฆ์เป็นผู้น าชาวบ้านเข้ามาท า
กิจกรรมสังฆพัฒนาชนบทต่าง ๆ โดยพระสงฆ์จะเป็นผู้คิดค้นโครงการ หรือติดต่อโครงการ
พัฒนาต่างๆมาด าเนินการ จะเปิดโอกาสให้ชาวบ้านร่วมปรึกษาหารือบ้าง จากการศึกษา พบว่า 
พระสงฆ์นักพัฒนาที่มีบทบาทเช่นนี้มีอยู่มากที่สุด 

   ๓. บทบาทผู้ประสานงาน โดยกิจกรรมและโครงการสังฆพัฒนาต่างๆ มักจะเป็นการ 
ด าเนินการโดยพยายามชักน าความร่วมมือ และสนับสนุนจากหลายฝ่ายและพยายามร่วมมือกับ
ผู้น าชุมชนในการชักจูงชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง 

   ๔. บทบาทที่เป็นพี่เลี้ยงสนับสนุนการพัฒนาในหมู่บ้าน โดยมีชาวบ้านเป็นผู้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาตนเองอย่างส าคัญ พระสงฆ์นักพัฒนามีบทบาทเป็นเพียงพี่เลี้ยงที่คอยให้
ค าแนะน าปรึกษาและประสานงานการสนับสนุนจากภายนอกตามที่ชาวบ้านเห็นชอบร่วมกัน 
บทบาทแบบนี้นับว่าเป็นแนวทางที่สอดคล้องเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักการ

                                                 

 
๘๖พระมหาวิเชียร  ชาญณรงค์, บทบาทพระสงฆ์ในการน าหลักธรรมมาใช้ท ากิจกรรมงานพัฒนา

ชุมชนเพื่อ ลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลวราภรณ์ (เฉลิม  ฐิติสีโล) ,วิทยานิพนธ์ พัฒนา
ชุมชนมหาบัณฑิต (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์), (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔), 
หน้า ๒๑. 
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๖๓ 

พึ่งตนเอง เพราะชาวบ้านจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญทั้งในการตัดสินใจคัดเลือกโครงการ การปฏิบัติงาน
และติดตามรับผิดชอบในผลที่จะเกิดขึ้น๘๗  

พระมหาบุญมี (วรรณวิเศษ) อธิปุญฺโญ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์
ในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)” ผลการศึกษา
พบว่า พระธรรมวิสุทธิมงคลเป็นพระสงฆ์ที่เกิดในครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรรม แต่ฐานะทาง
การเงินของสกุลท่านอยู่ในสภาพค่อนข้างดี ขณะเข้าสู่ความเป็นสมณเพศ สังกัดคณะสงฆ์ฝ่าย
ธรรมยุต ยึดถือธุดงควัตรเป็นเครื่องขัดเกลากิเลสเป็นพระสงฆ์นักปฏิบัติสมถกรรมฐานและ
วิปัสสนากรรมฐาน พระธรรมวิสุทธิมงคลเป็นพระสงฆ์ที่เจริญด้วยปฏิปทา  มีอาจาริยวัตร        
อันงดงามอย่างเสมอต้นเสมอปลายมาโดยตลอด เป็นผู้มีเอกลักษณ์ประจ าตัวคือการสอนธรรมะ     
ที่เข้มงวดและจริงจัง ข้อวัตรปฏิบัติในแต่ละวันเป็นไปเพื่อความเจริญรุ่งเรืองแห่งพระพุทธศาสนา 

บทบาทการพัฒนาสังคมของท่านในด้านการปกครอง การเผยแผ่ สาธารณ
สงเคราะห์  การท านุบ ารุงสิ่งแวดล้อม  การช่วยเหลือสังคมและประเทศชาตินั้น ได้รับผลออกมา
เป็นท่ีน่าพอใจเป็นอย่างยิ่ง โดยสรุปการพัฒนาของท่านมีอยู่ ๒ ด้าน คือ 

๑) ด้านจิตใจ ได้แก่ การอบรมสั่งสอนให้ประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงาม    
ตามหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเน้นการน าไปปฏิบัติมากกว่าการสอนให้รู้เท่านั้น 

๒) ด้านวัตถุ ได้แก่ การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณประโยชน์อื่น  ๆ 
ตลอดจนการเป็นผู้น าในการตั้งกองทุนผ้าป่าช่วยชาติ”๘๘ 

พระมหามณเฑียร วรธมฺโม (ซ้ายเกลี้ยง) ได้คึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการ
ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทการปฏิบัติงานใน       
การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงาในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
แล้วพบว่า บทบาทการปฏิบัติงานในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงาอยู่ในระดับปานกลาง
ได้แก่ ด้านการศาสนศึกษาและด้านการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับด้านอื่นๆ
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา พบว่า พระสังฆาธิการที่มีอายุและจ านวนพรรษาต่างกัน มีบทบาทใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนพระสังฆาธิการที่มี

                                                 

         
๘๗พินิจ ลาภธนานนท์, “บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท, โครงการหนังสือเล่มสถาบันวิจัย

สังคม”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), บทคัดย่อ. 

 ๘๘พระมหาบุญมี อธิปุญฺโญ, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี :         
พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๙-๑๔. 



 
   

๖๔ 

ต าแหน่ง วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ วุฒิทางการศึกษาทางธรรม และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญ
ธรรมต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ไม่แตกต่างกัน๘๙ 

 
๒.๖.๒ งานวิจัยเก่ียวกับการส่งเสริมจริยธรรม 
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม พบว่า มีผู้ท าการศึกษา

วิจัยไว้ดังนี้ 
    ๑)  งานวิจัยภายในประเทศ 

ธนพงษ์ มงคล ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย แผนกประถมศึกษา อ าเภอเมืองเชียงใหม่” ผลการวิจัย
พบว่า ผู้ปกครองมีความคิดเห็นด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเสริม
หลักสูตร ด้านสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวยหรือส่งเสริมต่อการพัฒนาจริยธรรมและด้านบุคลากรอยู่
ในระดับมาก๙๐ 

เบญจมาศ เอี่ยมอิ่ม ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ตามทัศนะของผู้บริหารและ
ครูผู้สอน” ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า 
ด้านที่ได้รับการส่งเสริมในระดับมากคือ การส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนด้านการก าหนดและ
วางแผนเชิงนโยบาย ปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนตามทัศนะผู้บริหารในด้าน
การก าหนดและการวางแผนนโยบาย ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและด้านการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร พบว่า มีปัญหาในการส่งเสริมอยู่ในระดับปานกลางทั้ง ๓ ด้าน๙๑  

ธวัช ตัสโต ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดชุมพร” ผลการวิจัยพบว่า ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมากและไม่แตกต่างกัน การเปรียบเทียบความคิดเห็นพบว่า ครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพรในโรงเรียนขนาดต่างกันมี

                                                 

 
๘๙พระมหามณเฑียร วรธมฺโม (ซ้ายเกล้ียง), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์

จังหวัดพังงา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 
 ๙๐ธนพงษ์ มงคล, “ ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมงฟอร์ต
วิทยาลัย แผนกประถมศึกษา อ าเภอเมืองเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๔), บทคัดย่อ. 
 ๙๑เบญจมาศ เอ่ียมอิ่ม, “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ตามทัศนะของผู้บริหารและครูผู้สอน”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฎก าแพงเพชร, ๒๕๔๓), บทคัดย่อ. 



 
   

๖๕ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน๙๒ 

จิตรประสงค์ ขาวเจริญ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเล ” 
ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตามตัวแปรได้ แก่ เพศ หมวดวิชา
ที่สอน ประสบการณ์การสอนและขนาดโรงเรียน พบว่า ครูที่มีหมวดวิชาต่างกันและสอนใน
โรงเรียนขนาดต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๙๓ 

ผกามาศ อ่อนบรรจง  ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า 
ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรมอยู่ในระดับเห็นด้วยทั้ง ๘ ด้าน  
คือ ด้านการด าเนินการ ด้านกิจกรรมการอบรม ด้านวินัยความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ 
ด้านความเมตตากรุณา ด้านการประหยัด ด้านความกตัญญู และผลจากการปฏิบัติกิจกรรม  
ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็น โดยจ าแนกตามเพศ อายุ และระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .๐๕ ในด้านวิจัยความรับผิดชอบและที่ระดับ 
.๐๑ ในด้านความกตัญญู ส่วนการเปรียบเทียบด้านอื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง๙๔ 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 
๙๒ธวัช ตัสโต, “ความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”, วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๖), บทคัดย่อ.. 
 ๙๓จิตรประสงค์ ขาวเจริญ, “ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเล”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๐), บทคัดย่อ.. 
 ๙๔ผกามาศ อ่อนบรรจง, “ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรมใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา”, วิทยานิพนธ์ปริญญาโท, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 



 
   

๖๖ 

๒)  งานวิจัยต่างประเทศ 
โคลเบอร์ก (Kohlberg) ได้ทดลองพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้วยวิธี

อภิปรายกลุ่มในห้องเรียน  โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  จ านวน  ๔  ห้องเรียน 
และแต่ละห้องเรียนน้ันประกอบด้วยผู้เรียนซึ่งมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  ๓  ขั้น  คือ  การใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับขั้น ๒-๔  การฝึกนั้นใช้วิธีอภิอปรายกลุ่มในหมู่นักเรียนด้วยกัน  
โดยใช้สถานการณ์ที่เป็นปัญหาทางจริยธรรมโดยวีการอภิปรายกลุ่มนั้น  ท าให้กลุ่มทดลองมี
เหตุผลเชิงจริยะธรรมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างเชื่อม่ันได้  และเม่ือทดสอบอีกครั้งหลังจากการฝึก
หนึ่งปี  ก็ยังพบว่าเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุ่มทดลองยังสูงกว่ากลุ่มควบคุม๙๕ 

บิสกิน  และออสกินสัน (Biskin  and  Hoskinson) ได้ทดลองสอนจริยธรรมโดยใช้
วิธีการจัดโครงการอภิปรายเกี่ยวกับจริยธรรมที่ต้องตัดสินใจยากจากวรรณคดีและการอ่าน
เรื่องราว  โดยใช้นักเรียนในระดับ ๔-๕  แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แล้ววัดจริยะร
รมตามแบบวิธีของโคลเบอร์ก  จากนั้นก็ทดลองโดยกลุ่มทดลอง  มีการจัดโครงสร้างการ
ประเมินเพื่อยั่วยุให้ผู้เรียนสมมุติบทบาทของตนเองไป  ส่วนกลุ่มควบคุมปล่อยให้มีการอภิปราย
ไปตามธรรมชาติ  จากนั้นทดสอบระดับจริยธรรมในตอนหลัง  ผลการวิจัยพบว่า  การอภิปราย
อย่างเป็นระบบที่ให้โอกาสผู้เรียนให้อยู่ในบทบาทในท้องเรื่อง  สามารถเปลี่ยนการตัดสิน
จริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ  หมายความว่า  ผู้สอนสามารถพัฒนาการใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรมได้โดยให้เขาได้มีโอกาสอภิปรายขณะที่อยู่ในสถานการณ์ทางสังคมที่ท าให้เขาต้อง
กระท าบทบาทต่าง ๆ กันมาก๙๖ 

แบร์ (Bear.)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธ์ของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่มี
ต่อปัญหาด้านความประพฤติและสติปัญญา  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด ๖ จ านวน ๖๐ คน 
ในเมืองไอโอวา  เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์  การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์กและ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของสแตนด์  ฟอร์ด  ผลการวิจัยพบว่าปัญหาความประพฤติจะลดลง  
และวุฒิภาวะทางจริยะธรรมจะเพิ่มขึ้นกับเด็กที่มีเชาว์ปัญญาสูง  จะมีความก้าวหน้าทางจริยะ
ธรรม๙๗ 
 
                                                 

 ๙๕L.kohlberg,.“Moral  Education  for  Society  in  Moral  Transition” Journal  of  Education  
Leadership,  33 (1), October 1975 : 52-53.   
 ๙๖Donald S, Biskin and  Kenneth  Hoskinson, “An Experimental  Test  of  the  Effect  of  
Structured  Discussion  of  Moral  Dilemmas  Found  in  Children  Literature  on  Moral  
Reasoning”, The  Elementary  School  Journal,  77(5), May 1977 : 407- 415.       
 ๙๗George Gilbert Bear, “The Relationship of Moral Reasoning to Conduct Problems and  
Intelligence” Dissertation  Abstract  International, 40 (9), April 1979 : 4961 - A. 
 



 
   

๖๗ 

เกลนน์   (Glenn)  ได้ศึกษานักเรียนกลุ่มเสี่ยงโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ในชั้นเรียนศิลปศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ๒  ห้องเรียน  ได้แก่  นักเรียนและบริบท
ทางการเรียน  ในปัจจัยร่วมทางแนวคิดนี้  ระบุเพื่อจัดกลุ่มนักเรียนการมีส่วนร่วมของนักเรียน  
ความเข้าใจของนักเรียนและของครู  ความสัมพันธ์และการให้รางวัล  ผลการศึกษาพบว่า  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔  มีความส าเร็จในระดับหนึ่งทั้งเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่มครู  
และนักเรียน  เชื่อว่ากลยุทธการเรียนรู้แบบร่วมมือกันท าให้เกิดความแตกต่างในความส าเร็จ  

ทางการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๕  ได้ในหลักฐานยืนยันพัฒนาการทักษะ
ทางสังคม  หรือความส าเร็จทางวิชาการในทางบวก  เม่ือใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ครู  
ไม่ใช้วิธีการนี้อย่างต่อเนื่องก่อนปีการศึกษาจะสิ้นสุด  พฤติกรรมที่ผิด ๆ ของนักเรียนมีอิทธิพล
ต่อการท าให้นักเรียนกลับไปยังวิธีการสอนแบบดั้งเดิม  กรณีศึกษาทั้ง  ๒  ชั้นเรียนนี้ชี้ให้เห็น
พฤติกรรมและเจตคติของนักเรียนว่ามีความส าคัญเท่า  ๆ  กับปัจจัยการมีปฎิสัมพันธ์กับการ
เรียนรู้แบบร่วมมือในการน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพื่อผลส าเร็จของโรงเรียน  
การพัฒนาทักษะทางสังคมในทางบวกเป็นปัจจัยหนึ่งในความส าเร็จของนักเรียนในกลุ่มเสี่ยง 
และเป็นส่วนส าคัญของโครงสร้างการเรียนรู้แบบร่วมมือ๙๘ 

 เดด (Dade) ได้ศึกษาและวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนในโปรแกรมพฤติกรรม
หมู่พวก  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ความคิดของนักเรียนในโปรแกรมการลด
พฤติกรรมหมู่พวกโดยศึกษาจากโรงเรียนไฮสคูลในชนบทและการวิจัยได้ออกแบบเพื่อลบ
พฤติกรรมด้านลบและพฤติกรรมที่เสียหายจากการได้แบบจากหมู่พวกและสิ่งแวดล้อมของ
โรงเรียน  ผลจากการศึกษาพบว่า  นักเรียนเห็นด้วยในบางส่วน  นักเรียนเห็นว่าโปรแกรมลด
พฤติกรรมนี้ประสบความส าเร็จในบางส่วน  และมีการลดพฤติกรรมที่ไม่ดีในโรงเรียนชนบท
เหล่านี้  โครงการนี้ได้ศึกษาพฤติกรรมในชั้นเรียน  การติดต่อพบปะที่ไม่ได้รับการยอมรับความ
ดีของการประชุมครู  ผู้ปกครองนักเรียน  การยึดถือระเบียบวินัยของโรงเรียน  พฤติกรรมที่ผิด
กฎหมาย  การลักขโมยและการทะเลาะวิวาทของนักเรียน  ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่อยู่ ใน
โปรแกรมนี้เห็นด้วยว่า  มีการลดพฤติกรรมการกระท าผิดที่ร้ายแรงลดน้อยลงกว่าเดิม  นักเรียน
ที่เป็นวัยรุ่นมักก่อปัญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัยบ่อย ๆ และปัญหานี้ส่งผลเสียต่องานวิชาการและ
ด้านสังคมในโรงเรียน๙๙ 
                                                 

 ๙๘Annjo V. Glenn, “A Case Study of At-risk Student Using Cooperative Learning  
Techniques in Two High Schools Language Arts Classes,” Dissertation Abstract International,   
56 (09), March 1996 : 3389 – A. 
 ๙๙Clarence Edward Dade, “A Description and  Analysis of the Perceptions of Students 
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๖๘ 

ไดจีอะโคโม (DiGiacomo) ได้เสนอแนวคิดการสอนจริยะศึกษาแต่วัยรุ่นให้ประสบ
ผลส าเร็จ โดยเฉพาะประเด็จเกี่ยวกับการสอนว่า อะไรถูกและอะไรผิด กล่าวคือ ต้องให้
ความส าคัญต่อปัจจัย  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาจริยธรรม ๓ ประการ คือ ประการแรกวัฒนธรรม  
ประการที่สองปรัชญา  และประการที่สามศาสนา  วิธีที่เด็กก าลังเติบโตคิด และรู้สึกเกี่ยวกับค า
ว่า “ถูก” “ผิด”  ขึ้นอยู่กับแรงผลัดดันของสังคมเป็นอย่างมาก  ซึ่งปรากฏให้เห็นได้ชัดเจนจาก
สื่อมวลชน  สื่อทั้งหลายเหล่านี้ส่งเสริมค่านิยม  เจตคติ  และความคิดเห็นที่อาจจะยืนยัน  หรือ
ขัดแย้งกับสิ่งที่สอนจากครอบครัว โบสถ์ หรือโรงเรียน๑๐๐ 
       

๒.๖.๓ งานวิจัยเก่ียวกับจังหวัดราชบุรี 
กาญจนา อาจมังกร ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การรับรู้ในบทบาทการจัดการศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี มีการรับรู้ในบทบาทการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ อยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี อายุ ประสบการณ์
ท างานและระดับการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .๐๕ มีการรับรู้การจัด
การศึกษาแตกต่างกัน แต่สมาชิกที่มีต าแหน่งแตกต่างกันมีการรับรู้ไม่แตกต่างกัน๑๐๑

 

วรรณี ดีประชา ได้ท าการศึกษาเรื่องความคิดเห็นในการปฏิบัติงานการประกัน
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนเอกชนในเขตสังฆมณฑลราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า
การปฏิบัติงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนเอกชนในเขตสังฆมณฑลราชบุ รีตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีเพศ
ต่างกันและต าแหน่งหน้าที่ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์
ท างานแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ ในองค์ประกอบประสิทธิภาพของการจัดการและการบริหารและ

                                                 

 ๑๐๐Clarence Edward Dade, “A Description and  Analysis of the Perceptions of Students 
in  the Giang Program in an Urban High School (Urban Education),” Dissestation Abstract  
International, 46 (10), May 1998 : 3820 – A.  
 ๑๐๑กาญจนา อาจมังกร, “การรับรู้ในบทบาทการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ”, 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘), 
บทคัดย่อ. 
 



 
   

๖๙ 

องค์ประกอบคุณภาพของการบริการที่จัดให้แก่ผู้เรียนในโรงเรียน และในปัจจัยปรัชญาและ
เป้าหมายของโรงเรียน บุคลากร ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน และการจัดการการบริหาร๑๐๒ 

วิทยา เรืองวิญญูเวช ได้ท าการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศ
โรงเรียนกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า ๑. ระดับบรรยากาศโรงเรียนในโรงเรียนและระดับการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน อยู่ในระดับมาก และเม่ือแยกพิจารณาแต่ละขนาดของ
โรงเรียนพบว่าอยู่ในระดับมากทุกขนาดเช่นเดียวกัน ๒. ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศ
โรงเรียนกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ในระดับมาก และเม่ือแยกพิจารณาตามขนาดโรงเรียนพบว่า     
มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ในระดับมาก เช่นเดียวกัน      
๓. ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีบรรยากาศโรงเรียนและการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาใน
โรงเรียนไม่แตกต่างกัน๑๐๓ 

จุรี อุไรวัฒนา ได้ท าการศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐานขนาดเล็กที่เป็นนิติบุคคลสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต ๑ และ    
เขต ๒ผลการวิจัย พบว่า ๑. สภาพการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กที่เป็นนิติ   
บุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ และเขต ๒ โดยภาพรวม และรายด้าน
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ๒. เม่ือเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก 
ที่เป็น นิติบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ และเขต ๒ ตามความคิดเห็น      
ของบุคลากรจ าแนกตามเพศ พบว่า ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน จ าแนก
ตาม อายุ ประสบการณ์ในการท างาน และต าแหน่งหน้าที่การงาน พบว่า แตกต่างกันอย่าง      
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ   .๐๕   ทั้งในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน และจ าแนกตามระดับ 

 

                                                 

 ๑๐๒วรรณี  ดีประชา, “ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ
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๗๐ 

การศึกษาพบว่า ในภาพรวมและรายด้าน ๓ ด้าน คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการ
บริหาร งานงบประมาณ และด้านการบริหารงานทั่วไปแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.๐๕๑๐๔  

เบญจา ลิขิตยิ่งวรา ได้ท าการศึกษาเรื่อง การศึกษาบทบาทที่ปฏิบัติจริงและ
บทบาทที่คาดหวังของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลต่อการจัดการศึกษาในจังหวัด
ราชบุรีผลการวิจัยพบว่า คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีปัจจัยส่วนบุคคล มี
ต าแหน่งต่างกัน มีบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังต่อการจัดการศึกษาในจังหวัด
ราชบุรี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคณะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
ประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษาและปัจจัยด้านโครงสร้างระดับชั้นองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลต่างกัน มีบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังต่อการจัดการศึกษาในจังหวัด
ราชบุรีไม่แตกต่างกัน๑๐๕   

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่า พระสงฆ์เป็นก าลังหลักในการพัฒนาจิตใจ
ของประชาชนและเยาวชน เพราะในสังคมเมืองนั้นมีเหตุปัจจัยแห่งการเปลี่ยนแปลงที่โน้มน้าวใน
การชักน าเยาวชนซึ่งยู่ในวัยเรียนไปสู่ความเสื่อมในทางศีลธรรมจริยธรรมได้มาก การที่พยายาม
พัฒนาจิตใจในโรงเรียนจะเกิดประโยชน์ต่อสังคมในด้านการยกระดับศีลธรรมจริยธรรม การลด
ปัญหาอาชญากรรมและปัญหาสังคมอื่นๆ แม้ว่าในปัจจุบันจะมีการปฏิรูปการศึกษาตามแบบ
ชาติตะวันตกวัดและพระสงฆ์ก็ยังเป็นผู้มีส่วนร่วมเป็นจ านวนมาก เพราะมีความพร้อมทางด้าน
ทรัพยากรที่ตกทอดมา พระสงฆ์จึงยังเป็นผู้ให้การศึกษาแก่สังคม ตั้งแต่นักเรียนซึ่งเป็นเยาวชน
ของชาติ ชาวบ้านท่ัวไป จนถึงเจ้านายและพระมหากษัตริย์ 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ความหมายและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามที่กล่าวมาใน
บทที่ ๒ นั้นสามารถสรุปได้ ดังนี้ บทบาท คือ พฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานของบุคคลใน
สังคมหรือบทบาทคือสิทธิหน้าที่ในการกระท าของบุคคลหนึ่งที่มีต่อบุคคลอื่นในสังคมตาม
สถานภาพของตนเอง ส่วนบทบาทของพระสงฆ์นั้น พระสงฆ์มีบทบาทหลักๆอยู่ด้วยกันคือ การ
ท ากิจของตนให้ดีที่สุด ได้แก่ การศึกษาประพฤติปฏิบัติธรรม ส่วนหน้าที่ที่มีต่อสังคม พระภิกษุสงฆ์
ยังมีหน้าที่ในการอบรมสั่งสอนหลักธรรมให้แก่ประชาชนเพื่อน าไปประพฤติปฏิบัติตามและอยู่ใน
ศีลธรรมอันดีงาม ยิ่งไปกว่าน้ี พระภิกษุสงฆ์ยังมีหน้าที่เกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา
                                                 

 ๑๐๔จุรี อุไรวัฒนา, “การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กที่เป็นนิติบุคคล  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต ๑  และเขต ๒”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 
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องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นต่อการจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรี ”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 



 
   

๗๑ 

ให้แก่ชาวบ้าน ท าหน้าที่เป็นผู้น าด้านพัฒนาชนบท บทบาทในการให้ความรู้และพัฒนาจิตใจแก่
คนในชุมชน การส่งเสริมการศึกษา การช่วยพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น การเผยแผ่ธรรม การส่งเสริม
ความสามัคคีในหมู่บ้าน รวมไปถึงการส่งเสริมศีลธรรมจริยธรรม ให้แก่ประชาชนและนักเรียน  
ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติอีกด้วย 

จริยธรรม เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ซึ่งจริยธรรมได้ครอบคลุมแนว
ทางการใช้ชีวิตอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นชีวิตที่เกี่ยวข้องกับโลกภายนอกและชีวภาพ ชีวิตทาง
สังคมที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ การปกครองและความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น หรือแม้กระทั่งชีวิต
ส่วนตัว ดังนั้น จริยธรรมจึงเป็นกรอบที่ท าให้มนุษย์อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังนั้น 
จริยธรรมจึงต้องท าการปลูกฝังตั้งแต่ในวัยเด็ก ดังนั้น การศึกษาจึงต้องมุ่งเสริมสร้างและปลูกฝัง
ความรู้และความเข้าใจตลอดจนความซาบซึ้งในวัฒนธรรมและอารยธรรมของตนอย่าง       
แน่นแฟ้นด้วย หากคุณค่าทางจริยธรรมของคนในชาติเสียไปก็หมายถึง การขาดองค์ประกอบที่
ส าคัญในความเป็นชาติ ซึ่งในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีนั้น จ าเป็น
จะต้องใส่ใจและพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการบริหาร ด้านการจัด
สิ่งแวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม รวมถึงด้านการประเมินผลทาง
จริยธรรม เพื่อให้การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการปลูกฝัง
จิตส านึกในเรื่องจริยธรรมจากสิ่งที่อยู่รอบๆ ตัวของนักเรียน ซึ่งจะท าให้นักเรียนสามารถซึมซับ
จริยธรรมได้อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

๗๒ 

๒.๗ กรอบแนวความคิดของการวิจัย  

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ผู้วิจัยน ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวความคิดงานวิจัย  ประกอบด้วย 
 ตัวแปรต้น  คือ  สถานภาพส่วนบุคคล  ได้แก่  โรงเรียนที่ศึกษา  เพศ  อายุ  ระดับชั้น
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ตัวแปรตาม  คือ  บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม    
ด้านการสอนและการนิเทศ  ด้านการจัดกิจกรรม  และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม  
 ดังแผนภาพที่ ๒.๑  
 

 

           ตัวแปรต้น          ตัวแปรตาม 

 (Independent Variables)           (Dependent Variables) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 
 
 

 
 

สถานภาพส่วนบุคคล 
-    โรงเรียนที่ศึกษา   
- เพศ 

- อาย ุ
- ระดับช้ัน 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

บทบาทพระสงฆ์ใน 

การส่งเสริมจริยธรรม 

- ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม 

- ด้านการสอนและการนิเทศ  

- ด้านการจัดกิจกรรม 

- ด้านการประเมนิผลทาง
จริยธรรม 



บทที่ ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
แก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตาม 
ล าดับขั้นตอนดังน้ี 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย   
๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์   

 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
แก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี นี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ
(Quantitative research) ซึ่งใช้วิธีการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research)  โดยเก็บข้อมูล
ภาคสนาม (Field study)  จากนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 
๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

๓.๒.๑  ประชากร 
ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัยครั้งน้ี  ได้แก่ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอ

จอมบึง จังหวัดราชบุรี ประกอบด้วยนักเรียนโรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ จ านวน ๑,๘๕๑ คน๑

และโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ จ านวน ๕๕๖ คน๒ รวมจ านวนทั้งสิ้น ๒,๔๐๗ คน  
 

                                                 
๑โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์,  รายงานจ านวนนักเรียนประจ าเดือนมีนาคม พ.ศ.  ๒๕๕๓, 

เอกสารแผ่นปลิว. 
๒โรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์, รายงานจ านวนนักเรียนประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๕๓, 

เอกสารแผ่นปลิว. 



 
   

๗๔ 

๓.๒.๒  กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ท าการสุ่มจากประชากร จ านวน ๒,๔๐๗ คน 

โดยการใช้สูตรค านวณของทาโร่ ยามาเน่๓  ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๔๓ คน โดยผู้วิจัยใช้
วิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอนดังน้ี  

๓.๒.๒.๑  ท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratifield Random Sampling) โดยการแบ่ง
ประชากรออกตามจ านวนโรงเรียนทั้งหมด ๒ โรงเรียนและแบ่งแต่ละโรงเรียนออกเป็น 
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๓.๒.๒.๒  ท าการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ตาม
สัดส่วน ของประชากรรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๓.๑ 
 
ตารางที่ ๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง 

จังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามระดับชั้น 
 

ที่ โรงเรียน ระดับชั้น 
ประชากร 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

๑. โรงเรียนคุรุราษฎร์ฯ มัธยมศึกษาตอนต้น ๑,๑๒๔ ๑๖๐ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๗๒๗ ๑๐๔ 

๒. โรงเรียนด่านทับตะโกฯ มัธยมศึกษาตอนต้น ๓๘๒ ๕๔ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๗๔ ๒๕ 

                                    รวม ๒,๔๐๗ ๓๔๓ 
 
๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม เรื่องบทบาทของพระสงฆ์ในด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี
โดยมีขั้นตอน การตรวจสอบคุณภาพ และลักษณะของของเครื่องมือ  ดังนี ้

๓.๓.๑  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
๑) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของพระสงฆ์ในด้าน 
     การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
๒)  ก าหนดกรอบแนวคิด  ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 

                                                 
๓สุวรีย์  ศิริโภคาภิรมย,์ การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารการพิมพ์สถาบันราชภัฏ 

เทพสตรี, ๒๕๔๖), หน้า ๑๒๙ – ๑๓๐. 
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๓)  ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย  โดยขอค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

๔)  สร้างเครื่องมือ 
๕)  น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  และ

ผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข     
๖)  น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง

ที่จะด าเนินการวิจัย  เพื่อหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
๗)  ปรับปรุงแก้ไข   
๘)  จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  และน าไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับ

กลุ่มตัวอย่าง  
 ๓.๓.๒  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพเครื่องมือ  ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
๑)  ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ  ตรวจสอบ

เครื่องมือที่สร้างไว้ 
๒)  หาความเที่ยงตรง  (Validity)  โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ  เสนอต่อ

ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   เพื่อขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ       
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม  ซึ่งผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน  ประกอบด้วย 

๒.๑)  พระครูอาทรปริยัติสุธี  อาจารย์พิเศษประจ าหน่วยวิทยบริการคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม   

๒.๒)  พระวันชัย ภทฺทจาร ีอาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

๒.๓)  อาจารย์ ดร.ทรงวิทย์ แก้วศรี อาจารย์พิเศษคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

๒.๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ พึ่งเฑียร  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     

๒.๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติทัศน์  ผกาทอง  อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคม
วิทยาและมนุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
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เพื่อพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระ  และโครงสร้างของค าถาม  รูปแบบของแบบสอบถาม  
ตลอดจนภาษาที่ใช้และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  ได้
ค่าดัชนีความสอดคล้อง ๐.๖ ถึง ๑.๐  มีบางข้อที่ได้ยังใช้ภาษาไม่เหมาะสม    จึงได้ปรับปรุงแก้ไข
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

๓) หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability)   
น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพื่อหาค่าความเชื่อม่ันด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ ๐.๘๑๓๙    

๔)  น าแบบสอบถามที่ ได้รับการปรับปรุงแก้ไขเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  เพื่อขอความเห็นชอบ และจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ใน    
การวิจัย 

๓.๓.๓  ลักษณะของเครื่องมือ   
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้   เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  ที่ผู้วิ จัย

พัฒนาขึ้นตามกรอบของบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  เพื่อใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย  โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่  โรงเรียนที่ศึกษา  เพศ  อาย ุ ระดับชั้น  และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ลักษณะข้อค าถาม
เป็นแบบเลือกตอบ  (Check List)  

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ลักษณะ      
ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย  และน้อยท่ีสุด จ านวน ๔๐ ข้อ แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม   มีค าถามทั้งหมด  ๑๐ ข้อ 
๒) ด้านการสอนและการนิเทศ  มีค าถามทั้งหมด  ๑๐ ข้อ 
๓) ด้านการจัดกิจกรรม   มีค าถามทั้งหมด  ๑๐ ข้อ 
๔) ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม มีค าถามทั้งหมด  ๑๐ ข้อ 
 
 
 
 
 



 
   

๗๗ 

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
๕  หมายถึง มีบทบาทอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
๔  หมายถึง มีบทบาทอยู่ในระดับ  มาก 
๓  หมายถึง มีบทบาทอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
๒  หมายถึง มีบทบาทอยู่ในระดับ  น้อย 
๑  หมายถึง มีบทบาทอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

และแปลความหมายของค่าเฉลี่ย  โดยใช้เกณฑ์๔  ดังนี ้
ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายความว่า ระดับบทบาทมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายความว่า ระดับบทบาทมาก 
ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๐ - ๓.๔๙ หมายความว่า ระดับบทบาทปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายความว่า ระดับบทบาทน้อย 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐ - ๑.๔๙ หมายความว่า ระดับบทบาทน้อยที่สุด 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open 
Ended) แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 

 ๑) ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม    
 ๒) ด้านการสอนและการนิเทศ   
 ๓) ด้านการจัดกิจกรรม    
 ๔) ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม 
  

๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑)  ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโครงการหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เพื่อน าเรียนผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์และโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์
อุปถัมภ์ เพื่อขออนุญาตเข้าท าการเก็บรวบรวมข้อมูลในโรงเรียนโรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์และ
โรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์     

๒)  น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูล โดยน าแบบสอบถามไป
แจกให้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๔๓ คน 

                                                 
๔ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร :            

เทพเนรมิตร, ๒๕๔๑), หน้า ๗๕. 
 



 
   

๗๘ 

๓)  เมื่อได้แบบสอบถามกลับคืนมาแล้ว น ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ จัดระเบียบ
ข้อมูล น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลในโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติต่อไป 
 
๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

ผู้วิ จัยได้ท าการวิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิ จัยทาง
สังคมศาสตร ์ดังนี ้

๑)  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของประชากรที่ใช้ในการวิจัย โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

๒)  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

๓)  วิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  จ าแนกตามสถานภาพ
ส่วนบุคคล โดยใช้สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ การทดสอบค่าที (t-test) และ   
การทดสอบค่าเอฟ (F-test) โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of 
Variance) เม่ือพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการของ
เชฟเฟ่ (Scheffe’,s Method) 
 
 



บทที่ ๔ 
 

ผลการศกึษา 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเรื่อง  บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย  โดยน ามาแสดงในรูปแบบของตารางและค าบรรยาย
ประกอบ ซึ่งมีรายละเอียด ๓ ตอน ดังนี้ 

๔.๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒  ผลการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   
๔.๓  ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน  จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล   

๔.๔  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การน าเสนอที่สะดวกและอ่านเข้าใจง่าย ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอ
ผลของการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 

X  แทน ค่าเฉลี่ย 
S แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t แทน การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง ๒ กลุ่มที่เป็นอิสระจากกัน    

       (t-test Independent Samples)  
F แทน การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง ๓ กลุ่มขึ้นไป (One-Way 

ANOVA)  
* แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕     
** แทน มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .๐๑  

 
 
 
 



๘๐ 
 

 

๔.๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   

การศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๓๔๓ คน โดยจ าแนกตาม
โรงเรียนที่ศึกษา  เพศ  อายุ  ระดับชั้นและระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลแสดงดังตารางที่ ๔.๑ 
 
ตารางที่ ๔.๑  จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

(n = ๓๔๓)   
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

๑.  โรงเรียนที่ศึกษา   
 คุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ ๒๖๓ ๗๖.๗ 
 ด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมถ์ ๘๐ ๒๓.๓ 
๒.  เพศ   
 ชาย ๑๖๕ ๔๘.๑ 
 หญิง ๑๗๘ ๕๑.๙ 
๓.  อายุ   
 ต่ ากว่า ๑๕ ปี ๑๕๖ ๔๕.๕ 
 ๑๕ ปีขึ้นไป ๑๘๗ ๕๔.๕ 
๔.  ระดับชั้น   
 มัธยมศึกษาตอนต้น ๒๐๘ ๖๐.๖ 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๓๕ ๓๙.๔ 
๕.  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 ต่ ากว่า  ๒.๕๐ ๓๘ ๑๑.๑ 
 ปานกลาง  ๒.๕๑ – ๓.๐๐ ๑๙๔ ๕๖.๕ 
 สูงกว่า  ๓.๐๐ ๑๑๑ ๓๒.๔ 

 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

 

จากตารางที่  ๔.๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักเรียนโรงเรียนคุรุราษฎร์
รังสฤษฏ์ ร้อยละ ๗๖.๖ โรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ ร้อยละ ๒๓.๓  เป็นชาย         
ร้อยละ  ๕๑.๙  เป็นหญิ ง  ร้อยละ ๔๘.๑  มีอายุ  ๑๕ ปีขึ้ นไป ร้อยละ ๕๔.๕  อายุต่ า
กว่า ๑๕ ปี ร้อยละ ๔๕.๕ ก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ ๖๐.๖ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ๓๙.๔  ส่วนใหญ่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่าง ๒.๕๑- 
๓.๐๐ ร้อยละ ๕๖.๕ รองลงมามีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูงกว่า ๓.๐๐ ร้อยละ 
๓๒.๔ และต่ ากว่า ๒.๕๐ ร้อยละ ๑๑.๑                   

 
๔.๒  ผลการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุร ี  

 

ผลการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน   
ในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงดังตารางที่ 
๔.๒-๔.๖       

 
ตารางที่ ๔.๒   ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวม    

(n = ๓๔๓)  

ล าดับ 
บทบาทของพระสงฆ์ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ระดับบทบาท 

X  S.D. 
การ 

แปลผล 
๑ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม ๓.๘๑ ๐.๕๖ มาก 
๒ ด้านการสอนและการนิเทศ ๓.๘๕ ๐.๕๖ มาก 
๓ ด้านการจัดกิจกรรม ๓.๗๗ ๐.๕๘ มาก 
๔ ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ๓.๗๗ ๐.๕๙ มาก 
 ภาพรวม ๓.๘๐ ๐.๕๐ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๒  พบว่า  บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

แก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก    
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๐  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีบทบาทอยู่ในระดับมากทุกด้าน   



๘๒ 
 

 

ตารางที่ ๔.๓   ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม    

(n = ๓๔๓)  

ข้อ ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม   
ระดับบทบาท 

X  S.D. 
การ 

แปลผล 
๑ มีป้ายแสดงค าขวัญ  บทกลอน  และคติพจน์ 

ด้านจริยธรรม 
๓.๗๙ ๐.๗๗ มาก 

๒ มีเอกสาร  ต ารา  และแบบเรียนที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนไว้บริการ
อย่างพอเพียง 

๓.๘๐ ๐.๘๒ มาก 

๓ จัดป้ายนิเทศแสดงประวัติและผลงานของนักเรียน
ที่มีความซื่อสัตย์เป็นเลิศในแต่ละห้องเรียน 

๓.๖๒ ๐.๙๑ มาก 

๔ จัดฉาย ซีดี วีดีโอ  แสดงถึงความมีจริยธรรม 
ที่เป็นตัวอย่างแก่นักเรียน 

๓.๖๙ ๐.๘๗ มาก 

๕ ค าพูดและพฤตกิรรมการแสดงออกของพระสงฆ์
เป็นแบบอย่างในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน 

๔.๐๓ ๐.๘๔ มาก 

๖ จัดป้ายนิเทศแสดงประวัติและผลงานดีเด่น ด้าน
จริยธรรมของผู้น าท้องถิ่นหรือผู้ปกครองนักเรียน 

๓.๕๕ ๐.๘๙ มาก 

๗ จัดนิทรรศการแสดงความส าคัญในวันส าคัญ
ต่าง ๆ เช่น วันแม่  วันพ่อ  ฯลฯ 

๔.๑๑ ๐.๘๑ มาก 

๘ จัดให้มีป้ายแสดงรายชื่อนักเรียนที่มีจริยธรรม
ดีเด่น 

๓.๕๘ ๐.๙๘ มาก 

๙ จัดหาหนังสือเอกสารเกี่ยวกับการมีความ
เมตตากรุณาให้นักเรียนได้อ่านอย่างเพียงพอ   

๓.๗๐ ๐.๙๑ มาก 

๑๐ บริเวณโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่มีไม้ดอกไม้
ประดับที่สวยงามเอื้อต่อการส่งเสริมจริยธรรม
นักเรียน 

๔.๒๑ ๐.๗๙ มาก 

 รวม ๓.๘๑ ๐.๕๖ มาก 
 



๘๓ 
 

 

จากตารางที่ ๔.๓  พบว่า  บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๑  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า 

  บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  อยู่ในระดับมากทุกข้อ
ข้อที่อยู่ในอันดับสูงที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑  ได้แก่  บริเวณโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่มี   
ไม้ดอกไม้ประดับที่สวยงามเอื้อต่อการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน  และข้อที่อยู่ในอันดับต่ าสุด   
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๕  ได้แก่  จัดป้ายนิเทศแสดงประวัติและผลงานดีเด่นด้านจริยธรรมของ
ผู้น าท้องถิ่นหรือผู้ปกครองนักเรียน        
 
ตารางที่ ๔.๔   ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี ด้านการสอนและการนิเทศ    

(n = ๓๔๓)  

ข้อ ด้านการสอนและการนิเทศ   
ระดับบทบาท 

X  S.D. 
การ 

แปลผล 
๑ สอนสอดแทรกจริยธรรมทุกครั้งที่เข้าสอน ๓.๘๖ ๐.๗๘ มาก 
๒ ตักเตือน  อบรมนักเรียนทันที  ที่เห็นว่า

นักเรียนประพฤติผิด ๔.๐๓ ๐.๘๓ มาก 
๓ เอาใจใส่  ดูแล  ก ากับติดตามนักเรียนทั้งการ

แต่งกาย ค าพูด  และความประพฤติทุกครั้งที่
เข้าสอน ๔.๐๐ ๐.๗๘ มาก 

๔ ส่งเสริมจริยธรรมโดยวิธีสอนท่ีมีสื่อการสอน 
ที่เป็นรูปธรรม ๓.๘๘ ๐.๗๖ มาก 

๕ มีการน าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 
มาจ าแนกให้นักเรียนเห็นคุณโทษตามแนว
จริยธรรม ๓.๘๗ ๐.๗๘ มาก 

๖ ฝึกหัดนักเรียนท าสมาธิอย่างถูกวิธีก่อน 
เข้าเรียนและหลังเลิกเรียนแต่ละวัน ๓.๕๘ ๐.๙๖ มาก 



๘๔ 
 

 

 

ตารางที่ ๔.๔ (ต่อ) 

ข้อ ด้านการสอนและการนิเทศ   
ระดับบทบาท 

X  S.D. 
การ 

แปลผล 
๗ มีการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันด้านจริยธรรม ๓.๗๖ ๐.๙๐ มาก 
๘ สอนโดยการกระตุ้นให้นักเรียนคิดและ

แก้ปัญหาด้านพฤติกรรมของตนเอง ๓.๘๗ ๐.๘๑ มาก 
๙ น าเหตุการณ์ประจ าวันที่เป็นตัวอย่างที่ดีใน

เรื่องความเมตตากรุณามาให้นักเรียนเห็นคุณ
และโทษ ๓.๘๗ ๐.๘๒ มาก 

๑๐ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ให้สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน ๓.๘๕ ๐.๘๐ มาก 

 รวม ๓.๘๕ ๐.๕๖ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๔  พบว่า  บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ด้านการสอนและการนิเทศ  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๕  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า 

บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ด้านการสอนและการนิเทศ  อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
ข้อที่อยู่ในอันดับสูงที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๓  ได้แก่  ตักเตือน  อบรมนักเรียนทันทีที่เห็นว่า
นักเรียนประพฤติผิด  และข้อที่อยู่ในอันดับต่ าสุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๘  ได้แก่  ฝึกหัด
นักเรียนท าสมาธิอย่างถูกวิธีก่อนเข้าเรียนและหลังเลิกเรียนแต่ละวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

 

ตารางที่ ๔.๕   ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี ด้านการจัดกิจกรรม    

(n = ๓๔๓)  

ข้อ ด้านการจัดกิจกรรม   
ระดับบทบาท 

X  S.D. 
การ 

แปลผล 
๑ มีโครงการส่งเสริมยกย่องนักเรียนที่มีความ

ประพฤติดี ๔.๐๒ ๐.๗๙ มาก 
๒ มีการแข่งขันตอบปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ๓.๗๗ ๐.๘๑ มาก 
๓ มีการน านักเรียนไปทัศนศึกษาที่วัดหรือแหล่ง

วัฒนธรรม ๓.๖๙ ๐.๙๗ มาก 
๔ มีการน านักเรียนไปท าบุญตักบาตรหรือเวียน

เทียนที่วัดในวันส าคัญทางศาสนา ๓.๗๙ ๐.๙๘ มาก 
๕ แสดงปาฐกถาธรรมที่โรงเรียนในวันธรรมสวนะ

หรือวันส าคัญทางศาสนา ๓.๖๗ ๐.๘๒ มาก 
๖ มีการจัดนักเรียนบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ๓.๓๙ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๗ นักเรียนมีกิจกรรมการฝึกมารยาทแสดงความ

เคารพบุคคลต่าง ๆ ๓.๗๘ ๐.๘๘ มาก 
๘ มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเคารพธงชาติ  

สวดมนต์ และกล่าวค าปฏิญาณเป็นประจ า ๔.๓๐ ๐.๘๓ มาก 
๙ จัดให้นักเรียนร่วมกันท าความสะอาดศาสนสถาน ๓.๖๖ ๐.๙๗ มาก 
๑๐ จัดกิจกรรมให้นักเรียนสวดมนต์ยาวสุดสัปดาห์ 

เป็นประจ าทุกสัปดาห์ ๓.๖๓ ๑.๐๕ มาก 
 รวม ๓.๗๗ ๐.๕๘ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๕  พบว่า  บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

แก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ด้านการจัดกิจกรรม  โดยรวม
อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๗  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า 

 
 



๘๖ 
 

 

บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ด้านการจัดกิจกรรม  อยู่ในระดับมาก ๙ ข้อ  ระดับ
ปานกลาง ๑ ข้อ  ข้อที่อยู่ในอันดับสูงที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐  ได้แก่  มีการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนเคารพธงชาติ  สวดมนต์ และกล่าวค าปฏิญาณเป็นประจ า  และข้อที่อยู่ในอันดับต่ าสุดมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๙  ได้แก่  มีการจัดนักเรียนบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

 
ตารางที่ ๔.๖   คา่เฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี  ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม 

(n = ๓๔๓)  

ข้อ ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม 
ระดับบทบาท 

X  S.D. 
การ 

แปลผล 
๑ มีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ด้านจริยธรรมนักเรียนตามที่โรงเรียนก าหนดไว้ ๓.๘๓ ๐.๗๙ มาก 
๒ มีการให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตาม

จริยธรรมของนักเรียนมากกว่าการตอบค าถาม
ด้านจริยธรรมถูกต้อง ๓.๗๒ ๐.๗๕ มาก 

๓ เนื้อหาที่ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน 
จริยธรรม  ท าการประเมินในกรอบของความรู้
เชิงจริยธรรม  เหตุผลเชิงจริยธรรม  เจตคติเชิง
จริยธรรมพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ๓.๘๔ ๐.๗๙ มาก 

๔ มีการก าหนดเป้าหมายการส่งเสริมจริยธรรมใน 
การสอนแต่ละครั้งและติดตามการประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ๓.๗๘ ๐.๗๙ มาก 

๕ มีการติดตามการประเมินผลการส่งเสริม
จริยธรรม นักเรียนและเสนอผลการประเมินให้
ครูทุกคนได้ทราบ ๓.๗๒ ๐.๘๕ มาก 

 
 
 
 



๘๗ 
 

 

ตารางที่ ๔.๖  (ต่อ) 

ข้อ ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม 
ระดับบทบาท 

X  S.D. 
การ 

แปลผล 
๖ มีการใช้วิธีการประเมินผลทางจริยธรรมอย่าง

หลากหลาย ๓.๗๘ ๐.๘๒ มาก 
๗ มีการประเมินผลทางจริยธรรมอย่างเป็น

ขั้นตอนเป็นระบบ ๓.๗๖ ๐.๗๘ มาก 
๘ มีการน าผลสรุปการประเมินทางจริยธรรมเพื่อ

น าไปแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนได้ ๓.๘๑ ๐.๘๔ มาก 
๙ มีการใช้วิธีการให้นักเรียนประเมินผลตนเอง

เกี่ยวกับจริยธรรม ๓.๗๖ ๐.๘๖ มาก 
๑๐ มีการใช้วิธีการให้เพื่อนประเมินกันเองเกี่ยวกับ 

จริยธรรม ๓.๗๐ ๐.๙๗ มาก 
 ค่าเฉลี่ยด้านโดยรวม ๓.๗๗ ๐.๕๙ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๖  พบว่า  บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม  
โดยรวมอยูใ่นระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๗  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า 

บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม อยู่ในระดับมาก    
ทุกข้อ  ข้อที่อยู่ในอันดับสูงที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๔  ได้แก่  เนื้อหาที่ประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ด้านจริยธรรม  ท าการประเมินในกรอบของความรู้เชิงจริยธรรม  เหตุผลเชิงจริยธรรม
เจตคติ เชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  และข้อที่อยู่ ในอันดับต่ าสุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๗๐ได้แก่  มีการใช้วิธีการให้เพื่อนประเมินกันเองเกี่ยวกับจริยธรรม 

 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 

๔.๓  ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน  จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  

  

ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์
ความแตกต่างระหว่างตัวแปร  ได้แก่  โรงเรียน  เพศ  อายุ  ระดับชั้น  และระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  โดยแสดงการวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย (Mean)  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : S.D.)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way analysis of variance)
ตามสมมติฐาน  ดังตารางที่ ๔.๗-๔.๑๑   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สมมติฐานที่ ๑  นักเรียนท่ีศึกษาอยู่โรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน แตกต่างกัน    
 
ตารางที่ ๔.๗ การเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด

ราชบุรี  จ าแนกตามโรงเรียน 
(n = ๓๔๓)  

บทบาทของพระสงฆ์ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

โรงเรียน 
t Sig. ด่านทับตะโก (๘๐ คน) คุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ (๒๖๓ คน) 

X  S.D 
X  S.D 

๑ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม ๓.๘๖ ๐.๔๙ ๓.๗๙ ๐.๕๙ ๐.๘๕๖ ๐.๓๙๓ 
๒ ด้านการสอนและการนิเทศ ๓.๘๙ ๐.๔๗ ๓.๘๔ ๐.๕๘ ๐.๗๖๖ ๐.๔๕๕ 
๓ ด้านการจัดกิจกรรม ๓.๘๓ ๐.๔๙ ๓.๗๕ ๐.๖๐ ๑.๑๐๔ ๐.๒๗๑ 
๔ ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ๓.๘๐ ๐.๕๑ ๓.๗๖ ๐.๖๒ ๐.๕๕๐ ๐.๕๘๓ 
 รวม ๓.๘๔ ๐.๔๒ ๓.๗๙ ๐.๕๓ ๐.๙๘๗ ๐.๓๒๕ 

 
จากตารางที่ ๔.๗  พบว่า  นักเรียนที่ศึกษาอยู่โรงเรียนต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่

นักเรียน  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  นักเรียนท่ีศึกษาอยู่โรงเรียนต่างกัน  มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  ไม่แตกต่างกันทุกด้าน     

 

๘๙



๙๐ 
 

 

 
สมมติฐานที่ ๒  นักเรียนท่ีมีเพศต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  แตกต่างกัน    
 

ตารางที่ ๔.๘  การเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด
ราชบุรี  จ าแนกตามเพศ 

(n = ๓๔๓)  

บทบาทของพระสงฆ์ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เพศ 
t Sig. ชาย (๑๖๕ คน) หญิง (๑๗๘ คน) 

X  S.D 
X  S.D 

๑ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม ๓.๗๓ ๐.๖๐ ๓.๘๘ ๐.๕๒ ๒.๓๙๒* ๐.๐๑๗ 
๒ ด้านการสอนและการนิเทศ ๓.๘๔ ๐.๕๖ ๓.๘๗ ๐.๕๖ ๐.๕๖๘ ๐.๕๗๑ 
๓ ด้านการจัดกิจกรรม ๓.๗๑ ๐.๖๑ ๓.๘๓ ๐.๕๔ ๒.๐๑๗* ๐.๐๔๔ 
๔ ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ๓.๗๒ ๐.๖๒ ๓.๘๒ ๐.๕๗ ๑.๔๔๘ ๐.๑๔๙ 
 รวม ๓.๗๕ ๐.๕๒ ๓.๘๕ ๐.๔๘ ๑.๘๒๗ ๐.๐๖๙ 

 

* มีนัยส าคญัทางสถติิที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่  ๔.๘  พบว่า  นักเรียนที่ มีเพศต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียน  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  นักเรียนที่มีเพศต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  และด้านการจัดกิจกรรม  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ส่วนด้านอื่น ๆ ที่เหลือไม่แตกต่างกัน    

๙๐



๙๑ 
 

 

สมมติฐานที่ ๓  นักเรียนท่ีมีอายตุ่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  แตกต่างกัน    
 
ตารางที่ ๔.๙  การเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด

ราชบุรี  จ าแนกตามอายุ 
(n = ๓๔๓)  

บทบาทของพระสงฆ์ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

อายุ 
t Sig. ต่ ากว่า ๑๕ ปี (๑๕๖ คน) ๑๕ ปีขึ้นไป (๑๘๗ คน) 

X  S.D 
X  S.D 

๑ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม ๓.๘๙ ๐.๕๘ ๓.๗๔ ๐.๕๔ ๒.๕๗๐* ๐.๐๑๑ 
๒ ด้านการสอนและการนิเทศ ๓.๙๓ ๐.๕๘ ๓.๗๙ ๐.๕๔ ๒.๓๔๐* ๐.๐๒๐ 
๓ ด้านการจัดกิจกรรม ๓.๘๙ ๐.๕๖ ๓.๖๗ ๐.๕๘ ๓.๕๕๔** ๐.๐๐๐ 
๔ ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ๓.๘๗ ๐.๕๙ ๓.๖๙ ๐.๕๙ ๒.๗๕๓** ๐.๐๐๖ 
 รวม ๓.๙๐ ๐.๕๑ ๓.๗๒ ๐.๔๙ ๓.๑๙๙** ๐.๐๐๒ 

 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 

๙๑



๙๒ 
 

 

จากตารางที่ ๔.๙  พบว่า  นักเรียนที่มีอายุต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  โดยภาพรวม  แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า  นักเรียนที่มีเพศต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  และด้านการสอนและการนิเทศ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  และพบว่า  นักเรียนที่มีเพศต่างกัน  มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรี ยน  ด้านการจัด
กิจกรรม  และด้านการการประเมินผลทางจริยธรรม  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๑        



 
สมมติฐานที่ ๔  นักเรียนท่ีศึกษาอยู่ระดับช้ันต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน แตกต่างกัน    
 
ตารางที่ ๔.๑๐  การเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด

ราชบุรี  จ าแนกตามระดับชั้น 
(n = ๓๔๓)  

 

บทบาทของพระสงฆ์ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ระดับชั้น 
t Sig. มัธยมศึกษาตอนต้น  (๒๐๘ คน) มัธยมศึกษาตอนปลาย  (๑๓๕ คน) 

X  S.D 
X  S.D 

๑ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม ๓.๘๖ ๐.๕๖ ๓.๗๒ ๐.๕๖ ๒.๒๗๕* ๐.๐๒๔ 
๒ ด้านการสอนและการนิเทศ ๓.๙๐ ๐.๕๗ ๓.๗๘ ๐.๕๓ ๑.๙๒๔ ๐.๐๕๕ 
๓ ด้านการจัดกิจกรรม ๓.๘๗ ๐.๕๕ ๓.๖๒ ๐.๕๙ ๓.๘๓๕** ๐.๐๐๐ 
๔ ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ๓.๘๖ ๐.๕๙ ๓.๖๓ ๐.๕๘ ๓.๕๕๖** ๐.๐๐๐ 
 รวม ๓.๘๗ ๐.๕๐ ๓.๖๙ ๐.๔๙ ๓.๓๑๓** ๐.๐๐๑ 
 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 
* มีนัยส าคญัทางสถติิที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

๙๓



๙๔ 

จากตารางที่ ๔.๑๐  พบว่า  นักเรียนที่ศึกษาอยู่ระดับชั้นต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  โดยภาพรวม  แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  เม่ือพิจารณาเป็น     
รายด้านพบว่า  นักเรียนที่ศึกษาอยู่ระดับชั้นต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  และพบว่า  นักเรียนที่ศึกษาอยู่ระดับชั้นต่างกัน  มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ด้านการจัดกิจกรรม และ
ด้านการการประเมินผลทางจริยธรรม  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑   



 
สมมติฐานที่  ๕  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่

นักเรียน  แตกต่างกัน    
 
ตารางที่ ๔.๑๑  การเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด

ราชบุรี  จ าแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(n = ๓๔๓)  

บทบาทของพระสงฆ์ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

F Sig. 
ต่ ากว่า ๒.๕๐  
(๓๘ คน) 

ปานกลาง ๒.๕๑-๓.๐๐ 
(๑๙๔ คน) 

สูงกว่า ๓.๐๐ 
(๑๑๑ คน) 

X  S.D 
X  S.D 

X  S.D 
๑ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม ๓.๘๑ ๐.๖๕ ๓.๘๓ ๐.๕๔ ๓.๗๗ ๐.๕๘ ๐.๒๘๔ ๐.๗๕๓ 
๒ ด้านการสอนและการนิเทศ ๓.๘๙ ๐.๖๓ ๓.๘๖ ๐.๕๕ ๓.๘๔ ๐.๕๖ ๐.๑๔๖ ๐.๘๖๕ 
๓ ด้านการจัดกิจกรรม ๓.๘๒ ๐.๕๕ ๓.๗๕ ๐.๖๑ ๓.๗๙ ๐.๕๓ ๐.๒๖๑ ๐.๗๗๐ 
๔ ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ๓.๘๖ ๐.๕๘ ๓.๗๙ ๐.๕๘ ๓.๗๑ ๐.๖๓ ๐.๙๖๑ ๐.๓๘๔ 
 รวม ๓.๘๔ ๐.๕๒ ๓.๘๑ ๐.๕๑ ๓.๗๘ ๐.๕๐ ๐.๒๖๐ ๐.๗๗๑ 
 
 

๙๕



๙๖ 

จากตารางที่ ๔.๑๑  พบว่า  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน  มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  โดยภาพรวม   
ไม่แตกต่างกัน  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  นักเรียน
นักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  ไมแ่ตกต่างกันทุกด้าน 

   



๔.๔  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   
 

แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ตามความคิดเห็นของนักเรียนจากแบบสอบถาม
แบบปลายเปิด  และน ามาจัดล าดับตามความถี่ของการตอบ  โดยแบ่งออกเป็น ๔ ด้าน  คือ 

๑.  ด้านการสิ่งแวดล้อม 
๒.  ด้านการสอนและการนิเทศ 
๓.  ด้านการจัดกิจกรรม 
๔.  ด้านการประเมินผล 

 

๔.๔.๑  ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ดา้นการจัดสิ่งแวดล้อม  รายละเอียดดังแสดง
ในตารางที่ ๔.๑๒ 
 

ตารางที่ ๔.๑๒  แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน 

 

ล าดับ
ที่ 

แนวทางการพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ความถี่ 

๑ ควรจัดให้มีสถานท่ีที่ร่มรื่น สะอาด สวยงาม และสงบ ๘๓ 
๒ ควรจัดท าป้ายนิเทศ ป้ายค าขวัญด้านคุณธรรม จริยธรรมบริเวณห้องเรียนและอาคาร

เรียน 
๒๔ 

๓ ควรจัด “สวนธรรมะ” โดยจัดให้มีป้ายค าขวัญคุณธรรมจริยธรรม ๑๑ 
๔ ควรจัดให้มีหนังสือ วีดีโอ ด้านธรรมะและการปลูกฝังคุณธรรม ๔ 
๕ ควรปรับปรุงห้องเรียนซึ่งมีการขีดเขียนข้อความไม่สุภาพ ๔ 
๖ ควรจัดนิทรรศการในวันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญอื่นๆ ๓ 
๗ พระสงฆ์ควรเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชนและนักเรียน ๒ 
๘ ควรสอนคุณธรรม/จริยธรรมแก่ผู้ใหญ่ด้วย เพราะผู้ใหญ่คือตัวแทนของเด็ก ๒ 
๙ ควรจัดป้ายนิเทศแสดงประวัติและผลงานของนักเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแต่

ละช้ันเรียน 
๒ 

๑๐ ควรจัดชั้นเรียนให้มีความสบาย ผ่อนคลาย ๑ 

๙๗ 



๗๔ 
 

 

๔.๔.๒  ด้านการสอนและการนิเทศ 
แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ดา้นการสอนและการนิเทศ รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที ่๔.๑๓ 

 
ตารางที่ ๔.๑๓  แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ด้านการสอนและการนิเทศ  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน 

 

ล าดับที่ แนวทางการพัฒนาด้านการสอนและการนิเทศ ความถี่ 
๑ ควรเพิ่มซีดี หรือวีดีโอเกี่ยวกับคุณธรรม/จรยิธรรมให้มากขึ้น ๔๕ 
๒ ควรท าเนื้อหาให้ง่าย และสนุกสนาน ๒๓ 
๓ ควรเน้นความสมเหตุสมผล สอดคล้องกับชีวิตจริงและการเรียนได้ ๑๐ 

๔ ควรจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ี ๘ 
๕ ควรเน้นการปฏิบัติจริงท้ังในห้องและท่ีบ้าน ๘ 
๖ ควรเพิ่มหนังสือหรือเอกสารด้านการส่งเสริมจริยธรรม ๖ 
๗ ควรมีการยกตัวอย่างเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริง ๕ 
๘ ควรตักเตือน ว่ากล่าวนักเรียนทันทีเม่ือท าผิด ๕ 
๙ ควรเน้นให้ครูอบรมจริยธรรมทุกครั้งที่เข้าสอน ๔ 
๑๐ ควรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตประจ าวันทุกครั้งที่ครูเข้าสอน ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    ๙๘ 



๗๕ 
 

 

๔.๔.๓  ด้านการจัดกิจกรรม 
แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ด้านการจัดกิจกรรม  รายละเอียดดังแสดง 
ในตารางที่ ๔.๑๔ 
 
ตารางที่ ๔.๑๔  แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรม  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน 

 

ล าดับที่ แนวทางการพัฒนาด้านการจัดกิจกรรม ความถี่ 
๑ อยากให้มีค่ายธรรมะ หรือค่ายคุณธรรม ๓๒ 
๒ ควรพานักเรียนไปทัศนศึกษาที่วัดหรือแหล่งวัฒนธรรม ๒๘ 
๓ จัดให้มีกิจกรรมการตักบาตรท าบุญทุกวันพระ ๒๓ 
๔ ควรเน้นกิจกรรมที่สนุกสนาน เช่น การเล่นเกมส์ ๑๗ 
๕ ควรจัดให้มีการแข่งขันตอบปัญหาธรรมะ ๑๖ 
๖ ควรจัดกิจกรรม “จิตอาสา” แก่นักเรียน ๑๕ 
๗ ควรจัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ และกล่าวค าปฏิญาณ ๑๒ 
๘ ฝึกให้นักเรียนท าสมาธิอย่างถูกวิธีก่อนเข้าและหลังเรียน ๗ 
๙ ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ๖ 
๑๐ ควรเพิ่มกิจกรรมให้นักเรียนมีบทบาทมากขึ้น ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๙ 
 



๗๖ 
 

 

 
๔.๔.๔  ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑๕  แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม  ตามความ
คิดเห็นของนักเรียน 

 

ล าดับที่ แนวทางการพัฒนาด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ความถี่ 
๑ มีการจัดให้มีการประเมินผลหลังเรียนอย่างเป็นระบบ ๒๙ 
๒ ควรประเมินการน าไปปฏิบัติโดยการประเมินต่อเนื่องทุกภาคเรียน 

หรือทุกเดือน 
๑๐ 

๓ ควรจัดให้มีการประเมินกระบวนการอบรมด้วยว่าเหมาะสมไหม ๖ 
๔ ควรเน้นให้นักเรียนประเมินตนเอง ๖ 
๕ ควรจัดให้เพื่อนประเมินเพื่อน ๕ 
๖ ควรมีวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย ๕ 
๗ ควรเพิ่มการจูงใจ เช่น การเพิ่มรางวัล ๔ 
๘ มีการประเมินอย่างเป็นธรรม ๓ 
๙ ควรประเมินจากความประพฤติของนักเรียน ๓ 
๑๐ ควรก าหนดขั้นตอนการประเมินอย่างเป็นระบบ ๒ 

 
 
 
 

 
 
 

๑๐๐ 
 



บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 จากการวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและเพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาบทบาทของ
พระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับชั้นและระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด าเนินการวิจัย
โดยวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง   
เป็นนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  จ านวน ๓๔๓ คน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance) 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นนักเรียนโรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์มากที่สุด ร้อยละ ๗๖.๖ เป็น
ชาย ร้อยละ ๕๑.๙  มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปมากที่สุด ร้อยละ ๕๔.๕ ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ ๖๐.๖ และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่าง  ๒.๕๑- 
๓.๐๐ ร้อยละ ๕๖.๕    

๕.๑.๒ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

๕.๑.๒.๑ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการจัด
สิ่งแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๘๑) และเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อ พบว่า  
นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ 
 



 ๑๐๘ 

๕.๑.๒.๒ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการสอน
และการนิเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๘๕) และเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อ 
พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการสอนและการนิเทศ โดยรวม
อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

๕.๑.๒.๓ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการจัด
กิจกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๗๗) และเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อ พบว่า
นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการจัดกิจกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ ยกเว้นข้อที่กล่าวว่ามีการจัดนักเรียนบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน นักเรียนมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์อยู่ในระดับปานกลาง 

๕.๑.๒.๔ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการ
ประเมินผลทางจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๗๗) และเม่ือพิจารณารายละเอียด
แต่ละข้อ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการประเมินผลทาง
จริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

๕.๑.๒.๕  นักเรียนที่มีเพศต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
แตกต่างกัน   

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  

๕.๑.๓.๑ นักเรียนที่มีอายุต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
แตกต่างกัน   

๕.๑.๓.๒ นักเรียนที่มีระดับชั้นต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด
ราชบุรี แตกต่างกัน   
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๕.๑.๓.๓ นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอ
จอมบึง  จังหวัดราชบุรี ไมแ่ตกต่างกัน   
 
ตารางที่ ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย   
 

ตัวแปรอิสระ 
ผลการทดสอบ 

ยอมรับสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

สถานภาพส่วนบุคคล 
บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

โรงเรียนที่ศึกษา   

เพศ  - 

อายุ  - 

ระดับชั้น  - 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน -  

  
 ๑)  สถานภาพด้านโรงเรียนที่ศึกษา  

นักเรียนที่ศึกษาอยู่โรงเรียนต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์     
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
ไมแ่ตกต่างกัน (Sig. = ๐.๓๒๕) น าไปสู่การปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัยทุกด้าน     
 ๒)  สถานภาพด้านเพศ 
 นักเรียนที่มีเพศต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (Sig. = ๐.๐๖๙) น าไปสู่การยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 
  
 
 
 
 



 ๑๐๘ 

๓) สถานภาพด้านอายุ 
 นักเรียนที่มีอายุต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี แตกต่าง
กัน (Sig. = ๐.๐๐๒) น าไปสู่การยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 
 ๔) สถานภาพด้านระดับชั้น 
 นักเรียนที่มีระดับชั้นต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
แตกต่างกัน (Sig.= ๐.๐๐๑) น าไปสู่การยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 
 ๕) สถานภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี ไมแ่ตกต่างกัน (Sig. = ๐.๗๗๑) น าไปสู่การปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัย  
 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  
 

๕.๒.๑ ระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี    
 จากการศึกษาระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน
และเม่ือจ าแนกเป็นรายด้านแล้ว พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน ด้านการประเมินผลทางจริยธรรมมากที่สุด 
เพราะ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตราที่ ๒๖ ได้ให้หลักของการประเมิน
นักเรียนไว้ว่า “ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน 
ความประพฤติ การแสดงพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และ การทดสอบ ควบคู่ไปกับ
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ” ซึ่งการประเมินผลทางจริยธรรม 
เป็นเครื่องชี้ความส าเร็จของการส่งเสริมจริยธรรมว่า  พฤติกรรมนักเรียนเปลี่ยนไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมมากน้อยเพียงใด ควรมีการแก้ไขข้อบกพร่องอะไรบ้าง และ
แก้ไขที่ใคร นอกจากนี้ ส านักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ ได้กล่าวถึง การประเมินผล
จริยธรรมในลักษณะของการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านจริยธรรม ของนักเรียนไว้ว่า 
เกณฑ์การผ่านช่วงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนต้องผ่านการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดว่าจะ ประเมินอะไร แค่ไหน อย่างไร 
พร้อมทั้งต้องประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นระยะๆ และสรุปตัดสินให้ผู้เรียนที่มีพัฒนาการ
ทางด้านจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอผ่านเกณฑ์การผ่านช่วงชั้น โดยพระสงฆ์ในปัจจุบันได้เข้ามามี
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ส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเป็นอย่างมาก พระสงฆ์ได้เข้ามามี
บทบาททั้งในการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา การปลูกฝังจิตส านึกของนักเรียนให้
ประพฤติตนตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาแล้ว พระสงฆ์ยังมีบทบาทในการประเมินผล
จริยธรรม ตามองค์ประกอบของจริยธรรม ๔ ประการ คือ ความรู้เชิงจริยธรรม เจตคติเชิงจริยธรรม
เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรม โดยพระสงฆ์ผู้ประเมินผลทางจริยธรรมต้องจัด 
การประเมินผลจริยธรรมที่มีรูปแบบที่ชัดเจน ใช้วิธีการวัดที่หลากหลายและเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้ประเมินตนเอง ในขณะเดียวกันต้องให้ผู้อื่นประเมินนักเรียนควบคู่กันไป ซึ่งการประเมินผล
จริยธรรมนักเรียนจะเป็นการชี้วัดความส าเร็จของการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนว่า  นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมตามเกณฑ์ที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

๕.๒.๒ เปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  

๑)  นักเรียนที่ศึกษาอยู่โรงเรียนต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ จากการทดสอบสมมติฐานสามารถอภิปราย
ผลได้ว่า  

จากการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในด้านโรงเรียนที่ศึกษาของผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า โรงเรียนที่ศึกษาต่างกัน จะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี   
ไม่แตกต่างกัน  เพราะพระสงฆ์ที่มีความรู้ ความสามารถทั้งด้านปริยัติและปฏิบัติได้เข้าไปมี
บทบาทในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษาโดยให้
ความส าคัญกับทุกโรงเรียนอย่างเท่าเทียมกัน  เพื่อปลูกฝังหลักธรรมและจริยธรรมทางศาสนา
แก่นักเรียน ท าให้นักเรียนมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม
และน าหลักการมาประพฤติปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  ดังนั้น  โรงเรียนที่ศึกษา
ต่างกันจึงไม่ท าให้เกิดความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับ วิทยา เรืองวิญญูเวช       
ได้ท าการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การศึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า      
๑. ระดับบรรยากาศโรงเรียนในโรงเรียนและระดับการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน 
อยู่ในระดับมาก  และเม่ือแยกพิจารณาแต่ละขนาดของโรงเรียนพบว่าอยู่ในระดับมากทุกขนาด
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เช่นเดียวกัน  ๒. ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีบรรยากาศโรงเรียนและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การศึกษาในโรงเรียนไม่แตกต่างกัน๑ 

๒)  นักเรียนที่มีเพศต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้าน      
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ จากการทดสอบสมมติฐาน
สามารถอภิปรายผลได้ว่า  
  จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในด้านเพศ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เพศต่างกันจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
เพราะ บทบาทของคนในสังคมย่อมขึ้นกับสถานภาพที่ตนครองอยู่  และคุณสมบัติส่วนตัวของ
บุคคล บทบาทของบุคคลจึงแตกต่างไปตามลักษณะของสถานภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู้ 
ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ การอบรมขัดเกลาความพอใจ การรับรู้บทบาทของผู้อื่นก็ขึ้นอยู่กับ
สถานภาพของตนเองเช่นเดียวกัน เพราะเพศชายและเพศหญิงมีอุปนิสัย ความคิด การอบรมขัด
เกลาความพอใจที่ถูกปลูกฝังมาแตกต่างกัน จึงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ 
ผกามาศ อ่อนบรรจง ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรม
จริยธรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรมอยู่ในระดับเห็นด้วยทั้ง ๘ ด้าน คือ ด้านการด าเนินการ 
ด้านกิจกรรมการอบรม ด้านวินัยความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเมตตากรุณา 
ด้านการประหยัด ด้านความกตัญญู และผลจากการปฏิบัติกิจกรรม ส่วนการเปรียบเทียบความ
คิดเห็น โดยจ าแนกตามเพศ อายุ และระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม พบว่า มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .๐๕๒ 
 ๓)  นักเรียนที่มีอายุต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ จากการทดสอบสมมติฐานสามารถอภิปรายผลได้ว่า  

                                         
 

๑วิทยา เรืองวิญญูเวช, “ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การศึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๒”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘). 

 ๒ผกามาศ อ่อนบรรจง, “ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรมใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา”, วิทยานิพนธ์ปริญญาโท, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
, ๒๕๔๕). 



 ๑๐๘ 

 จากการศึกษา บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า 
อายุต่างกันจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี แตกต่างกัน เพราะ 
สถานศึกษาทุกแห่งมีหน้าที่ที่จะต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชนของชาติซึ่งจะเป็น
ผู้ใหญ่ในภายหน้าให้มีความประพฤติดีและประพฤติตนอย่างเหมาะสมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้ในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป แต่การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมนั้นต้องประกอบได้ด้วย ๓ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบทางด้านพุทธิปัญญา 
องค์ประกอบทางอารมณ์ องค์ประกอบทางพฤติกรรม ซึ่งนักเรียนในแต่ละช่วงอายุก็จะมี
องค์ประกอบทั้งสามในสัดส่วนที่แตกต่างกัน จึงท าให้มีการรับรู้บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนได้แตกต่างกัน ซึ่งเป็นพัฒนาการในแต่ละช่วงวัยที่จะต้องมีการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมด้วยวิธีการที่แตกต่างกันจึงจะสามารถส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกาญจนา อาจมังกร ได้ท าการศึกษาวิจัย
เรื่อง การรับรู้ในบทบาทการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี มีการรับรู้ในบทบาทการจัดการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ อยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่มี อายุ ประสบการณ์ท างานและระดับการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .๐๕ มีการรับรู้การจัดการศึกษาแตกต่างกัน แต่สมาชิกที่มีต าแหน่งแตกต่างกัน
มีการรับรู้ไม่แตกต่างกัน๓ 
  ๔) นักเรียนที่มีระดับชั้นต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ จากการทดสอบสมมติฐานสามารถอภิปรายผลได้ว่า  
  จากการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในด้านระดับชั้นของผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า นักเรียนที่มีระดับชั้นต่างกันจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง
จังหวัดราชบุรี แตกต่างกัน เพราะในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีนั้น 
จ าเป็นจะต้องใส่ใจและพัฒนาศักยภาพในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการบริหาร ด้านการจัด

                                         
 

 กาญจนา อาจมังกร, “การรับรู้ในบทบาทการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ”, 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘). 



 ๑๐๘ 

สิ่งแวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม รวมถึงด้านการประเมินผลทาง
จริยธรรม เพื่อให้การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการปลูกฝัง
จิตส านึกในเรื่องจริยธรรมจากสิ่งที่อยู่รอบๆ ตัวของนักเรียน ซึ่งจะท าให้นักเรียนสามารถซึมซับ
จริยธรรมได้อย่างยั่งยืน โดยในแต่ละระดับชั้นจะมีการบริหาร การจัดสิ่งแวดล้อม การสอนและ
การนิเทศ การจัดกิจกรรม รวมถึงการประเมินผลทางจริยธรรมที่แตกต่างกันตามหลักสูตรและ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น นักเรียนที่มีระดับชั้นต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุรี อุไรวัฒนา ได้ท าการศึกษา
เรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กที่เป็นนิติบุคคลสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ และเขต ๒ ผลการวิจัย สภาพการบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานขนาดเล็กที่เป็นนิติบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ และเขต ๒ 
ตามความคิดเห็นของบุคลากรจ าแนกตามเพศ พบว่า ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน
ทุกด้าน จ าแนกตาม อายุ ประสบการณ์ในการท างาน และต าแหน่งหน้าที่การงาน พบว่า 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ทั้งในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน และ
จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ในภาพรวมและรายด้าน ๓ ด้าน คือ ด้านการบริหารงาน
วิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานทั่วไปแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๔  
  ๕) นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอ
จอมบึง  จังหวัดราชบุรี ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ จากการทดสอบสมมติฐาน
สามารถอภิปรายผลได้ว่า  
  จากการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน จะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี ไม่แตกต่างกัน เพราะพระสงฆ์ที่มีความรู้ ความสามารถทั้งด้านปริยัติและปฏิบัติ ได้เข้า
ไปมีบทบาทในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและ
ทุกๆระดับ เพื่อปลูกฝังหลักธรรมและจริยธรรมทางศาสนาแก่นักเรียนจนเกิดความรู้คู่
คุณธรรม  ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมิได้เป็นส่วนส าคัญในการประพฤติตนให้ถูกต้องตามหลัก

                                         
 

 จุรี อุไรวัฒนา, “การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กที่เป็นนิติบุคคล
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ และเขต ๒”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘). 



 ๑๐๘ 

คุณธรรมและจริยธรรม หากแต่เป็นการท่ีนักเรียนสามารถเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
คุณธรรมและจริยธรรมและน าหลักการของคุณธรรมและจริยธรรมมาประพฤติปฏิบัติตามได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม ด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข ประพฤติตนเป็นคนดีของ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับ เบญจา ลิขิตยิ่งวรา ได้ท าการศึกษาเรื่อง 
การศึกษาบทบาททีป่ฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ต่อการจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรีผลการวิจัยพบว่า คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลที่
มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์ใน
ด้านการจัดการศึกษาและปัจจัยด้านโครงสร้างระดับชั้นองค์การบริหารส่วนต าบลต่างกัน มี
บทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังต่อการจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรี ไม่แตกต่างกัน๕ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการวิจัยไปใช้งานวิจัยครั้งน้ี 
๕.๓.๑.๑  ควรจัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนใน

รูปแบบที่หลากหลายในสถานศึกษาโดยเน้นในเรื่องการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
จริยธรรม เช่น มีจัดฉาย ซีดี วีดีโอ แสดงถึงความมีจริยธรรมที่เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนและมี
บทลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติตนไม่ถูกต้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

๕.๓.๑.๒  ควรมีการจัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพ มุ่งเน้นการเข้าร่วมและการปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับ
กิจกรรมที่เลือกด้วยตัวเองตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จริงเพื่อพัฒนาองค์รวมความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งโรงเรียน ครู
อาจารย์ ต้องด าเนินการอย่างมีเป้าหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม เช่น การจัดกิจกรรม
วาดภาพส่งเสริมคุณธรรม การประกวดเล่านิทานท่ีมีคติธรรมสอนใจ เป็นต้น 

๕.๓.๑.๓   โรงเรียนต้องจัดให้ การประเมินผลจริยธรรมที่มีรูปแบบที่ชัดเจน 
ใช้วิธีการวัดที่หลากหลายและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง ในขณะเดียวกันต้องให้ผู้อื่น
ประเมินนักเรียนควบคู่กันไป  ซึ่งการประเมินผลจริยธรรมนักเรียนจะเป็นการชี้วัดความส าเร็จของการ
ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนว่านักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนได้ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด เช่น การให้นักเรียนประเมินคุณธรรมจริยธรรมของ
ตนเองและเพื่อนร่วมห้อง เป็นต้น 
 

                                         
 

๕เบญจา ลิขิตยิ่งวรา, “การศึกษาบทบาทที่ปฎิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังของคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลต่อการจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรี ”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘). 



 ๑๐๘ 

๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
๕.๓.๒.๑  ในการวิจัยครั้งต่อไปควรเปลี่ยนกลุ่มประชากรจากโรงเรียนเขต

อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ไปเป็นโรงเรียนที่อยู่ในอ าเภออื่นๆของจังหวัดราชบุรี เช่น อ าเภอ
สวนผึ้ง อ าเภอด าเนินสะดวก เป็นต้น เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นให้กว้างมากยิ่งขึ้น จะได้เป็น  
การส่งเสริมให้ทุกอ าเภอหันมาสนใจและตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน เพื่อที่จะได้ร่วมมือกันในการปรับปรุงและพัฒนา
วิธีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนให้มีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๕.๓.๒.๒  ในการวิจัยครั้งต่อไปควรเปลี่ยนกลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนเป็น
พระสงฆ์หรือคณาจารย์ในโรงเรียน เพื่อที่จะศึกษาความคิดเห็นของผู้ที่มีหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน เพื่อจะได้น าผลการวิจัยไปปรับปรุงประสิทธิภาพการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนของโรงเรียนต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้นักเรียน
สามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติได้ในอนาคต 

๕.๓.๒.๓  ในการวิจัยครั้งต่อไปควรเปลี่ยนจากบทบาทไปเป็นส ารวจ
ประสิทธิภาพเพื่อที่จะได้รับทราบประสิทธิภาพในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน อันจะ
เป็นผลสะท้อนให้เห็นว่าวิธีการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนที่โรงเรียนได้
ด าเนินการอยู่นั้นมีประสิทธิภาพมากน้อยพียงใด ซึ่งหากมีประสิทธิภาพน้อยจะได้ด าเนินการ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวิธีการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนให้หลากหลายและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



๑๐๑ 
 

บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 จากการวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและเพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาบทบาทของ
พระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับชั้นและระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด าเนินการวิจัย
โดยวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง   
เป็นนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  จ านวน ๓๔๓ คน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance) 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นนักเรียนโรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์มากที่สุด ร้อยละ ๗๖.๖ เป็น
ชาย ร้อยละ ๕๑.๙  มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปมากที่สุด ร้อยละ ๕๔.๕ ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ ๖๐.๖ และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่าง  ๒.๕๑- 
๓.๐๐ ร้อยละ ๕๖.๕    

๕.๑.๒ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

๕.๑.๒.๑ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการจัด
สิ่งแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๘๑) และเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อ พบว่า  
นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ 
 



๑๐๒ 
 

๕.๑.๒.๒ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการสอน
และการนิเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๘๕) และเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อ 
พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการสอนและการนิเทศ โดยรวม
อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

๕.๑.๒.๓ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการจัด
กิจกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๗๗) และเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อ พบว่า
นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการจัดกิจกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ ยกเว้นข้อที่กล่าวว่ามีการจัดนักเรียนบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน นักเรียนมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์อยู่ในระดับปานกลาง 

๕.๑.๒.๔ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการ
ประเมินผลทางจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๗๗) และเม่ือพิจารณารายละเอียด
แต่ละข้อ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ด้านการประเมินผลทาง
จริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

๕.๑.๒.๕  นักเรียนที่มีเพศต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
แตกต่างกัน   

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  

๕.๑.๓.๑ นักเรียนที่มีอายุต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
แตกต่างกัน   

๕.๑.๓.๒ นักเรียนที่มีระดับชั้นต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัด
ราชบุรี แตกต่างกัน   
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๕.๑.๓.๓ นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอ
จอมบึง  จังหวัดราชบุรี ไมแ่ตกต่างกัน   
 
ตารางที่ ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย   
 

ตัวแปรอิสระ 
ผลการทดสอบ 

ยอมรับสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

สถานภาพส่วนบุคคล 
บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

โรงเรียนที่ศึกษา   

เพศ  - 

อายุ  - 

ระดับชั้น  - 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน -  

  
 ๑)  สถานภาพด้านโรงเรียนที่ศึกษา  

นักเรียนที่ศึกษาอยู่โรงเรียนต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์     
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
ไมแ่ตกต่างกัน (Sig. = ๐.๓๒๕) น าไปสู่การปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัยทุกด้าน     
 ๒)  สถานภาพด้านเพศ 
 นักเรียนที่มีเพศต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (Sig. = ๐.๐๖๙) น าไปสู่การยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 
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๓) สถานภาพด้านอายุ 
 นักเรียนที่มีอายุต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี แตกต่าง
กัน (Sig. = ๐.๐๐๒) น าไปสู่การยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 
 ๔) สถานภาพด้านระดับชั้น 
 นักเรียนที่มีระดับชั้นต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
แตกต่างกัน (Sig.= ๐.๐๐๑) น าไปสู่การยอมรับสมมติฐานของการวิจัย 
 ๕) สถานภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี ไมแ่ตกต่างกัน (Sig. = ๐.๗๗๑) น าไปสู่การปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัย  
 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  
 

๕.๒.๑ ระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี    
 จากการศึกษาระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน
และเม่ือจ าแนกเป็นรายด้านแล้ว พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน ด้านการประเมินผลทางจริยธรรมมากที่สุด 
เพราะ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตราที่ ๒๖ ได้ให้หลักของการประเมิน
นักเรียนไว้ว่า “ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน 
ความประพฤติ การแสดงพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และ การทดสอบ ควบคู่ไปกับ
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ” ซึ่งการประเมินผลทางจริยธรรม 
เป็นเครื่องชี้ความส าเร็จของการส่งเสริมจริยธรรมว่า  พฤติกรรมนักเรียนเปลี่ยนไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมมากน้อยเพียงใด ควรมีการแก้ไขข้อบกพร่องอะไรบ้าง และ
แก้ไขที่ใคร นอกจากนี้ ส านักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ ได้กล่าวถึง การประเมินผล
จริยธรรมในลักษณะของการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านจริยธรรม ของนักเรียนไว้ว่า 
เกณฑ์การผ่านช่วงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนต้องผ่านการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดว่าจะ ประเมินอะไร แค่ไหน อย่างไร 
พร้อมทั้งต้องประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นระยะๆ และสรุปตัดสินให้ผู้เรียนที่มีพัฒนาการ
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ทางด้านจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอผ่านเกณฑ์การผ่านช่วงชั้น โดยพระสงฆ์ในปัจจุบันได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเป็นอย่างมาก พระสงฆ์ได้เข้ามามี
บทบาททั้งในการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา การปลูกฝังจิตส านึกของนักเรียนให้
ประพฤติตนตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาแล้ว พระสงฆ์ยังมีบทบาทในการประเมินผล
จริยธรรม ตามองค์ประกอบของจริยธรรม ๔ ประการ คือ ความรู้เชิงจริยธรรม เจตคติเชิงจริยธรรม
เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรม โดยพระสงฆ์ผู้ประเมินผลทางจริยธรรมต้องจัด 
การประเมินผลจริยธรรมที่มีรูปแบบที่ชัดเจน ใช้วิธีการวัดที่หลากหลายและเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้ประเมินตนเอง ในขณะเดียวกันต้องให้ผู้อื่นประเมินนักเรียนควบคู่กันไป ซึ่งการประเมินผล
จริยธรรมนักเรียนจะเป็นการชี้วัดความส าเร็จของการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนว่า  นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมตามเกณฑ์ที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

๕.๒.๒ เปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  

๑)  นักเรียนที่ศึกษาอยู่โรงเรียนต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ จากการทดสอบสมมติฐานสามารถอภิปราย
ผลได้ว่า  

จากการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในด้านโรงเรียนที่ศึกษาของผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า โรงเรียนที่ศึกษาต่างกัน จะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี   
ไม่แตกต่างกัน  เพราะพระสงฆ์ที่มีความรู้ ความสามารถทั้งด้านปริยัติและปฏิบัติได้เข้าไปมี
บทบาทในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษาโดยให้
ความส าคัญกับทุกโรงเรียนอย่างเท่าเทียมกัน  เพื่อปลูกฝังหลักธรรมและจริยธรรมทางศาสนา
แก่นักเรียน ท าให้นักเรียนมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม
และน าหลักการมาประพฤติปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  ดังนั้น  โรงเรียนที่ศึกษา
ต่างกันจึงไม่ท าให้เกิดความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับ วิทยา เรืองวิญญูเวช       
ได้ท าการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การศึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า      
๑.ระดับบรรยากาศโรงเรียนในโรงเรียนและระดับการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน 
อยู่ในระดับมาก  และเม่ือแยกพิจารณาแต่ละขนาดของโรงเรียนพบว่าอยู่ในระดับมากทุกขนาด
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เช่นเดียวกัน  ๒. ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีบรรยากาศโรงเรียนและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การศึกษาในโรงเรียนไม่แตกต่างกัน๑ 

๒)  นักเรียนที่มีเพศต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้าน      
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ จากการทดสอบสมมติฐาน
สามารถอภิปรายผลได้ว่า  
  จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในด้านเพศ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เพศต่างกันจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
เพราะ บทบาทของคนในสังคมย่อมขึ้นกับสถานภาพที่ตนครองอยู่  และคุณสมบัติส่วนตัวของ
บุคคล บทบาทของบุคคลจึงแตกต่างไปตามลักษณะของสถานภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู้ 
ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ การอบรมขัดเกลาความพอใจ การรับรู้บทบาทของผู้อื่นก็ขึ้นอยู่กับ
สถานภาพของตนเองเช่นเดียวกัน เพราะเพศชายและเพศหญิงมีอุปนิสัย ความคิด การอบรมขัด
เกลาความพอใจที่ถูกปลูกฝังมาแตกต่างกัน จึงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ 
ผกามาศ อ่อนบรรจง ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรม
จริยธรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรมอยู่ในระดับเห็นด้วยทั้ง ๘ ด้าน คือ ด้านการด าเนินการ 
ด้านกิจกรรมการอบรม ด้านวินัยความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเมตตากรุณา 
ด้านการประหยัด ด้านความกตัญญู และผลจากการปฏิบัติกิจกรรม ส่วนการเปรียบเทียบความ
คิดเห็น โดยจ าแนกตามเพศ อายุ และระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม พบว่า มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .๐๕๒ 
 ๓)  นักเรียนที่มีอายุต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ จากการทดสอบสมมติฐานสามารถอภิปรายผลได้ว่า  

                                         
 

๑วิทยา เรืองวิญญูเวช, “ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การศึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๒”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร  
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 
 ๒ผกามาศ อ่อนบรรจง, “ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรมใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา”, วิทยานิพนธ์ปริญญาโท , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 



๑๐๗ 
 
 จากการศึกษา บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า 
อายุต่างกันจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี แตกต่างกัน เพราะ 
สถานศึกษาทุกแห่งมีหน้าที่ที่จะต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชนของชาติซึ่งจะเป็น
ผู้ใหญ่ในภายหน้าให้มีความประพฤติดีและประพฤติตนอย่างเหมาะสมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้ในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป แต่การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมนั้นต้องประกอบได้ด้วย ๓ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบทางด้านพุทธิปัญญา 
องค์ประกอบทางอารมณ์ องค์ประกอบทางพฤติกรรม ซึ่งนักเรียนในแต่ละช่วงอายุก็จะมี
องค์ประกอบทั้งสามในสัดส่วนที่แตกต่างกัน จึงท าให้มีการรับรู้บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนได้แตกต่างกัน ซึ่งเป็นพัฒนาการในแต่ละช่วงวัยที่จะต้องมีการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมด้วยวิธีการที่แตกต่างกันจึงจะสามารถส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกาญจนา อาจมังกร ได้ท าการศึกษาวิจัย
เรื่อง การรับรู้ในบทบาทการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี มีการรับรู้ในบทบาทการจัดการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ อยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่มี อายุ ประสบการณ์ท างานและระดับการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .๐๕ มีการรับรู้การจัดการศึกษาแตกต่างกัน แต่สมาชิกที่มีต าแหน่งแตกต่างกัน
มีการรับรู้ไม่แตกต่างกัน๓ 
  ๔) นักเรียนที่มีระดับชั้นต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ จากการทดสอบสมมติฐานสามารถอภิปรายผลได้ว่า  
  จากการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในด้านระดับชั้นของผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า นักเรียนที่มีระดับชั้นต่างกันจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง
จังหวัดราชบุรี แตกต่างกัน เพราะในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีนั้น 
จ าเป็นจะต้องใส่ใจและพัฒนาศักยภาพในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการบริหาร ด้านการจัด

                                         
 

 กาญจนา อาจมังกร, “การรับรู้ในบทบาทการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ”, วิทยานิพนธ์
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘). 



๑๐๘ 
 
สิ่งแวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม รวมถึงด้านการประเมินผลทาง
จริยธรรม เพื่อให้การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการปลูกฝัง
จิตส านึกในเรื่องจริยธรรมจากสิ่งที่อยู่รอบๆ ตัวของนักเรียน ซึ่งจะท าให้นักเรียนสามารถซึมซับ
จริยธรรมได้อย่างยั่งยืน โดยในแต่ละระดับชั้นจะมีการบริหาร การจัดสิ่งแวดล้อม การสอนและ
การนิเทศ การจัดกิจกรรม รวมถึงการประเมินผลทางจริยธรรมที่แตกต่างกันตามหลักสูตรและ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น นักเรียนที่มีระดับชั้นต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุรี อุไรวัฒนา ได้ท าการศึกษา
เรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กที่เป็นนิติบุคคลสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ และเขต ๒ ผลการวิจัย สภาพการบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานขนาดเล็กที่เป็นนิติบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ และเขต ๒ 
ตามความคิดเห็นของบุคลากรจ าแนกตามเพศ พบว่า ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน
ทุกด้าน จ าแนกตาม อายุ ประสบการณ์ในการท างาน และต าแหน่งหน้าที่การงาน พบว่า 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ทั้งในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน และ
จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ในภาพรวมและรายด้าน ๓ ด้าน คือ ด้านการบริหารงาน
วิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานทั่วไปแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๔  
  ๕) นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  อ าเภอ
จอมบึง  จังหวัดราชบุรี ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ จากการทดสอบสมมติฐาน
สามารถอภิปรายผลได้ว่า  
  จากการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน จะมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี ไม่แตกต่างกัน เพราะพระสงฆ์ที่มีความรู้ ความสามารถทั้งด้านปริยัติและปฏิบัติ ได้เข้า
ไปมีบทบาทในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและ
ทุกๆระดับ เพื่อปลูกฝังหลักธรรมและจริยธรรมทางศาสนาแก่นักเรียนจนเกิดความรู้คู่
คุณธรรม  ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมิได้เป็นส่วนส าคัญในการประพฤติตนให้ถูกต้องตามหลัก

                                         
 

 จุรี อุไรวัฒนา, “การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กที่เป็นนิติบุคคลสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ และเขต ๒”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 



๑๐๙ 
 
คุณธรรมและจริยธรรม หากแต่เป็นการท่ีนักเรียนสามารถเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
คุณธรรมและจริยธรรมและน าหลักการของคุณธรรมและจริยธรรมมาประพฤติปฏิบัติตามได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม ด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข ประพฤติตนเป็นคนดีของ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับ เบญจา ลิขิตยิ่งวรา ได้ท าการศึกษาเรื่อง 
การศึกษาบทบาททีป่ฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ต่อการจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรีผลการวิจัยพบว่า คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลที่
มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์ใน
ด้านการจัดการศึกษาและปัจจัยด้านโครงสร้างระดับชั้นองค์การบริหารส่วนต าบลต่างกัน มี
บทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังต่อการจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรี ไม่แตกต่างกัน๕ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการวิจัยไปใช้งานวิจัยครั้งน้ี 
๕.๓.๑.๑  ควรจัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนใน

รูปแบบที่หลากหลายในสถานศึกษาโดยเน้นในเรื่องการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
จริยธรรม เช่น มีจัดฉาย ซีดี วีดีโอ แสดงถึงความมีจริยธรรมที่เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนและมี
บทลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติตนไม่ถูกต้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

๕.๓.๑.๒  ควรมีการจัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพ มุ่งเน้นการเข้าร่วมและการปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับ
กิจกรรมที่เลือกด้วยตัวเองตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จริงเพื่อพัฒนาองค์รวมความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งโรงเรียน ครู
อาจารย์ ต้องด าเนินการอย่างมีเป้าหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม เช่น การจัดกิจกรรม
วาดภาพส่งเสริมคุณธรรม การประกวดเล่านิทานท่ีมีคติธรรมสอนใจ เป็นต้น 

๕.๓.๑.๓   โรงเรียนต้องจัดให้ การประเมินผลจริยธรรมที่มีรูปแบบที่ชัดเจน 
ใช้วิธีการวัดที่หลากหลายและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง ในขณะเดียวกันต้องให้ผู้อื่น
ประเมินนักเรียนควบคู่กันไป  ซึ่งการประเมินผลจริยธรรมนักเรียนจะเป็นการชี้วัดความส าเร็จของการ
ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนว่านักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนได้ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด เช่น การให้นักเรียนประเมินคุณธรรมจริยธรรมของ
ตนเองและเพื่อนร่วมห้อง เป็นต้น 
 
                                         
 

๕เบญจา ลิขิตยิ่งวรา, “การศึกษาบทบาทที่ปฎิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังของคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลต่อการจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 



๑๑๐ 
 

๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
๕.๓.๒.๑  ในการวิจัยครั้งต่อไปควรเปลี่ยนกลุ่มประชากรจากโรงเรียนเขต

อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ไปเป็นโรงเรียนที่อยู่ในอ าเภออื่นๆของจังหวัดราชบุรี เช่น อ าเภอ
สวนผึ้ง อ าเภอด าเนินสะดวก เป็นต้น เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นให้กว้างมากยิ่งขึ้น จะได้เป็น  
การส่งเสริมให้ทุกอ าเภอหันมาสนใจและตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน เพื่อที่จะได้ร่วมมือกันในการปรับปรุงและพัฒนา
วิธีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนให้มีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๕.๓.๒.๒  ในการวิจัยครั้งต่อไปควรเปลี่ยนกลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนเป็น
พระสงฆ์หรือคณาจารย์ในโรงเรียน เพื่อที่จะศึกษาความคิดเห็นของผู้ที่มีหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน เพื่อจะได้น าผลการวิจัยไปปรับปรุงประสิทธิภาพการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนของโรงเรียนต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้นักเรียน
สามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติได้ในอนาคต 

๕.๓.๒.๓  ในการวิจัยครั้งต่อไปควรเปลี่ยนจากบทบาทไปเป็นส ารวจ
ประสิทธิภาพเพื่อที่จะได้รับทราบประสิทธิภาพในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน อันจะ
เป็นผลสะท้อนให้เห็นว่าวิธีการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนที่โรงเรียนได้
ด าเนินการอยู่นั้นมีประสิทธิภาพมากน้อยพียงใด ซึ่งหากมีประสิทธิภาพน้อยจะได้ด าเนินการ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวิธีการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนให้หลากหลายและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ประเวศ วะสี. พระสงฆ์กับการรู้เท่าทันสังคม. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์หมอชาวบ้าน, 
 ๒๕๔๐.  
 . ระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์และท าปก
 เจริญผล นนทบุรี, ๒๕๕๐. 
ประเสริฐ แย้มกลิ่นฟุ้ง. สถานภาพและบาทบาท. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐศาสตร์ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖. 
ปราชญา กล้าผจญ. พฤติกรรมผู้น าทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัย
 รามค าแหง, ๒๕๔๐. 
พัชนี วรกวิน. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิชย์, ๒๕๒๖. 
พัทยา สายหู. กลไกของสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
 ๒๕๒๙. 
ไพบูลย ์ช่างเรียน. สารานุกรมศัพท์ทางสังคม. กรุงเทพมหานคร : แพร่วิทยา, ๒๕๑๖. 
ไพฑูรย์ สินลารัตน.์ ความรู้คู่คุณธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
 ๒๕๔๒. 
พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต). การพัฒนาจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, 
 ๒๕๓๕. 
พระมหาณรงค์ จิตฺตโสภโณ. พุทธศาสนากับการพัฒนา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 วิชาการพุทธศาสนาและสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๓๒. 
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ – ๒๕๓๕. กรุงเทพมหานคร : รุ่งเรืองสาส์นการพิมพ์, 
 ๒๕๓๕. 
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พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). การพัฒนาคน. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, 
 ๒๕๓๐. 
 . สถาบันสงฆ์กับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๒๗. 
 . พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลศัพท์, กรุงเทพมหานคร : อัมรินทร์ 
                การพิมพ์, ๒๕๒๗. 
พระสุธีวรญาณ (ณรงค์ จิตฺตโสภโณ). พุทธศาสตร์ปริทรรศน์. กรุงเทพมหานคร :  
                มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
พินิจ ลาภธนานันท์. บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  
พุทธทาสภิกขุ. พุทธศาสนากับความส าเร็จของสังคม . กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, 
 ๒๕๑๗.  
พนัส หันนาคินทร์. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๒๙. 
 .การสอนค่านิยมและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเนศ, ๒๕๒๖. 
เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. เอกสารรวบรวมบทความทางวิชาการ บทความพิเศษ และบทความ
 งานวิจัยของอาจารย์ ดร.เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ภาควิชา
 อาชีวศึกษาคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗. 
ภัทรพร สิริกาญจน์. หน้าที่พระสงฆ์ตามพุทธบัญญัติ : แนวคิดและบทบาทพระค าเขียน  
 สุวณฺโณ ในการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
 ๒๕๔๐. 
มานพ นักการเรียน. “พระพุทธศาสนากับโลกยุคปัจจุบัน” รวมเรื่องและบทความ . 
 กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : 
 นานมีบุ๊คพับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 
วราคม ทีสุกะ. สังคมวิทยาส าหรับผู้เริ่มเรียน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิชย์, 
 ๒๕๓๔. 
วิทย์ วิศทเวทย์. จริยธรรมเบ้ืองต้น. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๘.  
ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. การวัดด้านจิตพิสัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สุวีริยายา
 สาสน์, ๒๕๔๒. 
สงวนศรี สุทธิเลิศอรุณ. จิตวิทยาสังคมเพื่อการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : เกรียงศักดิ์ 
                การพิมพ์, ๒๕๒๕. 
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สาโรช บัวศร.ี จริยธรรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรสุภาลาดพร้าว, ๒๕๒๗. 
สุชา จันทร์เอม. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : แพร่วิทยา, ๒๕๒๐. 
สุรศักดิ์ หลาบมาลา. การส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน. วารสารศึกษาศาสตร์
 ปริทัศน์. ๑๓ (มกราคม-เมษายน ๒๕๔๑).  
แสง จันทร์งาม. การสอนจริยธรรมในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 
 ๒๕๒๒.  
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์(ช่วง วรปญฺโญ). การเผยแผ่พระพุทธศาสนา, คู่มือ 
 พระสังฆาธิการว่าด้วยเรื่องการคณะสงฆ์และการศาสนา. กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๔๐. 
สมพงษ์ จิตระดับ. การสอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา . กรุงเทพมหานคร :               

โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๓๐. 
สมชาย เทพแสง. การปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปจิตและวิญญาณ. กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๔. 
โสภา ชูพิกุลชัย. จิตวิทยาสังคมประยุกต์. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒.  
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. สิบป ีสปช. กรุงเทพมหานคร :        
 บริษัท พี.เอ.ลิฟวิ่ง จ ากัด, ๒๕๓๓.                                                               
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. การวัดผลประเมินผลผู้เรียนด้านคุณธรรม 
 จริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. จริยธรรมในสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๓๒.    
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ . ๒ ทศวรรษ. สยช. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๑. 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์
 พิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 
 กรุงเทพมหานคร : บริษัทจุดทอง จ ากัด, ๒๕๕๐.   
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(๒)  วิทยานิพนธ์ : 
กาญจนา อาจมังกร. “การรับรู้ในบทบาทการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
 แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบ้านโป่ง 
 จังหวัดราชบุรี ”.  วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘. 
กรรณิกา ขวัญอารีย์. “บทบาทผู้น าท้องถิ่นต่อการแก้ไขปัญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการ
 พัฒนาต่างกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร์ ”. วิทยานิพนธ์สังคม
 สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , 
 ๒๕๓๕. 
งามตา สุขประเสริฐ. “การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี”. 
 วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
 บูรพา, ๒๕๔๒. 
จิตรประสงค์ ขาวเจริญ. “ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมใน
 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในเขตพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก”. 
 วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
 ๒๕๔๐. 
จุรี อุไรวัฒนา. “การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กที่เป็นนิติบุคคล

 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑ และเขต ๒”. วิทยานิพนธ์                    
ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๘. 

ธนพงษ์ มงคล. “ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมงฟอร์ต
 วิทยาลัย แผนกประถมศึกษา อ าเภอเมืองเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๔. 
ธวัช ตัสโต. “ความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม
 เชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
 ชุมพร”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
 ทักษิณ, ๒๕๔๖. 
นุจรี เกตุปราชญ์. “บทบาทของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดทั่วประเทศ ในการ
 พัฒนาสตรีระดับจังหวัด”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๔, 
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บงกช มงคลชัย. “การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรมของเด็ก
 นักเรียน”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา,
 ๒๕๔๐.  
เบญจมาศ เอี่ยมอิ่ม. “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
 การประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ตามทัศนะของผู้บริหารและครูผู้สอน ”. 
 วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฎก าแพงเพชร, 
 ๒๕๔๓. 
เบญจา ลิขิตยิ่งวรา. “การศึกษาบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังของคณะผู้บริหาร
 องค์การบริหารส่วนต าบลต่อการจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรี ”. วิทยานิพนธ์
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม, ๒๕๔๘. 
ปราณี เกื้อทอง. “บทบาทของพระสงฆ์ในงานพัฒนาชุมชน : ศึกษากรณีวัดในอ าเภอปากเกร็ด 
 จังหวัดนนทบุรี ”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๕. 
ผกามาศ อ่อนบรรจง. “ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรมใน
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ภาผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาผนวก ข 

ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ภาผนวก ค 

การทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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